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Urad prace CR

Utad prace CR Praha, 9. 4. 2015

Generdlni feditelstvi
Nezameéstnanost v breznu klesla na 7,2 %,
Dobrovského 25 pocet volnych mist presahl 76 000
170 00 Praha 7 3 L

K31. 3. 2015 evidoval Urad prdace CR (UP CR) celkem 525 315
uchazeéii o zaméstndni. To je o 22 802 méné nezZ v unoru a o 83 000 méné nez
Tel.: 950 180111 v bfeznu 2014. Z celkového poctu lidi bez prace bylo 506 954 dosaZitelnych
uchazeéi (jsou schopni okamiité nastoupit do zaméstnani). Podil
nezaméstnanych klesl na 7,2 % (unor 2015 — 7,5 %, biezen 2014 - 8,3 %).
Oproti loriskému roku vzrostl témér dvojndsobné pocet volnych pracovnich
mist. Zaméstnavatelé jich nabizeli prostiednictvim UP CR celkem 76 050.

avwvs

ocisténou miru nezaméstnanosti. Aktudlini vysledky dnes zverejnil Urad prdce

CR.
Podil nezaméstnanych v €R k 31. 3. 2015 7,2%
Pocet uchazecl o zaméstnani 525 315
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 506 954
Mira nezam. podle EUROSTAT (Unor 2015) 5,9 %
Pocet volnych pracovnich mist 76 050

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo vsech 77 regionti -
nejvétsi pak okres Jindfich(iv Hradec (o 10,3 %), Klatovy (o0 10,2 %), Chrudim (o
9,7 %), Pisek (0 9,1 %), Strakonice (o 8,2 %) a Svitavy (0 8,1 %).

»Situaci na trhu prdce ovliviiuje rozjezd sezénnich praci predevsim ve
stavebnictvi a zemédélstvi, ddle pak v lesnictvi, téibé, potravindrstvi ci
turistickém ruchu. Pozitivné se na vyvoji podepisuje také Sirokd podpora
tvorby novych pracovnich mist prostfednictvim ndstroji aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ). Jednd se hlavné o vefejné prospésné prdce a
spolecensky ucelnd pracovni mista,” tika Katefina Sadilkovd, povérend
fizenim UP CR.

S prichodem teplejsiho pocasi budou zaméstnavatelé nabirat dalsi
pracovniky a nezaméstnanost tak bude s nejvétsi pravdépodobnosti i nadale
klesat.

Na celkové situaci se pozitivné projevuje také monitoring volnych
pracovnich mist. ,,Zaméstnanci UP CR komunikuji se zaméstnavateli a
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Utad prace CR obcemi, vyhleddvaji volnd pracovni mista pro uchazece o zaméstndni,
Generalni teditelstvi seznamuji je nejen s moZnostmi finanéni podpory v ramci ndstroji a opatreni
APZ, ale také jim nabizeji poradenstvi ¢i rekvalifikace, jejichZ sloZeni vychadzi z
potieb konkrétnich firem a konkrétniho regionu,” vyjmenovava teditel

Dobrovského 25 Odboru trhu prace Generalniho feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

17000 Praha 7 Vyvoj na trhu prace znacné ovliviiuje i stale se rozrlstajici portfolio
projektt financovanych jak z narodnich, tak evropskych penéz. Za zminku stoji
mimo jiné programy, v jejichZ ramci poskytuje Utad prace CR zaméstnavatel@im
prispévky na vzdélavani a mzdy zaméstnancl v dobé rlstu ¢i ekonomického
Utlumu. Firmy tak mohou preklenout sloZité obdobi a nemusi propoustét své
pracovniky.

Zaméstnavatelé méli v bfeznu nejvétsi zdjem o fidice nakladnich
automobilll, autobusl a tramvaji, pomocné pracovniky ve vyrobé, kovare a
nastrojare, montazni délniky ¢i pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy. Dale
hledali stavebni délniky a techniky, kuchafe, pracovniky v administrative,
prodavace a prodejce, Ccisniky, servirky, Sicky, obchodni zastupce v
pojistovnictvi, operatory call center, uklizeCe vefejnych prostranstvi i budov,
skladniky, pomocné pracovniky v zemédélstvi nebo pracovniky v IT. Pfednost
davaji zaméstnavatelé proskolenym specialistlim s praxi.

Vzrostl také zajem o odborniky ve stavebnictvi ¢i pomocnou pracovni
silu v ramci jarnich uklidovych praci. Na Pardubicku pfijima nové lidi druzstvo
specializujici se na vyrobu vanocnich ozdob.

Tradicné velka poptavka je po technickych profesich napfi¢ viemi
obory (napf. obrabéc kovl, zamecnik, soustruznik, elektrikar, elektromechanik,
elektrotechnik, svarec¢, sefizovac, plastikai a obsluha CNC strojd, obsluha
vysokozdviznych vozik(l). Pravé v této oblasti se firmy nejCastéji potykaji
s problémem najit kvalifikované a vhodné zaméstnance.

B&hem brezna se do evidence UP CR nové prihlasilo 45 834 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet vyssi o 3 044, mezirocné pak o 4
496 uchazecl nizsi. Z evidence naopak odeslo celkem 68 636 klienta
(ukoncenad evidence, vyrazeni uchazeci). To je 0 17 772 vice neZ v Unoru a o
1 231 vice neZ v bfeznu 2014. Novou praci ziskalo 49 274 lidi - o 14 674 vice
nez v predchozim mésici a o 132 vice nez pred rokem. Celkem 12 577 z nich ji
naslo diky pfimé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokoncéenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyuénim listem &i strednim
vzdélanim s maturitou. Dale pak mladi lidé mezi 20 —24 lety, uchazeci ve véku
35 — 39 let a nezaméstnani nad 50 rok{. Zna¢nou mérou se na sloZeni
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Utad prace CR uchazecl podileli také dlouhodobé evidovani klienti. VSem skupinam
ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje Urad prace CR zvySenou
pééi. Pokud jde o profesni sloZeni uchazecl, prevazovali pomocni a

nekvalifikovani pracovnici ve vyrobé, sluzbach, v prodeji, ostraze, gastronomii
Dobrovského 25 nebo administrativé.

Generalni reditelstvi

170 00 Praha 7 V uplynulém meésici evidoval UP CR celkem 76 050 volnych pracovnich
mist - o 7 079 vice nez v Unoru a o 35 242 vice nez pfed rokem. Na jedno
volné pracovni misto pfipadd v souc¢asné dobé 6,9 uchazece. Z toho nejvice
v okresech Bruntal (33,4), Usti nad Labem (25,4), Karvina (25,2), Most (23,9),
Jesenik a Chomutov (23). Z celkového poctu nahlasenych volnych pozic bylo ke
konci bfezna 6 930 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP) a
18 592 mist nabizeli zaméstnavatelé absolventtim a mladistvym.

evwvs
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nad Knéznou, Mlada Boleslav (shodné 4,1 %), BeneSov, Praha - zapad (shodné
4,2 %) a Rokycany (4,3 %). Podil nezaméstnanych stejny nebo vyssi nei
republikovy primér vykazalo 35 regiond. Nejvyssi byl v okresech Bruntal
(12,9 %), Most (12,7 %), Usti nad Labem (12,2 %), Karvind (12 %), Jesenik
(11,2 %), Ostrava — mésto (10,9 %) a Chomutov (10,8 %).

Jak uz bylo uvedeno vyse, pozitivné se na vyvoji situace na trhu prace
podepisuji nastroje APZ. Celkem v jejich rdmci podpofil UP CR ke konci bfezna
86 610 uchazecl o zaméstnani. V kurzu jsou hlavné vefejné prospésné prace
(VPP) a spolecensky ucelna pracovni mista (SUPM).

V ptedchozim mésici se podafilo Ufadu prace CR umistit na VPP
12 097 lidi. Tento nastroj APZ patfi na jafe mezi ty nejvice vyuZivané. Je uréen
pro pracovni uplatnéni uchazecli o zaméstnani predevsim v oblasti méné
kvalifikovanych a pomocnych praci. UP CR tato mista vytvéii ze zakona jako
kratkodobé pracovni pfileZitosti a pfispiva na né po dohodnutou dobu max. 12
mésicd. Od letosniho ledna je moiné prodlouZit ji ve vyjimecnych
odlvodnénych pripadech az na dva roky. VPP zaméstnavatelé nejcastéji
vyuzivaji pfi Uklidu a adrzbé vefejnych prostranstvi, pomocnych pracich pfi
opravach vefejného majetku, v charité, ve zdravotnickych ¢i kulturnich
zarizenich, v lesnictvi, v rdmci zaméstnavani osobnich asistent( ¢i dohledové
sluzby ve Skolstvi nebo k zajisténi dalSich verejné prospésnych cinnosti. Obce a
kraje je mohou vyuZit také pfi odstrafiovani nasledk( Zivelnych pohrom nebo
zimnich ¢i jarnich udrzbach. Systém VPP je vyhodny pro vSechny zucastnéné
strany. UP CR pom0Ze uchazedim o zaméstnani ziskat na uréitou dobu
zaméstnani. Obce, kraje a firmy zase tolik potfebné zaméstnance, které by
nemohly zaméstnat na stélo.
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Utad prace CR SUPM vyhrazena hraji prim pfedevéim u firem. Diky podpofe v této

Generalni Feditelstvi oblasti dostalo v bfeznu Sanci ziskat zaméstnani 14 984 uchazecl. Celkem 104

lidi podpoftil UP CR vramci nové zfizenych SUPM u zaméstnavatele (jde o

mista, vjejichz ramci UP CR pfispivd na jejich vybaveni). Nejéastéji firmy

Dobrovského 25 vyuzivaji SUPM ve vieobecné a odborné administrativé, v gastronomii,

170 00 Praha 7 hotelnictvi, obchodu, ve sluzbach, stavebnictvi, dale na né pfrijimaji uklizece,

fidi¢e, prodavace, socialni pracovniky, skladniky nebo strojirenské délniky.

Celkem 2 713 nezaméstnanych si mohlo na zikladé pfispévku na SUPM otevr¥it

svou zivnost. Nejcastéji v oblasti osobnich sluzeb, v pohostinstvi, prodeji a
obchodu, administrativé i stavebnictvi.

Uchaze¢im vydatné pomahaji v ndvratu na trh prace i rekvalifikacni
kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 31. 3. 2015 se jich G¢astnilo celkem
13 333 lidi. Klienti volili rekvalifikace zamérené zejména na zdkladni a specialni
pocitacové dovednosti, svarecské kurzy nebo méli zajem o ziskani fidi¢skych
prikazl vcetné téch profesnich. Pro zménu profese nebo dalsi prohloubeni
znalosti se nejcastéji rozhoduji lidé mezi 20 — 24 a 35 — 39 lety, z hlediska
kvalifikace jsou mezi Gcastniky kurzd nejvice zastoupeni uchazeci s vyucnim
listem, maturitou a zdkladnim vzdélanim. Roste také zdjem lidi o zvolené
rekvalifikace, na které Utad prace CR pfispiva.

Na konci bfezna evidoval UP CR 25 177 absolventi $kol viech stupid
vzdélani a mladistvych. Ztoho jen absolventl bylo 20 983. Celkovy pocet
mladych lidi bez prace klesl mezimési¢né o 964 a mezirocné pak o 6 257 osob.
Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,8 % (Unor 2015 — 4,8 %, bfezen 2014
- 5,2 %). Této skupiné uchaze¢li o zaméstnani vénuje UP CR zvysenou péci, at
uZ v ramci APZ nebo cilenych projektt. Jednim z programG uréenych mladym
nezaméstnanym je projekt Odborna praxe pro mladé do 30 let. Jeho cilem je
zajistit absolventdm tolik potifebné pracovni zkuenosti. Sanci ziskat nové
misto dostdvaji uchazei, ktefi jsou v evidenci UP CR, a od doby, kdy ukon¢ili
studium, odpracovali dohromady maximalné dva roky. Mezi uz pftijatymi
ucastniky projektu jsou byvali studenti celého spektra stfednich a vysokych
Skol. Novou praci ziskavaji diky programu i absolventi zadkladnich Skol, gymnazii
nebo odbornych udilist. K 31. 3. 2015 bylo do projektu zapojeno celkem 2 127
uchazecu.

V uplynulém mésici bylo bez prace 257 886 Zen (49,1 %z celkového
poctu nezaméstnanych) a 61 634 OzZP (11,7 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

Osoby se zdravotnim postizenim patfi mezi skupiny uchazecl
ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti, proto i v jejich pfipadé poskytuje
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Utad prace CR UP CR ptispévky na podporu jejich pracovniho uplatnéni. V ramci chranénych
pracovnich mist (CHPM) financné podpofil ke konci bfezna 1 614 OZP (z toho
jich 41 vykonava samostatné vydélecnou ¢innost). Nejcastéji se jednalo o mista
v administrativé, pozice urcené femesinikiim, v osobnich a uklidovych sluzbach
Dobrovského 25 a ostraze. Celkem 122 uchaze&tm pfispél UP CR na provoz CHPM.

17000 Praha 7 Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 116 298
lidi, tj. 22,1 % vsech uchazecl vedenych v evidenci (Unor 2015 — 23,6 %, bfezen
2014 -22,6 %).

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecCenstvi), kterd se pouZivd pro mezinarodni srovnavani a vychazi
z vysledkl za tnor 2015, ukazuje, e se Ceska republika drii dlouhodobé pod
primérem EU: CR 59 %, EU28 10,3 %.Sez6nné ocisténa mira
nezaméstnanosti byla v CR 5,5 % a v EU28 9,8 %. Tyto vysledky jsou
obrovskym dspéchem ceskych sluieb zaméstnanosti. Podrobnéji viz
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou
zvefejnény na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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