Tiskova zprava

Urad prace CR

Utad préace CR Praha, 8.12. 2015

Generalni feditelstvi . . .
Nezameéstnanost zustala v listopadu na 5,9 %

Dobrovského 25

K 30. 11. 2015 evidoval Urad prdce CR (UP CR) 431 364 uchazetii o
17000 Praha 7

zaméstndni. To je o 932 vice nez v Fijnu a o 86 144 méné neZ v listopadu 2014.
Z celkového poctu lidi bez prdace bylo 413 546 dosaZitelnych uchazeci (jsou
Tel.: 950 180 111 schopni okamiZité nastoupit do vhodného zaméstndni). Podil nezaméstnanych
osob zistal na 59 % (fijen 2015 - 5,9 %, listopad 2014 - 7,1 %).
Zaméstnavatelé nabizeli prostfednictvim UP CR celkem 105 049 volnych
pracovnich mist. V mezindrodnim srovndni se CR dri dlouhodobé pod

avwvs

Aktudlni vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 30. 11. 2015 5,9 %
Pocet uchazecl o zaméstnani 431 364
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani 413 546
Mira nezam. podle EUROSTAT (fijen 2015) 4,7 %
Pocet volnych pracovnich mist 105 049

Situaci na trhu prace ovlivnilo v listopadu postupné ukoncovani
sezonnich praci predevSim ve stavebnictvi, zemédélstvi, lesnictvi, tézbé Cci
turismu, cozZ je pro toto rocni obdobi charakteristické. S pfichodem zimy také
klesa zajem zaméstnavatell o verejné prospésné prace a ve vyssim poctu
prichazeji na UP CR Zivnostnici, ktefi podnikali v tzv. ,,sezénnich odvétvich“.

»Presto jsme ale zaznamenali méné uchazeci, kteri se hlasili do
evidence, ne? ve stejném obdobi v piedchozich letech. Ceskd ekonomika je v
dobré kondici a znaény dil odvddi i proaktivni komunikace UP CR se
zaméstnavateli, cileny pFistup k uchazeéiim o zaméstndni a v neposledni Fadé
téZ podpora stdatu v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ),” shrnuje
generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkovd a dodava: ,V nadchdzejicich
mésicich nezaméstnanost pravdépodobné, s postupnym utlumovdnim
sezénnich praci a ukoncéovdanim pracovnich poméri na dobu urcitou, poroste.
V mezirocénim srovndni by ale méla ziistat na nizkych hodnotdch.“
nad Knéznou (2,8 %), Mlada Boleslav (3,4 %), BenesSov (3,5 %), Prachatice, Ji¢in,
Pelhfimov, Rokycany a Ceské Budé&jovice (shodné 3,6 %). Podil
nezaméstnanych stejny nebo vétsi nez republikovy primér vykazalo 32
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Utad préace CR regionl. Nejvyssi byl v okresech Most (11,2 %), Karvina (10,9 %), Bruntal (10,7
%), Usti nad Labem (10,4 %), Ostrava—mésto (9,9 %), Chomutov (9,3 %),
Sokolov a Décin (shodné 8,5 %).

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo v listopadu 31
Dobrovského 25 okresti - nejvétsi Praha-zapad (o 3,7 %), Jablonec nad Nisou (o 3,5 %), Novy

170 00 Praha 7 Jic¢in (0 3,2 %), Praha-vychod (o 2,6 %), Mlada Boleslav a Plzeri-sever (shodné o
2,5 %), Kladno (o 2,3 %) a Chomutov (0o 2,1 %). Naopak narast podilu
nezaméstnanych osob hlasi 46 regiont, nejvyssi pak okres Prachatice (o 13,6
%), Jesenik (o 12,3 %), Kutna Hora (o 8,4 %), Klatovy (o 8,2 %), JindfichGv
Hradec (o0 7,9 %) a Pisek (0 6,9 %).

Jak uZ bylo feceno - kromé rostouci ekonomiky se na vyvoji na trhu
price pozitivné podepisuje také proaktivni komunikace UP CR se
zaméstnavateli. V rdmci monitoringu trhu prace kontaktuji jeho zaméstnanci
zaméstnavatele, vyhleddavaji volné pracovni pozice pro uchazece o zaméstnani
a poskytuji informace o jednotlivych nastrojich a opatfenich APZ, slouzicich
zejména keliminaci dlouhodobé nezaméstnanosti evidovanych uchazecd.
Vysledkem spoluprace je mimo jiné vysoky pocet volnych pracovnich mist
v databazi UP CR. V uplynulém mésici jich Ufad evidoval celkem 105 049, co? je
0 2 275 méné nez v fijnu a 0 45 652 vice nez pred rokem.

»Firmy po letnim vypadku vétsinou uZ doplnily stavy, a pokud
chystaji v persondini oblasti zmény, cekaji uZ tradi¢né na zacdatek nového
roku. Proto se i nabidka volnych pracovnich pozic ponékud sniZila. Presto se
ale stdle pohybujeme na urovni z konce roku 2008,“ upozoriuje Katefina
Sadilkova.

Na jedno volné pracovni misto pfipadd v sou¢asné dobé 4,1 uchazece.
Z toho nejvice v okresech Usti nad Labem (18,1), Bruntal (15,9), Karvina (15,6),
Chomutov (11,5), Hodonin (11,1), Most a Jesenik (shodné 10,5). Z celkového
poctu nahlasenych volnych pozic jich bylo ke konci listopadu 10 091 vhodnych
pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP). Celkem 31219 mist nabizeli
zaméstnavatelé absolventlim a mladistvym.

Zaméstnavatelé méli v listopadu nejvétsi zajem o pomocné
pracovniky ve vyrobé, montazni délniky, kovare a nastrojare, fridice nakladnich
automobilli, autobusl a tramvaji, pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy,
slévace, svarece Ci obsluhu pojizdnych zafizeni. Dale hledali prodavace,
kuchare (kromé séfkuchard), remeslniky a kvalifikované stavebni délniky,
¢isniky a servirky, rucni balice, recepcni, Sicky, obchodni zastupce, zdravotnicky
personal, operatory call center, skladniky, zpracovatele masa nebo uklizece.
Prednost davali kvalifikovanym specialistiim s praxi. V listopadu se zacal také
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Utad préace CR projevovat rozjezd zimni sezony v horskych stfediscich, kdy zaméstnavatelé
hledaji ve vétsi mife trenéry a instruktory lyZovani.

Tradicné velka poptavka je po technickych profesich napfi¢ vSemi
obory (napr. svarec¢, sléva, soustruinik, obrabéc, zamecnik, nastrojar,
Dobrovského 25 elektrikaf, mechanik a opravar stroji, feza¢ plamenem, pajeé, sefizovac,

170 00 Praha 7 obsluha CNC, obréabécich ¢i dllnich stoja a stroji na zpracovani plastd). Pravé
v této oblasti se firmy nejcastéji potykaji s problémem najit kvalifikované a
vhodné zaméstnance.

,V tomto ohledu se Urad prdce CR snaZi prostrednictvim ndstroji a
opatieni APZ zaméstnavateliim vychdzet vstric. Zejména tém, ktefi poskytuji
v ramci adaptaéniho a stabilizaéniho procesu zvysenou pééi zaméstnancim z
fad skupin uchazecii o zaméstndni, jimz UP CR vénuje pfi zprostredkovdni
zaméstndni zvysSenou pozornost. Jde o klienty, kteri potrfebuji zvysenou
pozornost a pomoc kviili zdravotnimu stavu, péci o dité nebo z jinych vaznych
divodii. V neposledni Fadé stoji za zminku také organizace vybérovych Fizeni
¢i predvybérii vhodnych uchazeci o zaméstndni, které UP CR zajistuje pro
zaméstnavatele na zdkladé jejich konkrétnich poZadavkdi,” vypocitava reditel
Odboru zaméstnanosti Generalniho feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

Pokud jde o predvanocni kratkodobé pracovni poméry, tzv.
Lbrigady”, tyto nabidky se v evidenci UP CR objevuji v men$i mife a jejich pocty
vyrazné nerostou ani v pfedvano¢nim obdobi. Divodem je predevsim fakt, Ze
zaméstnavatelé tuto oblast resi primarné prostfednictvim pracovnich portal(,
pfes persondlni agentury, vlastnimi silami nebo pfijimaji zaméstnance, ktefi se
osvédcili v minulosti. Nejcastéji maji zajem o prodejce zabavni pyrotechniky,
pro stankovy prodej, o pomocné prodavace na dopliiovani regdll, pomocné
pracovniky v Uklidu a pro vykladku kamion(l, skladniky a rGzné profese
v pohostinstvi ¢i hotelovém provozu.

B&hem listopadu se do evidence UP CR nové pfihlasilo 54 014 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet vyssi o 8 287 osob, meziro¢né pak
vzrostl o 4 589 uchazecl. Z evidence naopak odeslo celkem 53 082 klientt
(ukoncenad evidence, vyrazeni uchazeci). To je 0 4 105 méné nez v fijnuao 1
527 vice nez v listopadu 2014. Novou praci ziskalo 35 076 lidi - 0 2 461 méné
neZ v predchozim meésici a o 1 680 vice nez pred rokem. Celkem 10 993 z nich ji
naslo diky pfimé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokoncenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem ¢i stfednim
vzdélanim s maturitou. Podle véku pfevazovali nezaméstnani nad 50 let - 134
421 osob - a tvorili 31,2 % z celkového poctu uchazecd, mladi lidé mezi 20 —24
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Utad préace CR lety, uchazeci ve véku 35 — 39 let a v nékterych regionech nezaméstnani mezi
Generilni feditelstvi 40 — 44 roky. Zprofesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych
pracovnikd ve vyrobé, prodavaci, vSseobecnych administrativnich pracovnikd,
uklize€d a pomocnikl v domacnostech, femeslnikd a kvalifikovanych
Dobrovského 25 pracovnikd ve stavebnictvi, dale pracovnikd v oblasti ochrany a ostrahy nebo
170 00 Praha 7 fidicl motocykld a automobild (kromé nakladnich). Znacnou mérou se na
sloZzeni uchazecl podileji dlouhodobé evidovani klienti. Z celkového poctu lidi
bez prace bylo téch, ktefi jsou nezaméstnani déle nez 12 mésict, 43,9 % -
celkem 189 388 osob. Nejvétsi ¢ast z nich tvofi lidé starsi 50 let (134 421
uchazecl), druhou nejpocetné;jsi skupinou jsou pak uchazeci do 30 let (106 567
0sob). Primérny vék dlouhodobé nezaméstnanych ¢ini 41,2 roku. Pravé na ty,
kterym hrozi dlouhodoba nezaméstnanost, se chce zaméfit i generdlni
Feditelka UP CR.

»Je nutné s nimi jesté vice individudlné pracovat, identifikovat
problémy, které jim brani v ndstupu do zaméstndni, komunikovat se skolami
a vést uz zdky ZS pri jejich vybéru tak, aby zvolili ten nejvhodnéjsi obor. Obor,
ve kterém budou mit vysoké Sance na uplatnéni,” zdUraznuje Katefina
Sadilkova.

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvysenou péci. Ke konci listopadu podpofil v ramci nastrojt
APZ celkem 36 854 uchazec(l a zajemcl o zaméstnani, z toho 30 161 tvorili lidé
nad 50 let. V kurzu jsou hlavné verejné prospésné prace (VPP) a spolecensky
Ucéelna pracovni mista (SUPM). APZ prispivda k zaméstnavani uchazeci
prakticky ve vSech oborech. Trh prace znacné ovliviuji i projekty financované
jak z ndrodnich, tak evropskych penéz.

V predchozim mésici se podafilo Ufadu prace CR umistit na VPP 11
749 lidi. Tento nastroj APZ patfi mezi ty nejvice vyuZivané a spolecné se
SUPM je tradi¢ni vlajkovou lodi. Je uréen pro pracovni uplatnéni uchaze¢l o
zaméstnani predevsim v oblasti méné kvalifikovanych a pomocnych praci. UP
CR tato mista vytvaii ze zakona jako kratkodobé pracovni pfileZitosti. VPP
zaméstnavatelé nejcastéji vyuzivaji pri Uklidu a udribé verejnych prostranstvi
a zelené, pomocnych pracich pfi opravach verejného majetku, v charité, ve
zdravotnickych ¢i  kulturnich zafizenich, socidlnich sluzbach, v ramci
zaméstnavani osobnich asistentl ve Skolstvi ¢i dohledové sluzby, asistentl
prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich verejné prospésnych cinnosti.
Obce a kraje je mohou vyuZit také pfi odstranovani nasledkt Zivelnych pohrom
nebo zimnich ¢i jarnich udrzbach. Systém VPP je vyhodny pro vsechny
zUcastnéné strany. UP CR pomiiZe uchazeddim o zaméstnani ziskat na uréitou
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Utad préace CR dobu praci. Obce a kraje zase tolik potfebné zaméstnance, které by nemohly
zaméstnat na stalo. Cilem tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je
umoznit predevsim dlouhodobé nezaméstnanym uchazec¢lm o zaméstnani
ziskat nebo si ozZivit pracovni navyky, a tim padem si zvySit Sance na ziskani
Dobrovského 25 zaméstnani na trhu prace.

170 00 Praha 7 SUPM vyhrazena hraji prim predev$im u firem. Diky podpore v této
oblasti dostalo v listopadu Sanci ziskat zaméstnani 17 756 uchazecl. Celkem 86
lidi podporil UP CR vradmci nové zfizenych SUPM u zaméstnavatele (jde o
mista, v jejichi ramci UP CR pfispivd na jejich vybaveni). Nejéasté&ji firmy
vyuzivaji SUPM ve vieobecné a odborné administrativé, v gastronomii,
hotelnictvi, ostraze, obchodé, ve sluzbach, stavebnictvi, zemédélstvi,
strojirenstvi ¢i charité. Pfijimaji na né fidice, prodavace, cerpadldre,
kosmeticky, holice, vyrobni a montdzini délniky a remeslniky, socidlni
pracovniky nebo skladniky. Celkem 2 649 nezaméstnanych si mohlo na zakladé
prispévku na SUPM otevfit svou Zivnost. Nejéastéji v oblasti osobnich sluzeb,
pohostinstvi, ve stavebnictvi (zednik, truhlaf, podlahar), v zemédélstvi,
lesnictvi, obchodé ¢i administrativé.

Uchaze¢im vydatné pomahaji v ndvratu na trh prace i rekvalifikacni
kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 30. 11. 2015 se jich Géastnilo celkem
2 758 lidi. Nejcastéji jsou realizovany rekvalifikace zamérené zejména na
zakladni pocitacové dovednosti a praci v socidlnich sluzbach. Je zdjem i o
svareCské kurzy, kurzy Ucetnictvi €i pro strdzné. Velmi ¢astymi rekvalifikacemi
jsou kurzy za ucelem ziskani fidi¢skych opravnéni pro Fidi¢e nakladnich
automobilll a autobusl, véetné profesnich prikazl. Pro zménu oboru nebo
dalsi prohloubeni znalosti se nejcastéji rozhoduji lidé mezi 35 — 39 a 50 — 54
lety, z hlediska kvalifikace jsou mezi Ucastniky kurzd nejvice zastoupeni
uchazedi s vyuénim listem, maturitou a zakladnim vzdélanim. Roste také zijem
lidi o zvolené rekvalifikace, na které Urad prace CR pfispiva.

Na konci listopadu evidoval UP €R 22 941 absolventi kol viech
stupi vzdélani a mladistvych. Celkovy pocet mladych lidi bez prace klesl
mezimésicné o 2 297 a mezirocné pak o 5 780 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 5,3 % (fijen 2015 - 5,9 %, listopad 2014 - 5,5 %).
Bez prace bylo k 30. 11. 2015 celkem 19 170 byvalych studentd, tj. o 2 427
méné nez v predchozim mésici (listopad 2012 — 31 701, listopad 2013 — 35 885,
listopad 2014 — 24 876).

»Tato Cisla svédci nejen o tom, Ze zaméstnatelnost mladych lidi roste,
ale jsou dalsim diikazem potvrzujicim stdle se rozvijejici ekonomickou situaci

Ceského hospodadrstvi,” zdUraznuje generalni feditelka Sadilkova.
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Utad préace CR Této skupiné uchazeéi o zaméstnani vénuje UP CR zvy$enou pédi, at
uz v ramci APZ nebo cilenych projektu.

V uplynulém meésici bylo bez prace 225 321 Zen (52,2 % z celkového
pocCtu nezaméstnanych) a 57 653 OzZP (13,4 % z celkového poctu
Dobrovského 25 nezaméstnanych).

170 00 Praha 7 Osoby se zdravotnim postizenim patfi mezi skupiny uchazecl
ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti, proto i v jejich pfipadé poskytuje
UP CR prispévky na podporu jejich pracovniho uplatnéni. V rdmci chranénych
pracovnich mist (CHPM) financné podpofil ke konci listopadu 1 703 OZP (z
toho jich 44 vykonava samostatné vydéle¢nou cinnost). Nejcastéji se jedna o
pozice urcené vyrobnim, montaznim a pomocnym délnikiim, obsluznym
pracovnikdim vyrobnich linek, femesinikdim, v osobnich a uklidovych sluzbach,
administrativé, prodeji a ostraze, prodavacim, skladnikim, operatordm call
centra apod. Celkem 81 uchaze&dim pfispé&l UP CR na provoz CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 91 806 lidi,
tj. 21,3 % vSech uchazecl vedenych v evidenci (fijen 2015 — 19,8 %, listopad
2014 - 19,3 %). O rok dfiv ji UP CR vyplacel 99 891 klientiim.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecCenstvi), kterd se pouzivd pro mezindrodni srovndvani a vychazi
z vysledkl za Fijen 2015, ukazuje, 7e se Ceska republika drzi dlouhodobé pod
pramérem EU: CR 4,7 %, EU28 9,2 %. Niz${ nezaméstnanost v ramci sezénné
neocisténych dat ne? v Ceské republice byla uz jen vSRN (4,4 %). Sezénné
o¢i$téna mira nezaméstnanosti ¢inila v CR 4,7 % a v EU28 9,3 %. V CR tak byla

evvys
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Podrobnosti jsou k dispozici na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database. = Informace o vyvoji
nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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