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Viadni navrh

ZAKON
ze dne 2014,

kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisi

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:
CL1

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona
¢. 202/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona ¢. 350/2005 Sb., zakona ¢. 382/2005 Sb.,
zakona €. 413/2005 Sb., zakona ¢. 428/2005 Sb., zakona ¢. 444/2005 Sb., zakona ¢. 495/2005
Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb., zakona
¢. 161/2006 Sb., zakona ¢. 165/2006 Sb., zakona ¢. 214/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb.,
zakona ¢. 159/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007
Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona &. 379/2007 Sb., zakona ¢. 57/2008 Sb., zakona
¢. 124/2008 Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb.,
zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢. 223/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009
Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona
¢. 149/2010 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb.,
zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011
Sb., zakona ¢. 420/2011 Sb., zdkona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona
&. 1/2012 Sb., zakona ¢&. 401/2012 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhldseného pod ¢&. 437/2012
Sb., zakona ¢. 505/2012 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 306/2013 Sb., zakona C¢.
64/2014 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb. a zakona ¢. 136/2014 Sb., se méni takto:

1. Za§ 6 se vklada novy § 6a, ktery zni:
»§ 6a

(1) K plnéni tkoll v oblasti zaméstnanosti ministerstvo mize zfidit statni prispévkovou

organizaci. Ministerstvo vyda zfizovaci listinu této statni ptispévkové organizace. Statni

pfispévkova organizace vznika dnem stanovenym ve zfizovaci listin€. Ztizovaci listina

musi dale obsahovat tyto udaje:

a) nazev, sidlo a identifika¢ni ¢islo osoby statni ptispévkové organizace,

b) vymezeni Ucelu, pro ktery se statni ptispévkova organizace zfizuje,

c¢) predmét hlavni ¢innosti, popiipadé jiné ¢innosti,

d) oznaceni statutarniho organu a vymezeni zékladni organizacni struktury statni
piispévkoveé organizace,

e) vymezeni majetku Ceské republiky, ktery ministerstvo svéfuje statni piispévkové
organizaci pfi jejim zfizeni.
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(2) Statutarni organ statni ptispévkové organizace ziizené podle odstavce 1 jmenuje a
odvolava ministr prace a socialnich véci.

(3) Ministerstvo muze rozhodnout o rozdé€leni statni ptispévkové organizace ziizené
podle odstavce 1, o jejim slouceni nebo splynuti s jinou statni ptispévkovou organizaci
ziizenou podle odstavce 1 nebo o jinych zménach takové statni prispévkové organizace.
Soucasné vyda ztfizovaci listinu noveé vznikajici statni prispévkové organizace nebo
dodatek zfizovaci listiny. Statni pfispévkova organizace zanika dnem stanovenym
v rozhodnuti o jejim rozdéleni nebo splynuti, poptipadé dnem stanovenym v rozhodnuti
o0 jejim sloucenti, je-li pravnim néastupcem jina statni prispévkova organizace.

(4) Ministerstvo muze rozhodnout o zrusSeni statni piispévkové organizace ziizené
podle odstavce 1. Soucasné¢ rozhodne o zplsobu vyporddani prav a povinnosti
vykonavanych statni ptispévkovou organizaci, vcetné¢ pfislusnosti hospodafit
s majetkem Ceské republiky, a zrusi ziizovaci listinu. Nerozhodne-li, pfechazi dnem
zéniku zruSované statni prispévkové organizace piisluSnost k hospodafeni s majetkem
Ceské republiky véetné prav, s nimz tato organizace dosud hospodafila, na ministerstvo.
Sou¢asné prechazeji na Ceskou republiku zavazky, jakoZ i priva a povinnosti z
pracovnépravnich vztahtl, jejichz nositelem byla tato organizace, a ministerstvo se stava
ptislusné k plnéni téchto zavazkl, jakoz i1 k vykonu prdv a povinnosti z téchto
pracovnépravnich vztaha.

(5) Ztizeni, rozdéleni, slouceni, splynuti nebo zruseni statni ptispévkové organizace,
o nichz bylo rozhodnuto podle odstavcii 1 az 3, oznamuje ministerstvo v Ustiednim
véstniku Ceské republiky do 30 dnii ode dne, kdy k uvedené skute¢nosti doslo.
Oznameni obsahuje oznaceni zfizovatele statni ptispévkové organizace, jeji nazev,
sidlo, identifika¢ni Cislo a den, mésic a rok vzniku, rozdé€leni, slou€eni, splynuti nebo
zéniku.*.

V § 37a odst. 6 pism. a) se ¢islo ,,12* nahrazuje ¢islem ,,4*.
CELEX 3200910050

V § 39 odst. 2 pism. d) se slova ,,vykonava nékterou z ¢innosti* nahrazuji slovy ,,je
v pravnim vztahu vzniklém k vykonu nékteré z ¢innosti®.

V § 39 se na konci odstavce 2 tecka nahrazuje slovem ,,, nebo* a dopliiuje se pismeno
e), které zni:

»€) ktery je ke dni, k némuz ma byt podpora v nezameéstnanosti pfiznana, v postaveni
nekteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. ¢) az f) a s); k vysi pfijmu nebo odmény
se pfitom nepiihlizi.*.

V § 41 se na konci odstavce 3 teCka nahrazuje ¢arkou a doplituje se nové pismeno g),
které véetné poznamek pod Carou €. 96 a 97 zni:
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1.

12.

,g) trvani doGasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény’

% osoby po skon&eni

vydélecné cCinnosti, kterd zakladala jeji ucast na nemocenském pojisténi podle
zvlastniho pravniho predpisu’”, pokud si tato osoba nepiivodila do¢asnou pracovni
neschopnost imysIné a pokud tato docasna pracovni neschopnost nebo nafizena
karanténa vznikla v dobé této vydélecné Cinnosti nebo v ochranné lhité podle

zvlastniho pravniho piedpisu’”.

%) 74akon &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmén& nékterych souvisejicich

zékont, ve znéni pozdéjsich predpisu.

D Z&kon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve zndni pozd&jsich predpist.«.

V § 42 odst. 2 se za slova ,,povinen dolozit* vkladaji slova ,krajské pobocce Utadu
prace” a na konci odstavce se dopliuji véty ,,Pfi podani Zzadosti o podporu
v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen krajské poboéce Utadu prace
pisemné oznamit, zda je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu nékteré z ¢innosti podle
§ 25 odst. 3 nebo zda je v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) az
f) a s), aniz by se piihlizelo k vysi pfijmu nebo odmény. Dojde-li ke vzniku pravniho
vztahu nebo postaveni podle véty druhé v pribéhu poskytovani podpory
v nezameéstnanosti, je uchaze¢ o zaméstnani povinen tyto skutecnosti krajské pobocce
Utadu prace pisemné oznamit nejpozdéji v den jejich vzniku.“.

V § 44 odst. 3 se slova ,,, na jehoz zdkladé¢ vykonava nékterou® nahrazuji slovy
,»vzniklého k vykonu nekteré* a za slova ,,§ 25 odst. 3 se vkladaji slova ,,, po dobu, po
niz je v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) az f) a s), aniZ by se
ptihliZelo k vysi pfijmu nebo odmény,*.

V § 46 pism. b) se slova ,,uchaze¢ o zaméstnani vykonava nékterou‘ nahrazuji slovy ,,u
uchazece o zaméstnani trva pravni vztah vznikly k vykonu nékteré*.

V § 46 se za pismeno b) vklada nové pismeno c), které zni:
,»C) PO niZ je uchazeC o zaméstnani v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1
pism. c¢) az f) a s), aniz by se pfihlizelo k vysi pfijmu nebo odmény, a z tohoto diivodu

mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti, .

Dosavadni pismena c) a d) se oznacuji jako pismena d) a e).

V § 75 odst. 9 pism. j) se slova ,,ptispévku a*“ nahrazuji slovem ,,ptispévku,”.

V § 75 odst. 9 se na konci pismene k) ¢arka nahrazuje slovem ,,a*.

V § 78 odst. 2 pism. b) se slova ,,podle § 327 zdkoniku prace nahrazuji slovy ,,podle
obcanského zdkoniku*.
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V § 78 odst. 3 vété prvni se za slova ,,0sobou se zdravotnim postizenim* vkladaji slova
,podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b)*.

CL 11

Piechodna ustanoveni

Rizeni o podpoie v nezaméstnanosti zahdjena a pravomocné neskoncena piede dnem
nabyti ucinnosti tohoto zékona se dokon¢i podle zékona ¢.435/2004 Sb., ve znéni
uc¢inném piede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona.

Dosavadni statni pfispévkovad organizace Fond dalSitho vzdéldvani, zfizena
Ministerstvem prace a socidlnich véci, se dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona stava
statni ptispévkovou organizaci podle § 6a zdkona €. 435/2004 Sb., ve znéni U¢inném
ode dne nabyti ¢innosti tohoto zakona.

Cl. II1

Ucd¢innost

Tento zakon nabyva t¢innosti dnem 1. ledna 2015.



Divodova zprava

I. Obecna ¢ast
A) Zavérefna zprava o hodnoceni dopadu regulace

1. Diivod predloZeni a cile
1.1 Nazev

Navrh zékona, kterym se méni zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich
predpisi.

1.2 Definice problému

Dtivodem predlozeni navrhu na zménu zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jSich predpisii (dale jen ,,zadkon o zaméstnanosti), je sjednotit piistup k poskytovani
podpory v nezaméstnanosti u uchazece o zaméstnani, ktery

e vykonava ¢innosti na zéklad¢ pracovniho nebo sluzebniho poméru a jeho mésic¢ni vydélek
neptesahne polovinu minimalni mzdy, nebo

e vykonava ¢innosti na zdkladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
a jeho mésicni odména nebo odména piipadajici na 1 mésic za obdobi, za které piislusi,
nepiesahne polovinu minimalni mzdy (dale jen ,,nekolidujici zaméstnani*),

a u uchazece o zamé&stnani, ktery je

e spolecnikem nebo jednatelem spolecnosti s rufenim omezenym nebo komanditistou
komanditni spolecnosti nebo feditelem obecné prospéSné spolecnosti anebo vedoucim
organizacni slozky zahrani¢ni pravnické osoby vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah
k této spolecnosti pro spole¢nost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan,

e (¢lenem predstavenstva nebo spravni rady nebo statutdrnim feditelem akciové spolecnosti
vykonédvajicim mimo pracovnépravni vztah k této spoleCnosti pro spolecnost praci,
za kterou je touto spolecnosti odméenovan,

e (Clenem dozorc¢i rady obchodni spole¢nosti vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah
k této spolecnosti pro spole¢nost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan,

e cClenem druZstva vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci,
za kterou je druzstvem odméinovan,

e fyzickou osobou povéefenou obchodnim vedenim, ktera tuto ¢innost vykonavéa za odménu
mimo pracovnépravni vztah (dale jen ,,Clen obchodni spolecnosti nebo druzstva®),

a jeho mési¢ni nebo primérnd mésicni odména spolu s piipadnym vydélkem (odménou)

z nekolidujiciho zaméstnani neptfesdhne polovinu minimalni mzdy.

Zatimco uchazeci o zaméstnani po dobu trvani nekolidujiciho zaméstndni neni poskytovana
podpora v nezaméstnanosti, uchaze¢i o zaméstnani, ktery vykonava funkci ¢lena obchodni
spolec¢nosti nebo druzstva podpora v nezaméstnanosti poskytovana je, a to bez ohledu na to,
zda ztéto Cinnosti ma ¢i nemd piijem nebo odménu. Tento postup ve svych disledcich
zaklada nerovny piistup k podpofe v nezaméstnanosti. Z vyctu funkci vyplyva, ze se
v pfevazné vétsiné jednd o vyznamné funkce ve sféfe podnikani. O zprostfedkovani
zaméstnani nejcastéji zadaji jednatelé spolecnosti s ru¢enim omezenym. Ti obvykle dokladaji,
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ze funkci jednatele vykonavaji, ale za préci jednatele nepobiraji zddnou odménu. Vedenim
v evidenci uchazeci o zaméstnani pak ziskaji ndhradni dobou diichodového pojisténi a stat za
n¢ plati zdravotniho pojisténi. Ptiklady z praxe rovnéz dokladaji, ze v fadé€ ptipada se jedna
o ucelové vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani, nebot’ po ukonceni pobirani podpory
v nezaméstnanosti na vlastni zadost vedeni v této evidenci ukon¢i.

Podle dosavadni pravni upravy je rozhodnou skutecnosti pro posouzeni naroku na podporu
v nezameéstnanosti, zda uchaze¢ o zaméstnani vden, knémuz ma byt podpora
v nezaméstnanosti pfiznana, vykondvd nebo nevykondva nekolidujictho zaméstnani.
Vykonava-li nekolidujici zaméstnani v tento den, narok na podporu v nezaméstnanosti mu
nevznikd [§ 39 odst. 2 pism. d)]. Pokud nekolidujici zaméstnani v tento den nevykonava, ale
ma uzavieny pravni vztah za ucelem vykonavani nekolidujiciho zaméstnani, podpora
v nezaméstnanosti se mu rozhodnutim pfiznd a jinym rozhodnutim se zastavi jeji vyplata.
Tato pravni Gprava vyvolava v praxi aplikacni problémy. Uchaze¢ o zaméstnani pro ucely
vedeni v evidenci uchazecli zahajeni vykonu nekolidujiciho zaméstnani pouze oznamuje.
V fizeni o podpofe v nezaméstnanosti vSak musi tuto rozhodnou skutecnost dolozit
potvrzenim  zaméstnavatele z divodu pfedchdzeni neopravnéné vyplaté podpory
v nezaméstnanosti. Tato pravni Uprava ve svych duasledcich znamena nadbyte¢nou
administrativni zaté€z jak uchazecli o zaméstnani, tak i jejich zaméstnavatell. Z tohoto divodu
je potiebné, aby se narok i vyplata podpory v nezaméstnanosti odvijely od stejné rozhodné
skutecnosti.

Pravni uprava oznamovaci povinnosti uchazece o zaméstnani vztahujici se k nekolidujicimu
zaméstnani je pro Ucely podpory v nezaméstnanosti nedostatecnd, nebot’ nepostihuje piipady,
kdy uchaze¢ o zaméstnani pozada o podporu v nezaméstnanosti pozdéji, nez v den podani
zadosti o zprostiedkovani zaméstnani. V téchto pfipadech je nutné znovu zjistovat
skute¢nosti rozhodné pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, tedy i skutecnost,
zda uchaze¢ o zamé&stnani je ¢i neni v pravnim vztahu vzniklém k vykonu nekolidujiciho
zaméstnani. Stavajici pravni uprava neumoznuje predchazet vzniku preplatkii na podpoie
v nezaméstnanosti a rovnéZ neumoznuje poZadovat na uchaze¢i o zaméstnani vraceni
pteplatku. Obdobnou oznamovaci povinnost je tfeba stanovit v navaznosti na navrhovanou
pravni upravu ¢lenu obchodni spole¢nosti nebo druzstva.

V praxi nastavaji situace, kdy fyzickd osoba je po skonfeni zaméstnani nebo jiné vydélecné
¢innosti nadale v dofasné pracovni neschopnosti nebo onemocni v ochranné lhaté 7 dnd.
V piipadé, Ze se jednad o dlouhodobou pracovni neschopnost, ztraci narok na podporu
v nezamé&stnanosti, protoze v rozhodném obdobi nesplni podminku ziskani pottebné doby
diichodového pojisténi zaméstnanim nebo jinou vydéleCnou cinnosti, tj. ziskani alesponl
12 mésici této doby v poslednich 2 letech pfed zafazenim do evidence uchazecii
o zaméstnani. Ke zmirnéni socialnich dopadi v téchto pifipadech se navrhuje, aby doba
docasné pracovni neschopnosti a doba nafizené karantény byly povaZzovany za ndhradni dobu
zaméstnani, s vyjimkou pfipadu, kdy si fyzickd osoba pfivodila docasnou pracovni
neschopnost timysIné.

Fond dal$iho vzdélavani je ptispévkovou organizaci Ministerstva prace a socialnich véci (dale
jen ,MPSV*), kterd vznikla transformaci statni pfispévkové organizace Institutu vychovy
bezpecnosti prace v souladu s § 54 odst. 2 a § 5 odst. 1 zdkona ¢. 219/2000 Sb. formou
opatfeni ministra o provedeni zmény zfizovaci listiny. Fond dal$iho vzdélavani plni tkoly
zadané MPSV, zejména realizuje projekty hrazené z Evropského socialniho fondu. Tyto
projekty jsou pfevazné zaméieny na podporu znevyhodnénych nebo ohrozenych osob na trhu



prace. Pravni zakotveni stavajici statni pfispévkové organizace je vSak nejednoznacné a
nedostatecné. Navrhuje se proto upravit moznost ziidit, zménit a zrusit statni piispévkovou
organizaci a vymezit oblast, ve které je oprdvnéna vykondvat svou Ccinnost, pravnim
piedpisem ve své pusobnosti, tj. zdkonem o zaméstnanosti. Tato pravni Uprava jednak umozni
jednoznacné pravné zakotvit Fond dalSiho vzdélavani jako statni pfispévkovou organizaci
ziizenou MPSV k plnéni tkola v oblasti zaméstnanosti a ddle umozni upravit potfebné fidici
vztahy mezi MPSV a Fondem dalsiho vzdélavani.

V souvislosti s nabytim Uc¢innosti zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, a na zaklade
vyhodnocovani dopadii Cetnych novel zakona o zameéstnanosti bylo zjisténo, Ze je tieba
provést dalsi zptesiujici a legislativné technické upravy v zakoné o zaméstnanosti. Jednd se
zejména o nahrazeni zruSené¢ho § 327 zakoniku prace v § 78 odst. 2 pism. b) zdkona
o zameéstnanosti odkazem na obcCansky zakonik, ktery nyni upravuje institut dohody
o srdzkach ze mzdy. Déle se jedna o zptesnéni kategorie osob se zdravotnim postizenim, na
které bude poskytovano zvysSeni prispévku podle ustanoveni § 78 odst. 3 zakona
0 zaméstnanosti.

Vyse uvedené problémy nelze bez navrhované zmény zdkona o zamé&stnanosti fesit.

1.3 Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Céstetné zaméstnavani v soubéhu s vedenim v evidenci uchaze¢ii o zaméstnani je umoznéno
od pocatku ucinnosti zdkona o zaméstnanosti, tj. od 1. 10. 2004. Cilem této pravni Upravy
bylo umoznit zachovani pracovnich ndvykt uchazece o zaméstnani, pfipadné jejich ziskani,
a podpoteni snahy o zvyseni piijmu vlastni praci. Casteéné zaméstnavani méa nasledny dopad
1 na vysi poskytované davky pomoci v hmotné nouzi. Do 31. 12. 2010 zakon o zaméstnanosti
umoznoval jak uchaze¢i o zaméstnani, ktery vykonaval nekolidujici zaméstnani, tak
1 uchazeci o zaméstnani, ktery jako ¢len obchodni spole¢nosti nebo druzstva vykondval mimo
pracovnépravni vztah praci pro obchodni spolecnost nebo druZzstvo za odménu nepiesahujici
polovinu  minimdlni mzdy, soubéh téchto cinnosti s poskytovanim  podpory
v nezaméstnanosti. Od 1. 1. 2011 neni tento soubéh umoZznén u nekolidujiciho zaméstnani,
a to po dobu trvani pravniho vztahu, na jehoz zakladé uchaze¢ o zaméstnani vykondva
nekolidujici zaméstnani. Toto opatfeni bylo u€inéno z divodu zamezeni ucelovému jednani
nékterych uchazecli o zaméstnani a jejich zaméstnavateltl. V praxi dochéazelo k piipadim, kdy
zamé&stnavatel nemohl pfidélovat zaméstnanclim praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Z tohoto diivodu se dohodl se zaméstnanci na ukoncéeni pracovniho pomeéru a zaroven
s nimi uzaviel vétSinou dohodu o provedeni prace na stejny druh prace s mésicni odménou
nepresahujici polovinu minimalni mzdy. Tito zaméstnanci se stali uchazec¢i o zaméstnani, pii
splnéni zdkonnych podminek jim byla poskytovdna podpora v nezaméstnanosti a soucasné
u svého zaméstnavatele vykondvali nekolidujici zamé&stnani. V nékterych piipadech byly
uzavirdny i nové pracovni smlouvy s odloZzenym nastupem do zaméstnani po vycerpani
podpory v nezaméstnanosti. Toto jednani zameéstnavateli bylo kritizovano ze strany
socialnich partneri a ve svych disledcich vedlo k unikim na danich a na socidlnim
a zdravotnim pojiSténi. Soub&h odmény ¢lena obchodni spole€nosti nebo druzstva
s poskytovanim podpory v nezaméstnanosti nebyl v souvislosti s vySe uvedenou zménou
dosud feSen. V ramci vyhodnoceni dopadli zdkona o zaméstnanosti v praxi bylo Setfenim
ad-hoc zjiSténo, Ze clenové obchodni spolecnosti nebo druZstva tvoii cca 1 % z celkového
poctu uchazecl o zaméstnani a jejich pocet ma stoupajici tendenci.



Podle platné pravni Upravy nema ndarok na podporu v nezaméstnanosti ten uchazec
o zaméstnani, ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, vykonava
nekolidujici zaméstnani [§ 39 odst. 2 pism. d)]. V pfipad¢, kdy nekolidujici zaméstnani
vznikne v pribéhu poskytovani  podpory v nezaméstnanosti, vyplata  podpory
v nezaméstnanosti se uchazeci o zaméstnani zastavi po dobu trvani pravniho vztahu, na jehoz
zéklad¢ vykonava nekolidujici zaméstnani (§ 44 odst. 3), tj. na zakladé jiné rozhodné
skutecnosti, nez je tomu u posuzovani naroku na podporu v nezameéstnanosti.

Skutecnosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchazec
o zameéstnani povinen dolozit, a to napiiklad eviden¢nim listem dichodového pojisténi,
potvrzenim o zaméstndni, potvrzenim o vysi primérného vydélku, dokladem o vykonu jiné
vydélecné Cinnosti. Zmény téchto skutecnosti je povinen pisemné oznamit krajské pobocce
Utadu prace Ceské republiky nejpozdéji do 8 kalendainich dni (§ 42 odst. 2).

Fond dal$iho vzdelavani je prispévkovou organizaci MPSV, ktera vznikla transformaci statni
ptispévkové organizace Institutu vychovy bezpecnosti prace. Jeji pravni zakotveni je vSak
nejednoznacné a nedostatecné.

1.4 Identifikace dotéenych subjekti

= Uchazeci o zaméstnani

Navrhovana pravni Gprava poskytovani podpory v nezaméstnanosti sjednoti ptistup uchazect
o zaméstnani, kteti v soubéhu s vedenim v evidenci uchazecii o zaméstnani jsou v pravnim
vztahu vzniklém k vykonu nekolidujiciho zaméstndni nebo v postaveni ¢lena obchodni
spole¢nosti nebo druzZstva. Z hlediska rovného pfistupu k podpofe v nezaméstnanosti se jedna
o dopad pozitivni. Na uchazeCe o zaméstnani — €leny obchodni spolecnosti nebo druzstva
bude mit navrhovana pravni Gprava negativni dopad, ale pokud se ocitnou v tizivé socialni
situaci, mohou pozadat o poskytnuti nékteré z ddvek z nepojistnych socialnich systémd.
Zavedeni nahradni doby zaméstnadni umozni snazsi ptistup k podpofe v nezaméstnanosti tém
uchazeclim o zaméstnani, kteti byli dlouhodob¢ v do¢asné pracovni neschopnosti.

= Utad prace Ceské republiky
Navrhovana pravni Uprava bude mit pozitivni vliv na ¢innost Utfadu prace Ceské republiky,
nebot’ znamena sjednoceni postupil a zptesnéni pravni tpravy.

= Zaméstnavatelé
Zaméstnavatelim odpadne potvrzovani skutecnosti, zda uchaze¢ o zaméstnani ke dni podani
zadosti o podporu v nezaméstnanosti nekolidujici zaméstnani skute€né vykonaval ¢i nikoliv.

= MPSV
MPSV bude umoznéno regulovat vztahy mezi jim a Fondem dal§iho vzdélavani na zakladé
pravniho piedpisu.

1.5 Popis cilového stavu
Narok na podporu v nezaméstnanosti 1 zastaveni jeji vyplaty u uchazecl o zaméstnani

s nekolidujicim zaméstndnim se bude odvijet od stejné rozhodné skutecnosti. Touto
skutecnosti bude, zda uchaze¢ o zaméstnani je nebo neni v pravnim vztahu vzniklém



k vykonu nekolidujiciho zamé&stnani. Rovnéz u uchazefe o zaméstnani, ktery je v postaveni
¢lena obchodni spolecnosti nebo druzstva, se narok na podporu v nezaméstnanosti a zastaveni
jeji vyplaty bude odvijet od stejné rozhodné skuteCnosti, zda je ¢i neni v postaveni Clena
obchodni spolec¢nosti nebo druzstva vykonavajiciho mimo pracovnépravni vztah pro
spole¢nost nebo druzstvo praci bez ohledu na ptijem nebo odménu.

Doba, po kterou ma uchaze¢ o zaméstnani postaveni ¢lena obchodni spole¢nosti nebo
druzstva a neni mu z tohoto diivodu poskytovana podpora v nezaméstnanosti, stejn¢ jako doba
neposkytovani podpory v nezameéstnanosti po dobu trvani nekolidujiciho zaméstnéni, nebude
zapocitavana do podpur¢i doby, kterd uchaze¢i o zaméstnadni nalezi podle zakona
o zaméstnanosti (§ 43 a § 46).

Uchaze¢ o zaméstnani bude povinen pii podani zaddosti o podporu v nezaméstnanosti pisemné
osveédcit, zda je ¢i neni v pravnim vztahu vzniklém k vykonu nekolidujiciho zaméstnani nebo
v postaveni Clena obchodni spolecnosti nebo druzstva. Uzavie-li pravni vztah k vykonu
nekolidujicitho zaméstnani nebo ziska-li postaveni ¢lena obchodni spole€nosti nebo druzstva,
bude povinen tuto oznamovaci povinnost splnit nejpozd¢ji v den vzniku pravniho vztahu nebo
v den vzniku postaveni.

Uchaze¢i o zaméstndni bude umoZznén snaz§i pfistup k poskytovani podpory
v nezaméstnanosti zavedenim nové ndhradni doby zaméstnani. Jedna se o dobu trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo nafizené¢ karantény po skonceni vydélecné Ccinnosti, kterd
zakladala ucast na nemocenském pojisténi, pokud si uchaze¢ o zaméstnani nepiivodil
docasnou pracovni neschopnost imyslné. Podminkou je, ze docasna pracovni neschopnost
nebo nafizend karanténa vznikla v dob¢ vydéle¢né Cinnosti nebo v ochranné lhité 7 dni.

Cilem navrhované pravni upravy je feSit nejednoznacné pravni zakotveni stdvajici statni
piispévkové organizace Fondu dalSiho vzdélavani. Fond dal§itho vzdélavani vznikl
transformaci statni piispévkové organizace Institutu vychovy bezpec¢nosti prace, a to
v souladu s § 54 odst. 2 a § 5 odst. 1 zdkona ¢. 219/2000 Sb. formou opatieni ministra o
provedeni zmény zfizovaci listiny jiz existujici statni pfispévkove organizace. Tato organizace
v soucasné dobé¢ realizuje 15 projekti hrazenych z Evropského socidlniho fondu a 1 interni
projekt Narodni soustava povolani, ktery je hrazen z prosttedktt MPSV s celkovym rozpoctem
v hodnoté 1 921 049 278 K¢&. Do 31. 5. 2014 je vycerpano 651 630 271 K¢&. Ukonceno jiz bylo
5 projektl, zejména in-house zakazky od MPSV v hodnoté¢ 36 764 357 K¢&. VétSina
realizovanych projektli je zaméfena na podporu osob znevyhodnénych nebo ohroZenych na
trhu prace, zejména na absolventy §kol, maminky po matetské dovolené, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby star§i 50 let a dlouhodobé nezaméstnané osoby. Déle se nékteré projekty
dotykaji oblasti socidlni politiky a rovnych pfilezitosti. Fond dal§iho vzdé€lavani realizuje v
oblasti dal$iho profesniho vzdélavani takové projekty, které vedou k leps$i uplatnitelnosti na
trhu prace. Projekty a jejich strucna charakteristika véetné vystupti a podpotenych osob jsou
uvedeny v priloZené tabulce. Navrhovana pravni uprava je tedy vyvolana i potfebou ukotvit
nastroje fizeni MPSV vici jeho stavajici statni piispévkové organizaci pusobici v oblasti
zaméstnanosti — Fondu dal§iho vzdélavani. Podle zakona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské
republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ¢innost statni pfispévkové organizace
muZze byt upravena obecné zavaznym piedpisem. MozZnost ziizeni a zruseni statni ptispévkové
organizace v zakon€ o zaméstnanosti povede k vylouceni jakychkoli pochybnosti o jejim
postaveni a o vymezeni oblasti, ve které bude opravnéna vykonavat svoji ¢innost. V soucasné
dob¢ se ziizeni nové statni prispévkové organizace nepiedpoklada.



1.6 Zhodnoceni rizika

Navrhovand tprava fesi zajisténi stejného pfistupu k podpofe v nezaméstnanosti u kategorie
uchazeCli o zaméstnani, kterym zakon o zameéstnanosti umoznuje v soubéhu s vedenim
v evidenci uchazecli o zaméstnani pracovat, pokud jejich mési¢ni vydélek nebo odména
nepfesahne polovinu minimélni mzdy. NefeSeni této situace by vedlo nedivodnému
zvyhodnovani urcité skupiny uchazeci o zaméstnani. V piipad€, ze uchaze¢i o zaméstnani
v postaveni Clena obchodni spolecnosti nebo druzstva nebude poskytovdna podpora
v nezaméstnanosti, mize svou socialni situaci fteSit Zzadosti o poskytnuti nékteré
z nepojistnych davek.

Zavedeni nové ndhradni doby zaméstnani - doby trvani docasné pracovni neschopnosti
s sebou nese riziko ucelového jednani nékterych uchazect o zaméstnani, ktefi pro vznik
naroku na podporu v nezaméstnanosti neziskaji potfebnou dobu dichodového pojisténi
zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti.

2. Navrh variant reSeni:

VARIANTA I — ,,nulova*“
Zachovani stavajici pravni Gpravy.

VARIANTA 11

Vylou€eni moZznosti pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti uchazeci
o zameéstnani, ktery ma postaveni ¢lena obchodni spolecnosti nebo druzstva zajisti stejny
pfistup k podpofe v nezaméstnanosti s uchazec¢em o zaméstnani, jemuz zdkon o zaméstnanosti
umoziuje v soubéhu s vedenim v evidenci uchazecii o zaméstndni vykonavat nekolidujici
zamé&stnani. Nepfiznani 1 zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti pii nekolidujicim
zaméstnani se bude odvijet od stejné rozhodné skute¢nosti, a to od trvani pravniho vztahu,
ktery uchaze¢ o zaméstnani uzaviel za icelem vykonu nekolidujiciho zaméstnani. U uchazece
o zaméstnani, ktery ma postaveni ¢lena obchodni spole¢nosti nebo druzstva a vykonavad mimo
pracovnépravni vztah pro spolecnost nebo druzstvo praci, bude postupovano obdobné. Po
dobu tohoto postaveni mu nebude poskytovana podpora v nezaméstnanosti bez ohledu na vysi
piijmu nebo odmény.

Uchaze¢ o zaméstnani bude pro ucely poskytovani podpory v nezaméstnanosti pisemné
oznamovat pouze vznik pravniho vztahu vzniklého k vykonu nekolidujiciho zaméstnéni,
vznik postaveni ¢lena obchodni spole¢nosti nebo druzstva a skonceni téchto vztahi.

Zavedeni doby trvani docasné pracovni neschopnosti a doby natfizené karantény jako nadhradni
doby zaméstnani umoZni uchazec¢i o zamé&stnani snazsi piistup k podpofe v nezaméstnanosti.

3. Vyhodnoceni nakladi a prinosi

VARIANTA I — ,,nulova“

Pti zachovani stavajici pravni upravy bude u poskytovani podpory v nezaméstnanosti nadale
zachovan riizny pfistup k uchazecim o zaméstnani, kterym zédkon o zamé&stnanosti umoznuje
v soubéhu s vedenim v evidenci uchazeci o zaméstndni vykon c¢innosti, za kterou jsou
odménovani, a jejich mésicni vydélek nebo odména nepiesahne polovinu minimalni mzdy.
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Posuzovani ndroku na podporu v nezaméstnanosti a neposkytovani podpory
v nezaméstnanosti pii nekolidujicim zaméstnani bude nadale vazano na existenci odlisSnych
rozhodnych skutecnosti (vykon ¢innosti X trvani pravniho vztahu, na jehoz zéklad¢ uchazec
o zaméstnani nekolidujici zaméstnani vykonava), coz zplsobuje problémy pii aplikaci
V praxi.

VARIANTA I1

Neposkytovani podpory v nezaméstnanosti uchazeci o zaméstnani, ktery ma postaveni ¢lena
obchodni spoleCnosti nebo druzstva, umozni stejny pfistup k podpofe v nezaméstnanosti
u kategorie uchazecii o zaméstnani, kterym zakon o zaméstnanosti umoznuje v soubéhu
s vedenim v evidenci uchazecl o zaméstnani vykon nekolidujiciho zaméstnani.

V této souvislosti 1ze predpokladat Gsporu na vydajové strané€ statniho rozpoctu spojenou
s neposkytovanim podpory v nezaméstnanosti uchaze¢i o zaméstnani, ktery je c¢lenem
obchodni spolecnosti nebo druzstva. Pocet uchazecli o zaméstnani, kteti maji postaveni ¢lena
obchodni spole¢nosti nebo druzstva a zaroven pobiraji podporu v nezameéstnanosti, neni
v soudasné dobé statisticky sledovan. Setfeni ad-hoc nelze pro vysokou administrativni
narocnost provést na takovém vzorku uchazecli o zaméstnani, ktery by mél vypovidajici
hodnotu. Z tohoto divodu nelze Usporu konkrétné vycislit. Neposkytovani podpory
v nezaméstnanosti této kategorii uchazeci o zaméstnani mize mit dopady na statni rozpocet
v podobé zvyseni vydajii na nepojistné socidlni davky. Na zdkladé kvalifikovaného odhadu
provedeného k 30. 6. 2014 lze uvést, ze ¢lenové obchodni spolecnosti nebo druzstva tvori
ptiblizné¢ 1 % z celkového poctu uchazeci o zaméstnani, tj. cca 5 370. Pouze ¢ast z nich
pobirda podporu v nezaméstnanosti. [ v ptipadé, Ze by vSichni tito uchaze¢i o zaméstnani
pobirali socialni davky, lze konstatovat, ze pfipadné navySeni téchto vydaji bude malého
rozsahu.

Pti této varianté by nedoslo ke zvySeni administrativni zatéze zaméstnavateli a k navySeni
administrativni ¢innosti Ufadu prace Ceské republiky. Plnéni oznamovaci povinnosti by bylo
kontrolovatelné.

Uznéani doby trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény po skonceni
vydélecné ¢innosti jako ndhradni doby zaméstnani umoZzni splnéni podminky ziskani potiebné
doby dichodového pojisténi v priméru cca 30 uchazeciim o zaméstnani v ramci jedné krajské
pobocky Utadu prace CR v pribéhu kalenddiniho roku. NarGist vydajo spojenych
s poskytovanim podpory v nezaméstnanosti je uveden v bod¢ 7.1.

Na zakladé vySe uvedeného je vhodnéjsi varianta II.

4. Implementace doporucené varianty a vynucovani

Za provadéni navrhované upravy bude odpovédny Utad prace Ceské republiky.

5. Pfrezkum tcinnosti regulace

Dopad nové pravni upravy bude pribézn¢ vyhodnocovan. Pfezkum ucinnosti bude realizovan

formou hodnoceni ex post na konci roku 2015. Predpokladd se dopracovani agendového
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informacniho systému, do které¢ho by byly zadavany informace potiebné k vyhodnoceni
dosud nesledovanych ukazateld.

6. Konzultace

Navrhované zmény byly vynuceny problémy v aplikacni praxi a byly konzultovany s Utadem
prace Ceské republiky.

7. Dopady navrhované upravy

7.1 Na statni rozpocet a ostatni vefejné rozpocty

Lze predpokladat usporu na vydajové strané statniho rozpoctu spojenou s neposkytovanim
podpory v nezaméstnanosti uchazec¢i o zaméstnani, ktery je v postaveni ¢lena obchodni
spole¢nosti nebo druzstva a mimo pracovnépravni vztah vykonava pro spole¢nost nebo
druzstvo praci. Na zaklad¢ kvalifikovaného odhadu provedeného k 30. 6. 2014 1ze uvést, ze
¢lenové obchodni spole¢nosti nebo druzstva tvoti ptiblizné 1 % z celkového poctu uchazect
0 zamg&stndni, tj. cca 5 370. Pouze ¢ast z nich pobira podporu v nezaméstnanosti. [ v ptipadé,
ze by vSichni tito uchazeci o zaméstnani pobirali socidlni davky, 1ze konstatovat, ze ptipadné
navyseni téchto vydajii bude malého rozsahu. Dopady na vydajové strané statniho rozpoctu
spojené s poskytovanim nepojistnych socialnich davek nelze nyni piesné stanovit.

Finanéni dopady zavedeni nové nahradni doby zaméstnani:

Kvalifikovanym odhadem provedenym k 30. 6. 2014 bylo zjisténo, Ze zavedeni ndhradni doby
zaméstnani by umoznilo splnit podminku ziskéni potfebné doby dichodového pojisténi
v priméru cca 420 uchazeclim o zamé&stnani v obdobi 1 roku.

1. V pfipad€ stanoveni vySe podpory v nezaméstnanosti z primémé mzdy v narodnim
hospodafistvi 1ze predpokladat nartist vydaji na podporu v nezaméstnanosti o 7 812 000 K¢&.

Vypocet:

Pocet uchazecli o zaméstnani: 420

Primérna délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti: 6 mésic.

Primérna vyse podpory v nezaméstnanosti: 3 100 K¢

Jedna se o pfipady, kdy uchaze¢ o zaméstnani splni podminku ziskdni doby diichodového
pojisténi zapo€tenim néhradni doby zaméstnani a tato je posuzovana jako posledni
zaméstnani.

2. V pfipad¢ stanoveni vySe podpory v nezaméstnanosti z pramérného meési¢niho Cistého
vydélku ziskaného v poslednim ukonCeném zaméstndni lze ptepokladat nardst vydajii
na podporu v nezaméstnanosti o 15 984 360 K¢.

Vypocet:

Pocet uchazecli o zaméstnani: 420

Priimérnd délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti: 6 meésicti.
Primérna vyse podpory v nezaméstnanosti: 6 343 K¢

Pokud jde o financovani Fondu dal§iho vzd¢lavani, lze ptipadny dopad na statni rozpocet
ocekavat ve vySi povinné ¢asti spolufinancovani z narodnich prostfedk. Na zakladé
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dosavadnich zkuSenosti s hospodafenim statni ptispévkové organizace Fondu dalSiho
vzdélavani lze uvést, ze z rozpottu MPSV je k prosttedkim narodniho podilu na
spolufinancovani projektd Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, kazdy rok
schvalovan neinvesti¢ni prispévek statni prispévkové organizace na provozni vydaje. V roce
2011, tedy v roce vzniku Fondu dal$iho vzdélavani zménou zfizovaci listiny ptivodni statni
piispévkové organizace Institutu vychovy a bezpecnosti prace (Cerven 2011), byl neinvesti¢ni
ptispévek pro ob¢ statni prispévkové organizace ve vysi 7 137 000 K&. V roce 2012 byl
Fondu dal$iho vzdé€lavani poskytnut neinvesti¢ni prispévek ve vysi 6 830 000 K¢ a v roce
2013 ve vysi 15 000 000 K¢. Pro rok 2014 byl pro Fond dal$iho vzdélavani v rozpoctu
schvalen neinvesticni piispévek ve vysi 10 000 000 K¢. Fond dalsiho vzdélavani obdrzel na
rok 2014 rovnéz od svého zfizovatele, tedy MPSV, na administraci ,,Narodni soustavy
povoléani* ¢astku ve vysi 12 900 000 K¢. Tato agenda je v gesci MPSV, ptficemz Fond dalsiho
vzdélavani byl povéfen jeji spravou a tvorbou novych jednotek povolani. O vyse uvedenou
castku byl navySen neinvesticni pfispévek na provoz, ¢astka je vSak vdzana na administraci
Narodni soustavy povolani a jeji skute¢né proplaceni se odviji od schvaleného planu praci.
Fond dal$iho vzdélavani mize uplatnit pouze takovou vysi ndkladl, kterd bude dokladovéana
odvedenymi pracemi na Narodni soustavé povolani. Financovani Fondu dal$iho vzdé€lavani je
a bude kryto v rdmci rozpoctoveé kapitoly MPSV.

7.2 Na mezinarodni konkurenceschopnost Ceské republiky
Navrhovana uprava nebude mit dopad na mezinarodni konkurenceschopnost Ceské republiky.

7.3 Na podnikatelské prostiedi
Navrhovana uprava nebude mit dopad na podnikatelské prostiedi.

7.4 Na tzemni samospravné celky
Navrhovana tuprava nebude mit dopad na izemni samospravné celky.

7.5 Socialni dopady

Ptipadny socialni dopad na ¢lena obchodni spole¢nosti nebo druzstva Ize fesit prostiednictvim
nepojistnych socialnich davek, napt. davek pomoci v hmotné nouzi. Pozitivni socialni dopady
lze predpokladat u uchazecl o zaméstnani, kteti za pomoci nové nahradni doby zaméstnani
splni podminku potfebné doby diichodového pojisténi pro vznik naroku na podporu
Vv nezameéstnanosti.

7.6 Na spotiebitele
Navrhovana tuprava nebude mit za néasledek zadné dopady na spotiebitele.

7.7 Na zivotni prostiedi
Navrhovana uprava nebude mit za nasledek zadné dopady na zivotni prostiedi.

7.8 Ve vztahu k zdkazu diskriminace
Navrhovana uprava nebude mit dopad ve vztahu k zédkazu diskriminace.

7.9 Na ochranu soukromi a osobnich udajt

Navrhovana zména v § 42 zékona o zaméstnanosti ukldda uchazec¢i o zaméstnani povinnost
pisemné oznamit krajské poboéce Utadu prace Ceské republiky pii podani zadosti o podporu
v nezaméstnanosti, zda je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu tzv. nekolidujiciho
zaméstnani a zda je v postaveni Clena obchodni spole¢nosti nebo druzstva vykondvajicim
mimo pracovnépravni vztah k obchodni spole¢nosti nebo k druzstvu pro tuto spolecnost nebo
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druzstvo praci. Tato zména nerozSifuje rozsah a okruh zpracovavanych udaji. Udaj, Ze
uchazeC o zaméstnani je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu tzv. nekolidujiciho zaméstnani
nebo ¢lenem obchodni spolecnosti nebo druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah
k obchodni spolecnosti nebo k druzstvu pro tuto spole¢nost nebo druzstvo praci, za kterou je
odmeénovan a udaj o vysi jeho mési¢ni odmény presahujici polovinu minimalni mzdy, jsou
skute¢nostmi rozhodnymi pro zafazeni do evidence uchazecii o zaméstndni. Uchazec
0 zaméstnani jiz pti podani zadosti o zprostiedkovani zaméstnani osvédcuje, zda je nebo neni
v pracovnépravnim vztahu nebo v postaveni Clena obchodni spolecnosti nebo druzstva. Na
zékladé této informace je poucen, ze pokud jeho mési¢ni odména ptesdhne polovinu
minimalni mzdy, nemlze byt zafazen do evidence uchazeci o zaméstnani. Nastane-li tato
skutecnost pfi podéani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani, je vydavano spravni rozhodnuti
o nezafazeni do evidence uchazecli o zaméstnani. Jestlize je tato skutecnost zjiSténa v pribéhu
vedeni v evidenci uchazeCli o zaméstnani, uchaze¢i o zaméstndni je vedeni v evidenci
uchazeCi o zaméstnani ukonceno, nebo nesplni-li ve lhat¢ stanovené zakonem
0 zameéstnanosti oznamovaci povinnost, je z evidence uchazecli o zaméstnani rozhodnutim
vyfazen. Ukonceni vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani i rozhodnuti o vyfazeni
z evidence uchazecli o zaméstnani se zpracovava v informacnim systému na zéklad¢ zadani
vySe uvedenych rozhodnych skutecnosti. O podporu v nezaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani
rovnéz musi pozadat, a to samostatnou zadosti. Tato zaddost nemusi byt podana soucasné
s zadosti o zprosttedkovani zaméstndni, ale kdykoliv v priibéhu vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani. Z tohoto divodu je nutné pro posouzeni vzniku ndroku na podporu
v nezaméstnanosti znovu zjiStovat, zda uchaze¢ o zaméstnani je v pravnim vztahu vzniklém
k vykonu tzv. nekolidujiciho zaméstnani nebo ¢lenem obchodni spole¢nosti nebo druzstva
vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k obchodni spole¢nosti nebo k druzstvu pro tuto
spole¢nost nebo druzstvo praci, resp. zda od podani zadosti o zprostiedkovani zaméstnani
nedoslo ke zméné téchto Uidaji. V piipadé, Ze tyto udaje nejsou zpracovany v ramci zadosti
o zprostiedkovani zaméstnani, musi byt pro ucely zjiSténi naroku na podporu
v nezaméstnanosti nebo naroku na jeji poskytovani zpracovany v ramci Zadosti o podporu
v nezaméstnanosti.

7.10 Na korup¢ni rizika
Navrhovana uprava nebude mit negativni dopady ve vztahu ke korupénim rizikm.

7. 11 Na vykon statni statistické sluzby
Navrhovana Gprava nebude mit dopad na vykon statni statistické sluzby.

B) Zhodnoceni souladu navrhu zikona s stavnim poiadkem Ceské republiky
Piedkladany navrh je v souladu s Ustavnim zdkonem &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky,
ve znéni pozdé&jSich predpist, dile zejména s ¢l. 2 a ¢l. 4 ustavniho zdkona
¢. 23/1991 Sb., kterym se uvozuje jako ustavni zdkon Listina zakladnich prav a svobod
(Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ze dne 16. prosince 1992 - &. 2/1993 Sb.
o vyhladeni Listiny zékladnich prav asvobod jako soudasti Gstavniho potfadku Ceské
republiky). VIadni navrh zikona respektuje obecné zasady ustavniho poiadku Ceské
republiky a neni v rozporu s nalezy Ustavniho soudu Ceské republiky.

C) Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s mezinarodnimi smlouvami,
sluditelnost s pravnimi akty EU

Na navrhovanou pravni upravu se mezinarodni smlouvy, jimiz je Ceska republika vazana,
nevztahuji. Navrhu zdkona se dotykd smérnice Rady 2009/50/ES ze dne 25. kvétna 2009
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o podminkach pro vstup a pobyt statnich pfislusnikd tfetich zemi za ucelem vykonu
zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci. Podle ¢lanku 8 odst. 5 této smérnice Clenské
staity mohou zamitnout zadost o modrou kartu EU, pokud byly na zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy uvaleny sankce za fadn¢ nehlaSenou nebo nelegélni
zam&stnavani. Zkraceni obdobi pro nezatazeni volného pracovniho mista do centralni
evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty nebo modré
karty a vyfazeni volného pracovniho mista z téchto evidenci z 12 mésici na 4 mésice neni
v rozporu s pravem Evropské unie. Z hlediska principli rovnosti muzii a zen je navrh novely
zédkona neutradlni (navrh respektuje smérnici Rady 79/7/EHS a smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. cCervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani) a vztahuje
se stejn¢ na ob& pohlavi.

D) Clenéni zdkona

Piedkladany navrh novely zakona je ¢lenén do 3 ¢&lankd. Clanek I obsahuje navrh zmény
zékona o zaméstnanosti, ¢lanek II pfechodna ustanoveni a ¢lanek III se tyka G¢innosti nové
pravni Upravy.

I1. Zvlastni ¢ast

K ¢l I - Zména zakona o zaméstnanosti

K bodu 1

Navrh nové upravy je vyvolan rostouci potifebou flexibiln¢ reagovat na aktuélni situaci na trhu
prace, zejména v oblasti dal$iho vzdélavani, a umoziiuje Ministerstvu prace a socidlnich véci
ziidit statni prispévkovou organizaci k plnéni ukolti v oblasti zaméstnanosti, a to napt. pii
zajiStovani dalSiho vzdélavani. Dlvodem je i realizace projektli zamétenych na vzdélavani
riznych cilovych skupin na trhu prace (uchaze¢i o zaméstnani, zdjemci o zaméstnani,
zamé&stnanci atp.) v Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost, resp. planovana
realizace projektti v budoucim Opera¢nim programu Zameéstnanost (viz priloha k divodové
zprave). Moznost ziidit, zménit nebo zrusit statni prispévkovou organizaci umoznénou vyse
uvedenym zakonem povede k vylouceni jakychkoli pochybnosti o postaveni této statni
piispévkové organizace a vymezi oblast, ve které bude opravnéna vykonavat svoji ¢innost.
Obdobnym zptisobem jsou upraveny napfi. piispévkové organizace — Ustavy socidlni péce
v plsobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

K bodu 2

Na zakladé pfipominky socidlnich partnerti se navrhuje zkratit dobu, po kterou nebudou
do centrdlni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty
nebo do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty
zafazovana nebo z téchto evidenci budou vyfazovana volna pracovni mista u zaméstnavatele,
kterému byla pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni préce, a to z 12
mésict na 4 mésice.
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Kbodim3 a4

Z divodu sjednoceni pfistupu k poskytovani podpory v nezaméstnanosti u uchazecu
0o zaméstnani, kterym zakon o zaméstnanosti umoziuje v soubchu s vedenim v evidenci
uchazecli o zaméstnani vykon ¢€innosti za mzdu, plat nebo odménu neptesahujici polovinu
minimalni mzdy a sjednoceni rozhodné skuteCnosti pro ucely nepfiznani podpory
v nezameéstnanosti a zastaveni jeji vyplaty na dobu trvani pravniho vztahu vzniklého k vykonu
nekolidujiciho zaméstnani uchazecti o zaméstnani uvedenych v § 25 odst. 3 a u uchazecu
o zaméstnani v postaveni osoby uvedené v § 25 odst. 1 pism. ¢) az f) a s) se v § 39 odst. 2
pism. d), ktery upravuje piekazky pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti, nove
provadi legislativni zpfesnéni, aby bylo nepochybné, Ze ptekazkou vzniku naroku na podporu
v nezaméstnanosti ve smyslu § 39 odst. 2 pism. d) bude nové rozhodny nikoli vykon ¢innosti,
které je nekolidujicim zaméstnanim podle § 25 odst. 3, nybrz jiz samotna existence pravniho
vztahu vzniklého k vykonu nékteré z Cinnosti uvedenych v § 25 odst. 3. Sou€asné se pro
druhou uvedenou kategorii uchazecli o zaméstnani doplituje uprava do nového ustanoveni
§ 39 odst. 2 pism. e); nadéle u téchto uchazecli o zaméstndni nebude umoznén soub&h piijmu
z jejich vydele¢né Cinnosti a podpory v nezaméstnanosti.

K bodu 5

Uchaze¢i o zaméstnani bude umoznén snazs$i pfistup k poskytovani podpory
v nezaméstnanosti zavedenim nové nadhradni doby zaméstnani. Jedna se o dobu trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény po skonceni vydéleéné Ccinnosti, kterd
zakladala ucCast na nemocenském pojisténi, pokud si uchaze¢ o zaméstnani neptivodil
docasnou pracovni neschopnost imyslné. Podminkou je, ze docasna pracovni neschopnost
nebo natfizena karanténa vznikla v dobé vydélecné ¢innosti nebo v ochranné lhiité 7 dnd.

K bodu 6

V § 42 odst. 2 se pro ucely sjednoceni rozhodnych skute€nosti a piistupu k uchazecim
o zaméstnani vedenych v evidenci uchaze¢li o zaméstnani nové stanovi vznik oznamovaci
povinnosti uchazece o zamé&stnani v den podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti resp.
nejpozd€ji v den vzniku pravniho vztahu vzniklého k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25
odst. 3 nebo v den, od néhoz uchaze¢ o zaméstnani vstoupi do postaveni osoby uvedené
v § 25 odst. 1 pism. c¢) az f) a s). Povinnost uchazeCe o zaméstndni oznamit zmény
rozhodnych skutecnosti nejpozdéji do 8 kalendatnich dnti zlistava zachovana.

K bodu 7

V § 44 odst. 3 stanovicim pfipady, které po dobu vedeni v evidenci uchazeclti o zaméstnani
brani poskytovani podpory v nezaméstnanosti, se pro ucely odstranéni rozdilného ptistupu
a sjednoceni rozhodnych skutecnosti nov€ stanovi, Ze podpora v nezaméstnanosti se
neposkytuje po dobu trvani pravniho vztahu vzniklého k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25
odst. 3 a dale rovnéZ po dobu, po niZ je uchaze¢ o zamé&stnani v postaveni osoby uvedené
v § 25 odst. 1 pism. ¢) az f) a s), a to bez ohledu na vysi pfijmu nebo odmény. Divodem je
sjednoceni piistupu k poskytovani podpory v nezaméstnanosti u uchazecli o zaméstndni,
kterym zakon o zaméstnanosti umoZiuje v soubéhu s vedenim v evidenci uchazeci
o zaméstnani vykon ¢innosti za mzdu, plat nebo odménu nepiesahujici polovinu minimalni
mzdy a sjednoceni rozhodné skutecnosti pro ucely neptiznani podpory v nezaméstnanosti
a zastaveni jeji vyplaty na dobu trvani pravniho vztahu vzniklého k vykonu nekolidujiciho
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zamé&stnani uchazecll u zaméstnani uvedenych v § 25 odst. 3 a u uchazeci o zamé&stnani
v postaveni osoby uvedené v § 25 odst. 1 pism. ¢) az f) a s).

Kbodim 8 a9

V souvislosti s ipravami podle bodt 1 az 3 se nalezit¢ upravuje ustanoveni § 46 obsahujici
vycet dob, které se nezapocitavaji do podptrci doby pro vyplatu podpory v nezaméstnanosti.

Kbodim 10a 11

Jedna se o odstranéni nékterych legislativné technickych neptesnosti.
K bodu 12

Jedna se o legislativné technickou zménu reagujici na pfijeti zdkona ¢. 303/2013 Sb. méniciho
nckteré zakony v souvislosti s pfijetim rekodifikace soukromého prava, jimz mj. doslo ke
zruseni § 327 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, upravujiciho institut dohody o srazkach
ze mzdy, kterd je noveé upravena v § 2045 az 2047 zékona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik.

K bodu 13

Jednd se odstranéni legislativni nepfesnosti. Na zdkladé¢ predchozi novely zdkona
0o zaméstnanosti se v§ 78 odst. 3 stanovi, ze zaméstnavatel muze uplatnit ndrok
na zvySeni pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
na chranénych pracovnich mistech o castku odpovidajici dalsim ndkladim vynalozenym
zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, nejvyse vSak o 2 000 K¢
mésicné na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, a nejvyse
o 1 000 K¢ mési¢n¢, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou. Vzhledem k tomu, Ze i osoba
zdravotné znevyhodnéna je podle ustanoveni § 67 odst. 2 osobou se zdravotnim postiZenim, je
potiebné znéni § 78 odst. 3 z dlvodu jeho srozumitelnosti a jednotné aplikace v praxi
uptesnit. Upfesnéni spociva v tom, ze zvySeni piispévku nejvyse o 2000 K& mésicné mize
zamé&stnavatel uplatnit pouze na ty zaméstnance, ktefi jsou orgdnem socialniho zabezpeceni
uznany osobou invalidni ve tfetim stupni nebo osobou invalidni v prvnim nebo druhém
stupni. ZvySeni pfispévku nejvyse o 1 000 K¢ mési¢né, jde-li o zaméstnance, ktery je osobou
zdravotn¢ znevyhodnénou, zlstava zachovano.

K ¢l 11 - Prechodna ustanoveni

1. Sohledem na pravni jistotu Ucastnikli se navrhuje stanovit, Ze fizeni o podpoie
v nezaméstnanosti, kterd nebyla pravomocné ukoncena piede dnem nabyti ucinnosti
tohoto zékona, se dokon¢i podle zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni G¢inném piede dnem
nabyti G¢innosti tohoto zékona.

2. S ohledem na nutnost pravniho zakotveni dosavadni statni ptispévkové organizace Fondu
dalsiho vzdélavani se navrhuje stanovit, Ze dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona se Fond
dalSiho vzd€lavani stdva statni piispévkovou organizaci ziizenou Ministerstvem prace a
socialnich véci podle § 6a tohoto zdkona.
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K &L III — U&innost

Utinnost se navrhuje od 1. 1. 2015, a to v souladu se schvalenym Planem legislativnich praci
vlady na zbyvajici ¢ast roku 2014.

V Praze dne 3. zafi 2014

predseda vlady
Mgr. Bohuslav Sobotka v. r.

ministryné prace a socialnich véci

Mgr. Michaela Marksova v. r.
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Priloha divodové zpravy - projekty FDV

NAZEV PROJEKTU

Staze ve firmach - vzdélavani praxi

Staze pro mladé zajemce o zaméstnani

Zkraceny nazev projektu

Staze ve firmach

Staze pro mladé

Prioritni osa

Prioritni osoba 3 DalSi vzdélavani

Prioritni osa 4.2a Aktivni politika trhu prace

Oblast podpory

3.1 IndividudIni dal$i vzdélavani

4.2a.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Typ projektu

OP VK

OP LZZ

Registracni ¢islo

CZ.1.07./3.1.00/41.0001

CZ.1.04/2.1.00/99.00001

Stav projektu (s vydanym
Rozhodnutim, projekt v hodnoceni,
priprava projektové zadosti)

Projekt v realizaci

Projekt v realizaci

REALIZACE PROJEKTU:

Zahajeni realizace

22.6.2012

1.9.2012

Ukongeni realizace

31.10.2014

31.8.2014

POPIS PROJEKTU:

Strucny popis projektu

Cilem je zavedeni systému dal$iho vzdélavani
prostfednictvim stazi ve firmach a zvyseni
uplatnitelnosti ob&anu na trhu prace. Vystupem bude
Narodni katalog stazi a databaze poskytovatelu stazi. V
ramci projektu bude vzdélavano 5.000 Gcastniku.
Cilovou skupinou jsou uchaze¢i o praci, absolventi,
rodiCe na rodi¢ovské dovolené a zaméstnanci usilujici o
dal$i kariérni rust a profesni vzdélavani.

Projekt ma za cil podpofit individualni profesni rozvoj
mladych zajemcu o zaméstnani a zvysit tak jejich
uplatnitelnost na trhu prace. V rdmci projektu nastoupi
940 zakU/studentl na pracovni stéz do firem. Soucasti
projektu je také individualni poradenstvi (napr. e-
learningovy kurz). Cilovou skupinou jsou Zaci
posledniho roéniku S$ a studenti poslednich dvou
semestrti VS.

Aktualni stav projektu

Od pocatku projektu bylo zahajeno pres 6 100 stazi.
Témeér 5 000 stazi jiz bylo ukonéeno.

Priibézné jsou realizovany kontroly stazi.

Dne 13. 5. 2014 byly doruceny pfipominky k 8.
monitorovaci zpravé. Dne 21. 5. 2014 byla 8.
monitorovaci zprava a zadost o platbu ve vysi 94 424
439,54 K& schvalena.

Probihaji aktivity spojené s ukonCovanim projektu.

FINANCOVANI:

Celkovy rozpocet

799 988 750,00 K&

71 189 857,00 K¢

Kumulativni ¢erpani k predchazejicimu
mésici

575 052 015,98 K¢

50 208 443,00 K&

INDIKATORY:

Pocet podporenych osob

V ramci projektu bude podporeno 5 000 osob z fad
nezaméstnancyh, absolventu, osob vracejicich se na
trh prace a dal$ich osob.

Oproti planu staz absolvovalo pres 6 000 osob.

V ramci projektu dojde k podpofe 940 osob formou
absolvovani stédZe u poskytovatele staze. Mezi
podporené

osoby se bude zapogitavat takova osoba, ktera se
zUcastni staze (tj. spini veSkeré pozadované podminky
pro

uzavfeni trojstranné smlouvy, nasledné s ni FDV i
poskytovatel staze trojstrannou smlouvu fadné a
spravné

uzaviou a dojde k zahdjeni staze).

S ohledem na hlavni cil projektu (zvysit
zaméstnatelnost a konkurenceschopnost mladych
zajemcu o

zaméstnani - budoucich absolventl pfi prvnim vstupu
na trh prace ziskanim praktickych dovednosti a
pracovnich zku$enosti béhem absolvovani odborné
staZze u zaméstnavatele), je za podpofenou osobu
povazovana kazda osoba, ktera uzavfe trojstrannou
smlouvu a zahdji realizaci odborné staze.




Priloha divodové zpravy - projekty FDV

Vzdélavani uchaze¢i o zaméstnani v oblasti socio-
ekonomickych kompetenci

Podpora kvality v celozivotnim a kvalifikacnim
vzdélavani zaméstnanci v socialnich sluzbach

Vzdélavani zaméstnancu se zdravotnim postizenim

SEKO

Systém akreditaci

Vzdélavani OZP

Prioritni osa 4.2a Aktivni politika trhu prace

Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti

Prioritni osa 1 Adaptabilita

4.2a.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

1.1 ZvysSeni adaptability zaméstnanct a konkurenceschopnosti
zaméstnavatell

OP LZZ

OP LZZ

OPLZZ

CZ.1.04/2.1.00/03.00016

CZ.1.04/3.1.00/04.00010

CZ.1.04/1.1.00/A5.00001

Projekt v realizaci

Projekt v realizaci

Projekt v realizaci

2.7.2012

1.9.2012

1.1.2013

30.6.2015

30.9.2015

30.8.2015

Hlavnim cilem projektu je zvysit $ance klientd Uradu
prace CR na ziskani a udrZeni si zaméstnani
prostfednictvim rozvoje jejich socioekonomickych
kompetenci (SEKO), tedy finan¢ni gramotnosti,
prezenta¢nich a komunikaénich dovednosti, a tim
zvy$eni jejich Sanci na ziskani a udrzeni zaméstnani na
legalnim trhu prace.

Smyslem projektu je najit dlouhodobé udrzitelné feSeni pro
proces agendy akreditaci, které povede ke zvySeni kvality
a dostupnosti akreditovanych vzdélavacich programd, a
tim ke zvySeni kompetenci a kvalifikace zaméstnancu

v socialnich sluzbach. V ramci projektu budou vytvoreny
(revidovany) metodické pokyny pro podani zadosti o
akreditaci, metodika hodnoceni, metodika kontroly kvality a
standardy kvality pro pfipravu vzdélavacich programd.

Smyslem projektu je zlepsit postaveni osob se zdravotnim
postizenim (dale jen ,0ZP*) i osob se zdravotnim
znevyhodnénim (dale jen ,0ZZ") na trhu prace. Projekt je
zaméren na podporu vzdélavani zaméstnancl se zdravotnim
postizenim a dale na motivaci zaméstnavatell k aplikovani
spolecenské odpovédnosti vici osobam se zdravotnim
postizenim. V ramci projektu bde realizovano poradenstvi,
Skoleni pro personalisty a management firem a audity
vhodnych pracovnich pozic pro OZP/OZZ u zaméstnavatele.

Probiha vécné hodnoceni nabidek VR 001 Zakladni
Skoleni a rekvalifikace SEKO. Dochazi k vybudovani
informaéniho systému projektu internimi silami.
Zpracovava se ,Metodika dodavatelskych vztahd" v
ramci VR 001. Probghlo jednani s fediteli KoP UP
ohledné projektu (Ostrava). Stale se hledaji regionalni
kancelare pro koordinatory.Tento mésic se odevzdava
5. Monitorovaci zprava.

Jiz probéhla realizace 25 dobrovolnych auditi v regionech
ve spolupraci s regionalnimi inspektory kvality.
Harmonogram pro dal$i dobrovolné audity je pribézné
aktualizovan.

RT nadale pracuje na specifikaci kreditniho systému,
probihaji konzultace se zastupci MPSV - O 224.

20. 5. 2014 probéhlo setkani pracovni skupiny €. 1
(nastaveni interaktivniho katalogu, informace o postupu na
aktivitach projektu).

Jsou naplanovany informacni seminare pro poskytovatele
socialnich sluzeb (11. a 25. €ervna v Plzni a Hradci
Kralové), na kterych budou poskytovatelé informovani o
planovanych zménach v oblasti celoZivotniho a
kvalifikacniho vzdélavani zaméstnancul v socialnich
sluzbach. Pozvanky byly jiz distribuovany a nyni probiha
prihlaSovani zajemcu.

Jiz bylo zrealizovano 30 workshopu v regionech v ramci Public
Affairs (VR 004). Dal$i terminy jsou planovany a bude také
poskytovano individualni poradenstvi. Dle harmonogramu
nadale také probiha skoleni personalistt.

V ramci VR 002 (Informagni systém a webové stranky) probiha
pinéni etapy 4 (vyvoj a testovani Dila). Webové stranky jsou jiz
v provozu a budou postupné plnény obsahem.

V ramci VR 003 (Audity) probiha pinéni etapy A (vytvoreni
metodik) a také pInéni etapy B (Vybér a osloveni
zaméstnavatell). Tym dodavatele byl rozsiten o dalsi
odborniky a experty tak, aby bylo mozné dodat vystupy v
pozadované kvalité.

V ramci KA 6 (Evaluace) probihaji prace na evaluacnim
designu a teorii zmén.

Je tvofen prvni newsletter pro zaméstnavatele.

298 399 838,95 K¢

19 682 116,36 K¢

168 335 181,78 K&

9950 324,38 K¢

5094 272,96 K&

6 979 446,46 K¢

Cilova hodnota 35 000 podpofenych osob se rekrutuje
z uchazecli o zaméstnani formou Skoleni
socioekonomickych kompetenci.

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeci o zaméstnani.
V obecné roviné Ize fici, ze zakladni potfebou téchto
klientl je zlepSeni jejich socialnich a ekonomickych
podminek. Toto zlep$eni mlze nastat pfedevsim
prostfednictvim jejich navratu na trh prace. Projekt se
zaméfuje na uchazece o zaméstnani, ktefi jsou ohrozeni
dluhovou pasti ¢i exekuci, nebo se jiz v této tizivé
situaci nachazeji, coz jim vyrazné navrat na trh prace
ztéZuje.

Diléi potfeba takto ohrozenych uchaze¢l souvisi s
jejich vzdélanim v oblasti finanéni gramotnosti a dal$ich
socialnich kompetenci jako jsou komunikaéni a
prezentacni dovednosti pro trh prace, nebot zadluzeny
Clovék

nebo ¢lovék, na néjz je uvalena exekuce, je téméf
nezaméstnatelny.

V ramci projektu bude podpofeno 250 osob. Podporenymi
osbami jsou poskytovatelé socidlnich sluzeb, zastupci
vzdélavacich instituci pusobici ve sféfe socialnich sluzeb a
hodnotitelé.

Zaméstnanci se ZP. Planovany pocet podpofenych osob byl
stanoven na zékladé konzultaci s odborniky, ktefi

se pohybuji v oblasti zaméstnavani ZP, jako je Asociace
poraden pro zdravotné postizené, Narodni rada pro
zdravotné postizené, Nadace Charty 77, Svaz ¢eskych a
moravskych vyrobnich druZstev a Asociace

zaméstnavatelll zdravotné postizenych CR. Realny odhad
poctu zapojenych firem do projektu je 460, pricemz

pramérny pocet zaméstnancu s OZP z jedné firmy zapojenych
do projektu je 2 - 3 osoby (pfepocteny Uvazek

2,6) tzn. celkem 1 300 podporenych osob.

Z cilové skupiny zaméstnavatelt bude podporeno celkem 300
personalistl a manazer( formou vzdélavacich

kurz( a seminatu, které budou realizovany v regionech Ceské
republiky. Pocet byl stanoven na zakladé

predbézného priizkumu a konzultacemi se zastupci HR Fora
(profesni sdruzeni personalisti). Obsahové

zaméreni vzdélavacich akci se bude tykat zavadéni a praxe
spolecenské zodpovédnosti firem v otazkach

zaméstnavani OZP.




Priloha divodové zpravy - projekty FDV

Dalsi profesni vzdélavani zaméstnancu FDV

Koordinace profesniho vzdélavani jako nastroje
sluzeb zaméstnanosti

Rozvoj poradentvi poskytovaného Uradem prace
pro cizince

Vzdélavani zaméstnanacu FDV

Kooperace

Cizinci

Prioritni osa 1 Podpora znalostni ekonomiky

Prioritni osa 4.2a Aktivni politika trhu prace

Prioritni osa 2 Aktivni politiky trhu prace

17.1.Podpora rozvoje znalostni ekonomiky

4.2a.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality
sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj

2.2 Modernizace insitutci a zavedeni systému kvality
sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj

OP PA

OP LZZ

OPLZZ

CZ.2.17/1.1.00/36319

CZ.1.04/2.2.00/11.00017

CZ.1.04/2.2..00/11.00020

Projekt v realizaci

Projekt v realizaci

Projekt v realizaci

1.9.2013

1.12.2013

1.11.2013

31.8.2014

30.6.2015

30.6.2015

Projekt je zaméfen na rozvoj a podporu dal$iho
vzdélavani zaméstnanct Fondu dal$iho vzdélavani.
Cilem projektu je reagovat na stavaijici vzdélavaci
potfeby zaméstnancl a umoznit jim vzdélavat se dle
jejich odborné kvalifikace.

Smyslem projektu je pfispét k rozvoji DPV jako
vyznamné oblasti politiky zaméstnanosti MPSV
zavedenim znalostniho managementu do této oblasti.
Online dostupna Znalostni baze DPV jako jeden z
hlavnich produktt projektu zajisti systematické
shromazdovani, tfidéni a vyuzivani znalosti z oblasti
DPV a umozni. Cilovou skupinou je 85 pracovnikd
sekci 4 MPSV, UP CR a FDV.

Smyslem projektu je rozsiteni nabidky sluzeb UP v
oblasti poradenstvi, a to vytvofenim vzdélavaciho
programu pro jeho zaméstnance, ktery bude zaméren
na komunikaci s cizinci ze tfetich zemi.

Probihaji vzdélavaci kurzy PC gramotnosti, projektové
fizeni, PRINCEZ2, soft skills, managemenu, PR a
marketing, jazykového vzdélavani.

Zahajeno vzdélavani v oblasti legislativy - Novy OZ.
Finalizace vystupt pro tvorbu Koncepce. Zpracované
prvni vystupy pro tvorbu elearningové vzdélavani.

Prubézné probihaji pracovni skupiny k jednotlivym
feSenym tématiim. V navaznosti na né probiha
kontinualni sbér sekundarnich dat, jejich vyhodnocevani
a na jejich zakladé jsou pfipravovana témata k feseni
pro PS. Dne 13.5. probéhl uspésné 1. mezinarodni
workshop se zahrani¢nimi experty. 18. 6. 2014 se
uskutecnilo 1. setkani Poradniho organu projektu. Od
10. 6. 2014 budou probihat setkani v regionech se
zastupci UP. Probiha priprava a detailni planovani akci,
kontaktovani uc¢astnikt a navazovani spoluprace.

Byl vytvoren koncept metodiky a pfipraven plan
workshopu. Probéhla revize obsahu webovych stranek
UP a MPSV.

2 396 860,00 K&

29 451 675,90 K&

9170 199,48

557 109,00 K¢

1528 827,43 K&

264 769,73 K&

V ramci projektu bude podpofeno 60 osob z fad
zaméstnancu FDV. Podporenou osobou je kazdy
zaméstnanec,

ktery se zu€astni kurzt (prezenéni nebo e-learningovou
formou). Jedna se o U¢astniky, ktefi se v ramci projektu
zapocitavaji pouze jednou, bez ohledu na to, kolika
Skolenimi prosli.

V ramci projektu budou podporeny tfi skupiny
ohroZenych zaméstnancu v nasleduijici strukture:

-52 zaméstnancl ve véku do 30 let,

-5 zaméstnancu ve véku nad 50 let,

-2 osoby na matefské/rodi¢ovské dovoleni,

-1 zaméstnanec do 1 roku od ukonéeni
matefské/rodicovské dovolené.

V réamci klicovych aktivit dojde k podpore cilové skupiny
na centralni i regionalni rovni prostfednictvim
informacnich a komunika¢nich workshopu. Cilova
skupina bude informovana o priibéhu projektu, jeho
dilgich vystupech, budou konzultovany nasleduijici kroky
a bude mit moznost se vyjadfrit k vystupim névrhové
Casti projektu.

Podpofenymi osobami se rozumi:

- celkem 2 pracovnici sekce 4 MPSV - odbor 41

- celkem 73 pracovnikii z UP CR, z toho 3 osob z GR
UP a 70 osob (14x 5 osob) z krajskych pobo&ek UP

- celkem 10 osob z FDV, z toho 8 z Odboru projektové
kancelafe a 2 z Odboru dal$iho vzdélavani

V souhrnu tak bude podporeno 85 osob.

Projekt ma analyticko-koncepéni charakter, a proto
nezaklada podporu velkého poctu podporenych osob.
Svym

zamérenim a zabérem v$ak postihuje duleZitou ¢ast
politiky zaméstnanosti a jeho realizaci se projevi
multiplikacni efekt, ktery mize mit nebo bude mit
pozitivni vliv na velkou ¢ast pracovni sily.

V ramci projektu bude podporfeno 120 osob.

Jedna se o pracovniky UP, ktefi pracuji jednak v
oddéleni zahrani¢ni zaméstnanosti a jednak useku
zprostredkovatelstvi, ktery zahrnuje i aktivity Job Clubl.
Pocet zapojenych pracovniku je stanoven na zéklade
podkladti partnera projektu GR UP. Celkovy podet
pracovnik(i obou agend je, podle Gdaji GR UP, 200
osob. S

ohledem na ¢asové vytizeni pracovniki UP se po&ita
se zapojenim celkem 120 pracovnik( z obou agend ze
véech krajskych pobocek UP. V projektu se podita se
zapojenim celkového poctu 120 osob za kazdou agendu
po 60 osobach.




Priloha divodové zpravy - projekty FDV

Podpora neformalnich pe¢ovatela

Pracovni navyky jako komplex individualniho
poradenstvi, cileného zaskoleni, aktivizace mistnich
aktéru a rozvoje potencialu vybranych lokalit

Staze pro mladé zajemce o zaméstnani 2

Neformalni pecovatelé

Pracovni navyky

Staze pro mladé 2

Priorotni osa 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti

Prioritni osa 4.2a Aktivni politika trhu prace

Prioritni osa 4.2a Aktivni politika trhu prace

3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

4.2a.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

4.2a.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

OP LZZ

OP LZZ

OP LZZ

CZ.1.04/3.1.00/C6.00002

CZ.1.04/2.1.00/03.00018

CZ.1.04/2.1.00/C8.00001

Projekt v realizaci

Projekt v realizaci

Projekt v realizaci

1.2.2014

1.2.2014

1.2.2014

31.7.2015

31.8.2015

31.8.2015

Cilem projektu je prostfednictvim vystupt z
komplexnich analyz a studii navrhnout systematickou
podporu vyznamné skupiny pecujicich osob. Vystupy z
analyz jasné definuji slaba mista skupiny neformalnich
pecCovatell a zmapuiji potfeby této cilové skupiny. Na
jejich zakladé budou navrzena systémova opatfeni.

Hlavnim cilem projektu je pfiprava dlouhodobé
nezaméstnanych lidi v regionech na nové pracovni uplatnéni.
Na zakladé vysledki mapovani mistniho potencialu z hlediska
urbanistického, geografického, etnografického, historického,
antropologického apod. budou identifikovany a generovany
nové typy pracovnich pfilezitosti pro cilovou skupinu
dlouhodobé nezaméstnanych. Nezaméstnani budou po

celou dobu projektu vedeni a motivovani

prostiednictvim individualnich poradcu, ktefi jim poskytnou
podporu a doprovod na cesté k ziskani smyslupiného
pracovniho uplatnéni, které jim bude co nejvice vyhovoat a
bude trvale udrzitelné. Pfedpokladem pro ziskani pracovniho
uplatnéni je také cilené zaSkoleni (pfip. rekvalifikace) jako
priprava na vykonavani konkrétni pracovni ¢innosti.
Prostfednicvim projektu bude ovéren inovativni nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti spogivajici v socialni konstrukci
pracovniho mista vychazejici z detailni znalosti prostfedi, ve
kterém zastupci cilové skupiny Ziji.

Projekt ma za cil podpofit individualni profesni rozvoj
mladych zajemcl o zaméstnani a zvysit tak jejich
uplatnitelnost na trhu prace. V ramci projektu nastoupi
2200 zaku/studentt na pracovni staz do firem. Soucasti
projektu je také individualni poradenstvi (napf. e-
learningovy kurz). Cilovou skupinou jsou Zaci
posledniho roéniku S$ a studenti poslednich dvou
semestr(i VS.

Probiha sbér sekundarnich dat z oblasti neformalnich
pecovatelu ze zahrani¢nich zdroju. Jsou navazovany
kontakty se zastupci kraju (Stfedocesky, Olomoucky,
Ustecky).

Byly ukonéeny prvotni prezentace projektu na vybranych KoP
UP CR a priibé&zné jsou kontaktovani mistni leadefi s
informacemi o projektu a o0 moznostech zapojeni se do néj.
Realizaéni tym spolupracuje na tvorbé IS Katalog poradcu.
Pokracuji vybérova fizeni na zajisténi personalnich kapacit v
reginech. S tim souvisi také monitoring vhodnych prostor pro
zajisténi regionalnich pracovist FDV ve vybranych krajskych a
okresnich méstech. Probéhlo $koleni komunitnich koordinator(
a pripravuje se $koleni mistnich realizatorti. V 1. poloviné
Eervence probéhne mezioborové setkani, kde probéhne
vymeéna dosud ziskanych dat o jednotlivych lokalitach mezi
v§emi zapojenymi odborniky a dojde ke specifikaci
potencialnich pracovnich pfileZitosti a s tim spjaté potfeby
dalSiho vzdélavani zastupcut cilové skupiny.

V kvétnu pokracovala roadshow projektu po stfednich
Skolach a OHK, poradaji se setkani jak se zajemci o
staz, tak s poskytovateli stazi. Zvefejnily se manualy
pro poskytovatele a pro stazistu a metodiky. Bude
pfipravena metodika kontrol. V systému SEP byly
aktualizovany a zvefejnény vSechny nabidky
pracovnich pozic. VSechny letni a zafijové terminy stazi
se zaplnily béhem 5. - 6. 5. 2014. Dne 19. 5. se
uskutecnila tiskova konference k zahajeni projektu.

15612 970,48 K¢

113 972 097,70 Ké

188 122 183,60 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

Pilotné probéhne vyskoleni cca 45 pracovniku verejné
spravy, ktefi v sou¢asnosti komunikuji s osobami
pecujicimi, a v budoucnu by se mohli stat koordinatory
péce o osoby pecujici.

Projekt ma prevazné analyticko-koncepéni charakter, a
proto nezaklada podporu velkého pocétu podporenych
osob. Cilem je zpracovat komplexni analyzy a studie, z
jejichz zaverl Ize zpracovat navrhy na systémové
Upravy v pfistupu k pe€ujicim osobam a pfipravit zmény
legislativy. Vystupy poslouzi také vedeni resortu jako
podklad pro zdivodnéni potfebnosti se touto

skupinou osob systematicky zabyvat.

V réamci projektu bude podpofeno 2 000 osob.

Projekt je zaméfen na osoby, kterym je potfeba vénovat
zvySenou péci pri zprostfedkovani a poradenstvi
vedouci k jejich zaméstnani.

Cilovou skupinou projektu jsou tedy uchazeci o zaméstnani
evidovani v evidenci Uradu prace CR déle nez 1,2 a

5 let.

Rozlozeni CS:

- Uchazeci o zaméstnani v evidenci nad 1 rok: 25%

- Uchazeci o zaméstnani v evidenci nad 2 roky: 25%

- Uchazeci o zaméstnani v evidenci nad 5 let: 50%

Jedna se o celkovy pocet osob z cilové skupiny, které
budou v ramci projektu podpofeny prostrfednictvim
absolvovani stédZe u poskytovatele staze. V ramci
projektu bude timto zpusobem podporeno 2 200 osob.
Mezi

podporené osoby se bude zapocitavat takova osoba,
ktera se zucastni staze (tj. spini veskeré pozadované
podminky pro uzavieni smlouvy o stazi, nasledné s ni
FDV i poskytovatel stdZze smlouvu o stazi fadné a
spravné

uzaviou a dojde k zahajeni realizace pracovni staze).
Pocet podpofenych osob bude dokladan uzavienymi
smlouvami o stazi. Monitorovaci indikator bude
hodnocen totozné s nastavenim monitorovaciho
indikatoru v

projektu "Staze pro mladé zajemce o zaméstnani".




Priloha divodové zpravy - projekty FDV

Sdileni pracovnich mist jako forma podpory
mezigeneraéniho transferu kompetenci mezi pracovniky -
domaci a zahrani¢ni zkuSenosti

Staze ve firmach - vzdélavani praxi Il.

Optimalizace institucionalniho zabezpeceni
rovnych prilezitosti Zen a muzu, prostrednictvim
sdileni zkuSenosti a dovednosti se zahrani¢nimi

partnery

METR

Staze ve firmach Il

RPZM

Prioritni osa 2 Aktivni politiky trhu prace

Prioritni osoba 3 DalSi vzdélavani

Prioritni osa 5 Mezinarodni spoluprace

2.2 Modernizace insitutci a zavedeni systému kvality sluzeb
zaméstnanosti a jejich rozvoj

3.1 IndividudIni dal$i vzdélavani

5.1 Mezinarodni spoluprace

OP LZZ

OP VK

in-house

CZ.1.04/2.2.00/11.00024

CZ.1.04/5.1.00/81.00004

Projektova zadost schvalena, zpracovavaiji se pfipominky HK

Projektova zadost odevzdana

Projekt v realizaci

1.3.2014

1.7.2014

1.1.2013

30.6.2015

30.6.2015

30.8.2015

Hlavnim cilem projektu je prozkoumat podminky a formy sdileni
pracovnich mist v CR a zahraniéi a posoudit jejich $irsi
vyuzitelnost v ramci podpory dal$iho vzdélavani a transferu
znalosti a kompetenci mezi pracovniky v CR.

Hlavnim cilem projektu je roz$ifeni systému
poskytovani stazi nastaveného projektem Staze ve
firmach 1 o nové inovativni prvky, kterymi bude
predevsim vzdélavani mentorl, nastaveni systému
poskytovani stazi pedagogickym pracovnikim
stfednich $kol a aktivity podporujici individualni rozvoj a
pristup k uchaze¢um o staz. Dojde tak k posileni stazi
jako jednoho ze zpusobu dal$iho individualniho
profesniho vzdélavani.

Cilem projektu je optimalizovat pfistup k rovnym
pilezitostem Zen a muzti v CR prostfednictvim
vytvoreni strednédobé strategie rovnych pfileZitosti pro
CR na zakladé vymény zkusenosti se zahranicnimi
partnery, prostfednictvim optimalizace sbéru dat,
posuzovani dopadu legislativnich i nelegislativnich
navrhu a optimalizovaného statutu a jednaciho fadu
Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzd. [

Projektova Zadost byla ze strany RO schvalena. V sou¢asné dobé
dochazi k vyporadani pripominek.

Projektova Zadost byla odevzdana.

Probéhl zahraniéni workshop.
Zaroven se fesi pfevod projektu z gesce MPSV na
Utad viady.

5376 794,29 K&

168 000 000,00 K&

2115 000,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

907 571,21 K¢

V ramci projektu bude podpofeno 43 osob:

- celkem 2 pracovnici sekce 4 MPSV - odbor 41

- celkem 31, z toho 3 osoby z GR a 28 (14 x 2) osob z krajskych
pobocek.

- celkem 10 osob z FDV, z toho 6 z Odboru projektové kancelare
a 4 z Odboru dal$iho vzdélavani

Projekt ma analyticko-koncepéni charakter, a proto nezaklada
podporu velkého pocétu podporenych osob. Svym

zamérenim a zabérem vSak postihuje dulezitou ¢ast politiky
zaméstnanosti a jeho realizaci se projevi

multiplika¢ni efekt, ktery mGze mit nebo bude mit pozitivni vliv na
velkou ¢ast pracovni sily.

V réamci projektu bude podpofeno 1 400 osob z fad
nezaméstnancyh, absolventt, osob vracejicich se na
trh prace a dalSich osob.

V ramci projektu bude podpofeno 14 koordinator(
rovnych pileZitosti jednotlivych resortt a zastupce CSU.
Cilovou skupinou projektu jsou organy statni spravy a
jimi zfizené organizace. Jedna se konkrétné o vSechna
ministerstva CR, Radu vlady pro rovné pfileZitosti zen a
muzu (véetné vSech 4 vyborl a pracovni skupiny) a
Cesky statisticky Grad. Sekundarni dopad projektu vak
bude mnohem $irSi, zahrne i dalSi organy statni spravy,
bude mit vliv na véechny obgany CR a na dalsi instituce
zapojené do problematiky rovnych prileZitosti Zzen a
muzd.




Priloha divodové zpravy - projekty FDV

Systém efektivniho Fizeni lidskych zdroju Uradu
prace CR

Agenda NSP

UPRATE il

Agenda NSP

Prioritni osa 2 Aktivni politiky trhu prace

neni relevantni

2.2 - Modernizace instituci a zavedeni systému kvality
sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj

neni relevantni

in-house

statni rozpocet

CZ.1.04/2.2.00/11.00022

neni relevantni

Projekt v realizaci

V realizaci

1.2.2014

15.2.2014

30.6.2015

31.12.2014

Projekt podpofi systémovy pfistup v oblasti fizeni
lidskych zdroji na UP CR. Cilem je optimalizace
personalnich proces, zlep$eni manazerskych
dovednosti, vy$si efektivita, inovace systému
hodnoceni, snizeni nadbyte¢nych mzdovych a
administrativnich nakladu, zvy$eni motivace
zaméstnancu a produktivity prace a zvyseni
profesionality zaméstnanct UP.

Cilem je zajisténi agendy NSP, konkrétné SLA a drobny
rozvoj IS NSP a IS CDK, dale aktualizace a tvorba
jednotek prace v NSP, vyfizovani pozadavkd na
posuzovani profesnich kvalifikaci z NSK véetné
vyhodnocovani dopadu do NSP a klasifikace
kompetenci, sprava a koordinace Oborovych tymu (OT)
a metodické a souvisejici innosti

Byla dokon¢ena Analyza vzdélavacich potieb
zaméstnancti UP CR. Dotazniky jsou vyhodnoceny a
dokoncuje se graficka uprava vystupl. Pokracuji prace
na tvorb& Koncepce vzdélavani zaméstananca UP CR.
Zacal se zpracovavat presny harmonogram Skoleni,
uskutecnilo se 9 kurzi manaZzerského vzdélavavni.
Probiha tvorba metodik vyuky a aktualizace kurz(
vzniklych v ramci projektu UPRATE |. [0

Probiha vyhledavani odbornych konzultanti a
ustavovani oborovych tyma.

Probihaji prace na klasifikaci kompetenci.

Probihaji vyjednavani s Narodnim ustavem pro
vzdélavani kvlli aktualizaci obou narodnich soustav.

25494 952,00 K&

12911 000,00 K&

486 964,34 K¢

600 526,00 K&

V ramci projektu bude podpofeno 1 314 osob z fad
zaméstnanct UP CR. Podporenou osobou je kazdy
zaméstnanec, ktery se ziCastni zavérecného seminare,
zavére¢ného workshopu a noveé vzniklych vzdélavacich
modult (prezenéni nebo e-learningovou formou).
Podporené osoby jsou v ramci projektu zapocitany
pouze

jednou, bez ohledu na to, kolika Skolenimi prosli.
Celkovy pocet podporenych osob je 1460 (900 osob z
fad personalisti a vedoucich pracovnikl + 560 osob z
fad ostatnich zaméstnancti). Vzhledem k pracovni
vytizenosti zaméstnanci UP CR v projektu pogitame s
moznosti netcasti nékterych planovanych ucastnikd na
vzdélavacich akcich, proto je toto &islo ponizeno o
10%, coz znamena 1 314 podporenych osob.

MI nejsou stanoveny




Platné znéni éasti zakona €. 435/2004 Sb.. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
s vyznac¢enim navrhovanvch zmén a doplnéni

Vysvétlivky: Platny, ale neucinny text uveden kurzivou.

§ 6a

(1) K plInéni ukoli v oblasti zaméstnanosti ministerstvo mize zridit statni pirispévkovou
organizaci. Ministerstvo vyda zfizovaci listinu této statni prispévkové organizace. Statni
prispévkova organizace vznika dnem stanovenym ve zrizovaci listiné. Zrizovaci listina
musi dale obsahovat tyto udaje:

a) nazev, sidlo a identifikacni ¢islo osoby statni prispévkové organizace,

b) vymezeni ucelu, pro ktery se statni prispévkova organizace ziizuje,

¢) predmét hlavni ¢innosti, popripadé jiné ¢innosti,

d) oznaceni statutiarniho orgianu a vymezeni zikladni organiza¢ni struktury
statni prispévkové organizace,

e) vymezeni majetku Ceské republiky, ktery ministerstvo svéfuje stitni
prispévkové organizaci pri jejim zrFizeni.

(2) Statutarni organ statni prispévkové organizace zrizené podle odstavce 1 jmenuje
a odvolava ministr prace a socialnich véci.

(3) Ministerstvo miZe rozhodnout o rozdéleni statni prispévkové organizace zrizené
podle odstavce 1, o jejim slouceni nebo splynuti s jinou statni prispévkovou organizaci
zFizenou podle odstavce 1 nebo o jinych zménach takové statni prispévkové organizace.
Soucasné vyda zrizovaci listinu nové vznikajici statni prispévkové organizace nebo
dodatek ziizovaci listiny. Statni prispévkova organizace zanika dnem stanovenym v
rozhodnuti o jejim rozdéleni nebo splynuti, popfipadé dnem stanovenym v rozhodnuti o
jejim slouceni, je-li pravnim nastupcem jina statni prispévkova organizace.

(4) Ministerstvo miiZe rozhodnout o zruSeni statni prispévkové organizace ziizené podle
odstavce 1. Soucasné rozhodne o zpusobu vyporadani prav a povinnosti vykonavanych
statni pFispévkovou organizaci, v&etné prisluinosti hospodafit s majetkem Ceské
republiky, a zrusi zfizovaci listinu. Nerozhodne-li, pfechdzi dnem zaniku zruSované
statni prispévkové organizace prislusnost k hospodaieni s majetkem Ceské republiky
véetné prav, s nimZ tato organizace dosud hospodarila, na ministerstvo. Soucasné
piechazeji na Ceskou republiku zavazky, jakoZ i prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztahi, jejichZ nositelem byla tato organizace, a ministerstvo se stava prislusné k plnéni
téchto zavazki, jakoZ i k vykonu prav a povinnosti z téchto pracovnépravnich vztahi.

(5) Zrizeni, rozdéleni, slouceni, splynuti nebo zruSeni statni prispévkové organizace,
o nichZ bylo rozhodnuto podle odstavci 1 aZ 3, oznamuje ministerstvo v Ustfednim
véstniku Ceské republiky do 30 dni ode dne, kdy k uvedené skutetnosti doslo.
Oznameni obsahuje oznaceni zrizovatele statni prispévkové organizace, jeji nazev, sidlo,

r wr

identifikacni ¢islo a den, mésic a rok vzniku, rozdéleni, slouc¢eni, splynuti nebo zaniku.
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§37a

(1) Centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty a
centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty, vedené
ministerstvem, obsahuji udaje uvedené v § 37.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem zaméstnanecké karty se rozumi
pracovni misto, které nebylo obsazeno do 30 dnii od jeho oznameni krajské poboéce Utadu
prace, s vyjimkou pracovnich mist Gfedniki uzemnich samospravnych celkii’™ a pracovnich
mist zamé&stnanci, ktefi ve spravnich ufadech vykonavaji statni spravu®’ Se zafazenim
pracovniho mista do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zaméstnanecké karty musi zameéstnavatel udélit souhlas.

(3) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem modré karty se rozumi pracovni
misto, které nebylo obsazeno do 30 dnil od jeho oznameni krajské poboéce Utadu prace, s
vyjimkou pracovnich mist Gfednik@ tzemnich samospravnych celki’ a pracovnich mist
zaméstnanct, ktefi ve spravnich ufadech vykonavaji statni spravu’*" a soucasné jde o pracovni
misto, pro jehoz vykon se vyzaduje vysoka kvalifikace podle zdkona o pobytu cizincii na
tizemi Ceské republiky. Se zafazenim pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty musi zaméstnavatel udélit souhlas.

(4) Zastupitelsky ufad Ceské republiky vyznadi v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty podéani Zadosti o vydani zaméstnanecké karty a
piipadné zpétvzeti této zadosti a v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli modré karty podani Zadosti o vydani modré karty a ptipadné zpétvzeti této zadosti.
Ministerstvo vnitra vyznaci v centralni evidenci podéani zadosti o vydani zaméstnanecké karty
nebo modré karty, popiipadé zpétvzeti této zadosti, pokud byla podana na tuzemi Ceské
republiky, den, kdy bylo rozhodnuto o Zadosti, den pfevzeti potvrzeni o splnéni podminek pro
vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty a den vydani zamé&stnanecké karty nebo modré
karty nebo den, kdy bylo fizeni o zadosti o vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty
zastaveno. V pifipadé zmény zaméstnavatele nebo pracovniho zafazeni s piedchozim
souhlasem Ministerstva vnitra vyzna¢i Ministerstvo vnitra v centralni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zamé&stnanecké karty nebo v centralni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty podani Zadosti o souhlas se zménou
zamg¢stnavatele, pracovni misto, pro které je souhlas vyzadovan, a den udéleni souhlasu.

(5) Ministerstvo vnitra sd€li neprodlené po vydani potvrzeni o splnéni podminek pro vydani
zamé&stnanecké karty nebo modré karty elektronicky ministerstvu identifika¢ni udaje cizince,
kterému bude vyddna zaméstnanecka karta nebo modra karta, a udaje o pracovnim misté, pro
které bude vydana; rovnéZ tak sdéli ministerstvu informace o prodlouZeni jejich platnosti, o
jejich zruSeni nebo o uplynuti doby jejich platnosti.

(6) Ministerstvo do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zaméstnanecké karty nebo do centrdlni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli modré karty nezatadi nebo z evidence vyfadi volné pracovni misto u zameéstnavatele,
pokud



a) zamg&stnavateli byla v obdobi poslednich 42 4 mésicii pravomocné ulozena pokuta
za umoznéni vykonu nelegélni prace, nebo

b) volné pracovni misto lze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo dostatek
volnych pracovnich sil obsadit jinak.

93) Zakon ¢. 312/2002 Sb., o uiednicich izemnich samospravnych celkli a o0 zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

94) Zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzb¢ statnich zaméstnancti ve spravnich ufadech a o
odménovani téchto zaméstnanct a ostatnich zaméstnanct ve spravnich tfadech (sluzebni
zékon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

% %k ok

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACI
§ 39

(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti méa uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydéleénou Cinnosti
dobu dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu™®® v délce alespon 12 mésicii
(dale jen ,,predchozi zaméstnani®); ptekryvaji-li se doby diichodového pojisténi, zapocitavaji
se jen jednou,

b) pozadal krajskou pobo¢ku Utadu prace, u které je veden v evidenci uchazet o
zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

c¢) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni poZivatelem
starobniho dichodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani,

a) se kterym byl v dob¢ poslednich 6 mésicii pred zafazenim do evidence uchazecl o
zamé&stnani zamé&stnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich piedpisit vztahujicich se k jim vykondvané préaci zvlast hrubym
zpiisobem™’; to plati 1 v pfipadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného divodu,

b) se kterym byl v dob¢ poslednich 6 mésici pred zafazenim do evidence uchazeci o
zam&stnani zameéstnavatelem skonéen pracovnépravni vztah z dvodu gomsem jiné
povinnosti zaméstnance podle § 301a zakoniku prace zvl4st hrubym zptisobem””

¢) kterému vznikl narok na vysluhovy ptispévek podle zvlastnich pravnlch predpist
a tento pfispévek je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, kterd by uchazeci o zamé&stnani
nalezela, pokud by nemél narok na vysluhovy ptispévek,

d) ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfizndna, vykenavé
nekterou—z<imnosti-je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25
odst. 3-, nebo

e) ktery je ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, v
postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. ¢) az f) a s); k vySi prijmu nebo
odmény se pritom neprihlizi.

o 34)

(3) O podpoie v nezaméstnanosti rozhodne krajska poboc¢ka Utadu préce.

21) Zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.



32¢g) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb.

33) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zdkoniku prace.

34) § 131 anasl. zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

§ 157 a nésl. zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piislusnikti bezpecnostnich sbort,
ve znéni pozdéjsich piedpisu.

79) § 52 pism. h) zakoniku prace.

* %k %k

§ 41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroki na podporu v nezameéstnanosti a
podporu pfi rekvalifikaci jsou posledni 2 roky pred zarazenim do evidence uchazecl o
zaméstnani.

(2) Neni-li splnéna podminka stanovend v § 39 odst. 1 pism. a) pfredchozim
zaméstnanim, lze tuto podminku splnit i zapoCtenim nahradni doby zaméstnani. Do
pfedchoziho zaméstnani se nezapocitava doba dichodového pojisténi ziskand zaméestnanim
nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani (§ 25 odst. 1
a 3) a kratkodobym zaméstnanim. Piekryvaji-li se doba dichodového pojisténi ziskana
zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti a ndhradni doba zaméstnani, zapocitava se do
pfedchoziho zaméstnani pfednostné doba diichodového pojisténi ziskand zaméstnanim nebo
jinou vydéle¢nou ¢innosti.

(3) Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba
a) ptipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci (§ 72),
b) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
¢) osobni péce o dité ve veku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézké zavislost), ve stupni
III (tézké zavislost) nebo ve stupni IV (plné zavislost)3a), pokud s uchazecem o zaméstnani
trvale Zije a spolecné uhrazuji ndklady na své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o
osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé¢ smlouvy dobrovolnika s vysilajici
organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra 35a), nebo vykonu vefejné
sluzby na zékladé¢ smlouvy o vykonu vefejné sluzby35b), pokud rozsah vykonané sluzby
ptekracuje v priméru alespon 20 hodin v kalendainim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlastniho pravniho ptedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehka zavislost)-,

g) trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény%) osoby po skonceni
vydélecné Cinnosti, ktera zakladala jeji ucast na nemocenském pojisténi podle zvlastniho
pravniho piedpisu®”, pokud si tato osoba nep¥ivodila do¢asnou pracovni neschopnost

umyslné a pokud tato dofasna pracovni neschopnost nebo narizena karanténa vznikla v



dobé této vydéleéné cinnosti nebo v ochranné lhité podle zvlastniho pravniho
pf‘edpisu97),

(4) Prekryvaji-li se ndhradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3, zapocitavaji se
pouze jednou.

96) Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakoni, ve znéni pozdéjSich predpisi.
97) Zakon ¢. 187/20006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

§42

(1) Podpora v nezaméstnanosti ndlezi uchaze¢i o zaméstnani pii splnéni stanovenych
podminek ode dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

(2) Skutec¢nosti rozhodné pro ptiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o
zaméstnani povinen dolozit krajské pobo&ce Uiadu prace, a to napiiklad evidenénim listem
dichodového pojisténi, potvrzenim o zaméstnani, potvrzenim o vysi prumérného vydélku,
dokladem o vykonu jiné vydéle¢né Cinnosti, u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné potvrzenim
o dob¢ trvani ucasti na dichodovém pojisténi a o vymeéfovacim zakladu pro pojistné na
socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti; zmény téchto skutecnosti je
povinen pisemné oznamit krajské poboéce Utadu prace nejpozdéji do 8 kalendainich dnd. P¥i
podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen krajské
poboéce Uiadu prace pisemné oznamit, zda je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu
nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zda je v postaveni nékteré z osob uvedenych v
§ 25 odst. 1 pism. c) azZ f) a s), aniZ by se prFihliZelo k vySsi pFijmu nebo odmény. Dojde-li
ke vzniku pravniho vztahu nebo postaveni podle véty druhé v prubéhu poskytovani
podpory v nezaméstnanosti, je uchaze¢ o zaméstnani povinen tyto skutecnosti krajské
poboéce Uradu prace pisemné oznamit nejpozdéji v den jejich vzniku.

(3) Jestlize uchaze¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdeji
do 3 pracovnich dnli po skonceni zaméstnani nebo jinych ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1
nebo ¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povaZzovany za nahradni doby zamé&stnani, ptfizna
se podpora v nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po skonceni zaméstnani nebo uvedenych
¢innosti.

§ 44

(1) Uchaze¢i o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci
neposkytuje po dobu

a) poskytovani starobniho diichodu,

b) poskytovani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského
pojisténi, které jsou uchazeci o zaméestnani poskytovany z G€asti na nemocenském pojisténi z
titulu vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6,

c) vazby.



(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 krajska pobocka Utadu prace poskytovani podpory v
nezaméstnanosti nebo podpory pii rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchaze¢i o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu trvani
pravniho vztahu;rajehozzalkladé-vykendvanékterotr vzniklého k vykonu nékteré z Cinnosti
podle § 25 odst. 3, po dobu, po niZ je v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1
pism. ¢) az f) a s), aniZ by se prFihliZelo k vySi prijmu nebo odmény, a po dobu, po kterou je
mu poskytovana podpora pii rekvalifikaci.

§ 46

Do podptrci doby se nezapocitava doba

a) po kterou uchaze¢ o zaméstnani pobird davky nemocenského pojisténi a z tohoto
divodu mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],

b) po kterou vehazeé-o-zaméstnani-vykonavédnekterott u uchazece o zaméstnani trva
pravni vztah vznikly k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3 a z tohoto divodu mu
nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti,

¢) po niZ je uchaze¢ o zaméstnani v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25
odst. 1 pism. c¢) az f) a s), aniZ by se prihliZelo k vysi pfijmu nebo odmény, a z tohoto
divodu mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti,

¢} d) poskytovani podpory pfi rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),

&) e) vazby.

Chranéné pracovni misto
§ 75

1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Ufadem prace. Na ziizeni chranéného
pracovniho mista poskytuje Utad prace zaméstnavateli piispévek. Chranéné pracovni misto
musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem muiZe byt i pracovni misto,
které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé¢
mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

(2) Dohodu podle odstavce 1 véty prvni nebo Ctvrté nelze uzavtit se zaméstnavatelem, pokud
v obdobi 12 mésict pfede dnem podani zadosti podle odstavce 7

a) provedl zaméstnanci srazky ze mzdy nebo z platu podle § 78 odst. 2 pism. b) nebo
c),

b) bylo vii¢i nému zahajeno trestni stihani jako obvinénému z trestného ¢inu podvodu
podle jiného pravniho piedpisu v souvislosti s poskytovanim piispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle § 78,

¢) mu byla pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo pfestupek na tseku
zamestnanosti nebo inspekce prace, nebo

d) na n¢j byla opakované podana opravnéna stiznost pro poruSeni povinnosti podle
zékoniku prace.



(3) Dohodu podle odstavce 1 véty prvni nebo Ctvrté nelze dale uzaviit se zaméstnavatelem,
pokud z jeho ptedchozi Cinnosti nevyplyva piinos pro zaméstnavani osob z hlediska druhu
jejich zdravotniho postizeni na trhu prace.

(4) Ministerstvo mize v ptipadech hodnych zvlastniho zietele prominout splnéni podminky
uvedené v odstavci 2 pism. ¢), pokud vyse ulozené pokuty neptesdhla 50 000 K¢.

(5) Prispévek na zfizeni chrdnéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
muZze ¢init maximalné osmindsobek a pro osobu s t€zSim zdravotnim postizenim maximalné
dvandctindsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti
predchoziho kalendainiho roku. Ziizuje-li zamé&stnavatel na zakladé jedné dohody s Utadem
prace 10 a vice chranénych pracovnich mist, mize pfispévek na zfizeni jednoho chranéného
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetindsobek a pro
osobu s téz8im zdravotnim postizenim maximalné Ctrnactindsobek vySe uvedené primeérné
mzdy.

(6) Prispévek se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nemd ke dni podani zadosti v
evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené finanénim nebo celnim ufadem, nema
nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
penale na socidlni zabezpeceni, s vyjimkou piipadt, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach
a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané¢. Prispévek se
zameéstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
pokuty za umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(7) Zadost o ziizeni chranéného pracovniho mista nebo Zadost o vymezeni chranéného
pracovniho mista obsahuje

a) identifikacni Gdaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikani a

c¢) charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

(8) K Zadosti o zfizeni chranéného pracovniho mista je nutné ptilozit doklad o zfizeni uctu u
penéZzniho ustavu a potvrzeni o splnéni podminky uvedené v odstavci 6, pokud zaméstnavatel
neda souhlas k tomu, aby si iidaje o splnéni této podminky zjistil podle § 147b Utad prace
sdm a pokud za timto u¢elem nezprosti ptislusny financni nebo celni ufad mlcenlivosti vici
Utadu préace. Utad prace miize pozadovat predloZeni i jinych dokladii, pokud jsou potfebné k
posouzeni zadosti. Pii posuzovani zadosti vychazi Utad prace i z dalsich skute¢nosti, zejména
situace na trhu préace a struktury dalSich ptispévkl a dotaci poskytovanych zaméstnavateli z
vetejnych rozpoctl, s cilem zamezit soub&hu piispeévkll a dotaci poskytnutych pro stejny ucel.

(9) Dohoda o zfizeni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifikacni udaje ticastnik dohody,

b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

c) zéavazek zaméstnavatele, Ze chranéné pracovni misto bude obsazovano pouze
osobami se zdravotnim postizenim,

d) den, od kterého bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postiZzenim,

e) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postizenim, v¢etné dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto pracovniho mista splnéna,

f) vysi ptispévku, jeho specifikaci a zptisob thrady,

g) podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan,



h) zplisob prokazovani, jak jsou sjednané podminky plnény,

1) podminky a termin za¢tovani poskytnutého piispévku,

J) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl
jeho zavinénim poskytnut nepravem nebo v Castce vyssi, nez nalezel, a lhatu pro vraceni
prispevicaa prispévku,

k) zavazek zaméstnavatele vratit neprodlené ptispévek v ptipad¢€, ze mu byl poskytnut
v obdobi 12 mésicti pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni
vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. ) bodu 3, a lhiitu pro vraceni prispévku; a

1) ujednani o vypovézeni dohody.

V zavislosti na charakteristice zfizovaného chranéného pracovniho mista lze v dohodé
sjednat i dal$i ujednani, na kterych maji Gi€astnici z4jem.

(10) Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz
nesplnéni neni poruSenim rozpoctové kazn¢, a podminky, jejichZ nesplnéni bude postihovano
odvodem podle zvlastniho pravniho piedpisu*®.
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(11) Nevraceni prispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoc¢tové kazné 2

(12) Utad prace mize uzaviit dohodu o zfizeni chranéného pracovniho mista i s osobou se
zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykondvat samostatnou vydélecnou cinnost. Pro
poskytnuti tohoto ptispévku plati odstavce 1 az 10 obdobné s tim, ze vraceni piispévku nelze
pozadovat, pokud tato osoba piestane vykondvat samostatnou vydélecnou cinnost ze
zdravotnich divodi, nebo v ptipadé jejiho umrti.

(13) Dohodu o vymezeni chranéného pracovniho mista mize Uiad prace uzaviit se
zamg&stnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postiZzenim, ktera vykonava samostatnou
vydéle¢nou &innost. Dohoda mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem obsahuje udaje uvedené
v odstavci 8 pism. a) az ¢), e), h) a k), dohoda mezi Ufadem prace a osobou samostatnd
vydéle¢né ¢innou obsahuje tdaje podle odstavce 8 pism. a) a b), e), h) a k).

44) § 44a odst. 4 pism. c) zékona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zdkont (rozpoc¢tova pravidla), ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zédkona €. 218/2000 Sb., ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.

46) Zakon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisii.
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§ 78
Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
na chranéném pracovnim misté

(1) Zamé&stnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech (§ 75) vice nez 50 %
0sob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancii se poskytuje piispévek
na podporu zaméstnavani téchto osob formou castecné uhrady vynalozenych prostredkil
na mzdy nebo platy a dalsich nékladf. Pfislu$nou krajskou pobockou Ufadu prace pro
poskytovani piispévku je krajska pobotka Utadu prace, v jejimz obvodu ma sidlo
zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel,
ktery je fyzickou osobou.



(2) Prispévkem jsou nahrazovany skute¢n¢ vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy
v mésicni vysi 75 % skuteéné vynaloZzenych prostfedkli na mzdy nebo platy na zaméstnance
v pracovnim pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetn€ pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni
pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance,
nejvyse vSak 8 000 K¢. Pro tucely stanoveni vySe piispévku se skutecné vynalozené
prosttedky na mzdy nebo platy snizuji o ¢astku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) srazek ze mzdy nebo platu urcenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele pedle—§
327 zékonikuprace podle obcanského zakoniku, s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni
Skody, za kterou zaméstnanec odpovidd, nebo ptispévku zaméstnance na zavodni stravovani
podle § 236 zakoniku prace,

¢) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni zavazka zaméstnance podle § 146
pism. b) zdkoniku préce, je-li srdzka ze mzdy v rozporu s dobrymi mravy, nebo

d) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pti prekdzkéach v praci na strané
zaméstnavatele.

(3) Po uplynuti 12 kalendarnich mésicii ode dne obsazeni ztizeného chranéného pracovniho
mista nebo ode dne vymezeni chranéného pracovniho mista mize zaméstnavatel v zadosti
o ptispevek za nasledujici kalendaini Ctvrtleti uplatnit narok na zvySeni piispévku o ¢astku
odpovidajici prokazanym dalsim nakladim vynalozenym zaméstnavatelem na zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim v kalenddinim ctvrtleti, za které o piispévek zada, nejvyse
vSak o 2 000 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim
podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b) a nejvyse o 1 000 K¢ mésicne, jde-li o osobu zdravotné
znevyhodnénou. Zvyseni piispévku podle véty prvni nelze uplatnit pro chranéné pracovni
misto zfizené nebo vymezené mimo pracovisté zaméstnavatele.

(4) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele, ktera
musi byt krajské pobodce Utadu prace dorudena nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti pfislusného kalendainiho ctvrtleti. Piispévek se poskytuje
za podminky, Ze k poslednimu dni pfislusSného kalendainiho Ctvrtleti zaméstnavatel nema
v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené piislusnym finanénim nebo celnim
ufadem, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi,
s vyjimkou ptipadi, kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim
splatek nebo bylo povoleno poseckani dang, nebo

b) soucet vSech splatnych nedoplatkii zaméstnavatele k poslednimu dni ptislusného
kalendarniho ctvrtleti neptesahl 10 000 K¢ a zaméstnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15. dne
kalendafniho mésice nésledujiciho po kalendainim ctvrtleti, za které o piispevek zada, nebo je
uhradil do 5 pracovnich dnii ode dne, kdy se o t&chto nedoplatcich od krajské pobocky Utadu
prace dozvédél v pripadg, Ze si tdaje o nedoplatcich podle § 147b zjistil Utad prace sam,
pokud mu k tomu dal zaméstnavatel souhlas a za timto Ucelem zprostil pfislusny financni
nebo celni ufad povinnosti mléenlivosti va¢i Ufadu prace; uhrazeni nedoplatku je
zaméstnavatel povinen krajské poboéce Utadu prace doloZit.
Ptispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o ulozeni pokuty za umoZznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.
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(5) Soucasti zadosti je

a) dolozeni celkového primémého piepocteného poctu vSech zaméstnanci,
zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zameéstnancl, ktefi jsou
osobami s té¢z§im zdravotnim postizenim,

b) jmenny seznam zameéstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
a zaméstnanct, ktefi jsou osobami s té€z§im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného cisla,
data vzniku a skonceni pracovniho poméru, kédu zdravotni pojistovny, vynaloZenych
prosttedktt na mzdy nebo platy, véetné¢ odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, a

c¢) dolozeni skutecnosti, ze zaméstnanec, na kterého je ptispévek pozadovan, je osobou
se zdravotnim postizenim (§ 67). Pfi opakovaném poskytovani ptispévku je toto dolozeni
soucasti zadosti pouze v ptipad¢ zmény této skutecnosti.

(6) Pozada-li o ptispévek vice zaméstnavatell, prispévek se poskytne tomu zaméstnavateli,
u n¢hoz vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, pracovni pomér
nejdiive. Skonci-li tento pracovni pomér v pribéhu kalendainiho ctvrtleti, poskytne se
pfispévek v pomérné casti dalSimu zaméstnavateli, ktery o né& pozadal; v ptfipadé, Ze
o prispévek pozadalo vice zaméstnavateld, postupuje se podle véty prvni. Vznikne-li
zameéstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, ve stejny den pracovni pomér u vice
zameéstnavatell, ktetfi o prispévek zadaji, ptispévek na tohoto zaméstnance nelze poskytnout
zadnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, vice
pracovnich pomérd u téhoz zaméstnavatele, nalezi prispévek mésiéné ve vysi uvedené
v odstavci 2. Pro ucely stanoveni vySe ptispevku se skutecné vynaloZzené prostfedky na mzdy
nebo platy, vcetné pojistného na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméestnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zdkladu tohoto zaméstnance, ve vSech pracovnich pomérech tohoto
zameéstnance scitaji.

(7) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postizenim

a) za Gtvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Utadem prace poskytovan jiny
ptispévek, jehoz vyse se stanovi na zaklad€ skute¢né vynalozenych prostiedkli na mzdy nebo
platy na zaméstnance, vetné pojistného na socialni zabezpec€eni a piispévku na statni politiku
zamg&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméiovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo piispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program (§ 117),

b) za ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
poZivatelem starobniho diichodu,

c) za ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec zaméstnan na chranéném pracovnim miste,
na které¢ je poskytovan prispévek na castecnou uhradu provoznich nakladi chranéného
pracovniho mista, nebo

d) za ctvrtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouvé sjednano
jako misto vykonu prace pracovisté¢ zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly v
misté vykonu jeho prace (§ 126 odst. 3).

(8) Krajska pobocka Utadu prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti pfispévku, pokud zaméstnavatel spliuje podminky pro poskytnuti
piispévku uvedené v odstavcich 1 a 4,

b) neposkytnuti prispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a),

c) neposkytnuti Casti piispévku ve vysi odpovidajici vynalozenym prostfedkiim
na mzdy nebo platy, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
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zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi téch zaméstnancti, u kterych
zamgstnavatel nedolozi, Ze jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo na které nelze podle
odstavce 6 nebo 7 prispévek poskytnout; soucasné¢ musi byt splnény podminky uvedené
v pismenu a),

d) neposkytnuti pfispévku nebo jeho Casti ve vysi odpovidajici nevyplacené mzdé
nebo platu a neodvedenému pojistnému ke dni podéani zadosti, nebo

e) neposkytnuti zvySeného pfispévku podle odstavce 3 nebo jeho Césti
v piipadé, Ze dalsi naklady nebudou prokazatelné souviset se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim,

f) neposkytnuti prispévku, pokud byla zaméstnavateli uloZzena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 a ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o ulozeni této pokuty neuplynuly 3 roky.

(9) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendainich dni ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti.

(10) Poskytnuty ptispévek nebo jeho pomérnou ¢ast je zaméstnavatel povinen prostiednictvim
Utadu prace ve stanovené lhiitd odvést do statniho rozpoétu, jestlize mu byl na zékladé
nespravnych udaji vyplacen neprdvem nebo v nespravné vysi; obdobné je zaméstnavatel
povinen vratit prispévek v ptipadé, ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicii pfede dnem
nabyti prdvni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle
§ 5 pism. e) bodu 3. Nesplnéni téchto povinnosti je poruienim rozpo&tové kazn&*®).

(11) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstndvani vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zaméstnanci podle odstavce 1 je rozhodny primérny
piepocteny pocet zaméstnancti za kalendarni Ctvrtleti.

(12) Zptisob vypoctu primérného prepoctené¢ho poctu zaméstnancli a zaméstnanc, kteti jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim, za kalendaini Ctvrtleti a druhy dalSich nakladi, o které
se prispévek podle odstavce 3 zvySuje, stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

(13) Ministerstvo muze na zdkladé pisemné a odivodnéné zadosti zaméstnavatele
ve vyjimecnych ptipadech hodnych zvlastniho zietele prominout splnéni podminky uvedené
v odstavci 4 pism. b), pokud jde o vysi souctu vsech splatnych nedoplatkli zaméstnavatele.
Zadost musi byt ministerstvu doruena nejpozdéji do konce druhého kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti kalendarniho ctvrtleti, za které je o piispévek Zadano.

44) § 44a odst. 4 pism. c¢) zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zmén¢
nekterych souvisejicich zakont (rozpoctova pravidla), ve znéni zdkona €. 482/2004 Sb.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni zékona ¢. 482/2004 Sb.

46) Zakon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.
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