V.

Platné znéni ¢asti narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiredi a o vysi priplatku
ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjSich predpisii,
S vyzna¢enim navrhovanych zmén

§2
Zakladni sazba minimalni mzdy

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 56,60
55 K¢ za hodinu nebo 8-566 9 200 K¢ za mésic.

§3

Nejnizsi urovné zarucené mzdy
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(1) Nejnizsi urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
jsou odstupniovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci,
zarazenych do 8 skupin, a ¢ini:

Skupina praci NejniZzsi Groven zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic

1. 55,00 9200

2. 60,70 10 200

3. 67,00 11 200

4. 74,00 12 400

5. 81,70 13 700

6. 90,20 15 100

7. 99,60 16 700

8. 110,00 18 400.



(2) Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovan platl) zahrnuji
skupiny praci podle odstavce 1 prace zarazené¢ do jednotlivych platovych tiid zvlastnim
pravnim pfedpisemz), a to:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tiide,

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové ttide¢,

¢) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tiide¢,

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tiide,

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tfid¢,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tfide,

g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tiid¢ a
h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové ttid¢.

(3) Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovana mzda®), jsou obecné
charakteristiky skupin praci podle odstavce 1 a piiklady praci v téchto skupinach stanoveny
v priloze k tomuto nafizeni.

b § 109 odst. 3 zékoniku prace.

2) Naftizeni vlady €. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni pfedpoklady a kterym se méni
nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist.

% § 109 odst. 2 zékoniku prace.

§5
Sazby minimélni mzdy a nejniz§i trovné zaruené mzdy pii jiné délce pracovni doby

(1) Pti jiné délce stanovené tydenni pracovni doby5) nez 40 hodin se hodinové sazby
minimalni mzdy a nejnizsi Grovné zaruené mzdy Umérné zkraceni tydenni pracovni doby
zvysuji.

(2) Zaméstnanci, ktery mé sjedndnu kratSi pracovni dobu® nebo ktery neodpracoval
V kalenddinim mésici ptislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni
dobé, se sazba mési¢ni sazby minimalni mzdy a nejnizsi uroven zaruené mzdy snizuji
umérné odpracované dobg.

) § 79 zakoniku préce.
©) § 80 zakoniku prace.
§7
Vyse ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Vyse priplatku ke mzd¢ za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi ¢ini za kazdy ztéZujici
vliv podle § 6 odst. 2 nejméné 10 % zékladni sazby minimalni mzdy stanovené v § 2 a § 5
odst. 1.



