Platné znéni éasti zakona €. 435/2004 Sb.. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
s vyznac¢enim navrhovanych zmén a doplnéni

Vysvétlivky: Platny, ale neucinny text uveden kurzivou.

§ 6a

(1) K plInéni ukoli v oblasti zaméstnanosti ministerstvo mize zridit statni pirispévkovou
organizaci. Ministerstvo vyda zfizovaci listinu této statni prispévkové organizace. Statni
prispévkova organizace vznika dnem stanovenym ve zrizovaci listiné. Zrizovaci listina
musi dale obsahovat tyto udaje:

a) nazev, sidlo a identifika¢ni ¢islo 0soby statni piispévkové organizace,

b) vymezeni Gcelu, pro ktery se statni prispévkova organizace zrizuje,

c) predmét hlavni ¢innosti, popripadé jiné ¢innosti,

d) oznaceni statutarniho organu a vymezeni zakladni organiza¢ni struktury
statni prispévkové organizace,

e) vymezeni majetku Ceské republiky, ktery ministerstvo svéfuje stitni
prispévkové organizaci pri jejim zrFizeni.

(2) Statutarni organ statni piispévkové organizace ziizené podle odstavce 1 jmenuje
a odvolava ministr prace a socialnich véci.

(3) Ministerstvo miZe rozhodnout o rozdéleni statni prispévkové organizace zrizené
podle odstavce 1, o jejim slouceni nebo splynuti s jinou statni prispévkovou organizaci
zFizenou podle odstavce 1 nebo o jinych zménach takové statni prispévkové organizace.
Soucasné vyda zrizovaci listinu nové vznikajici statni prispévkové organizace nebo
dodatek ziizovaci listiny. Statni prispévkova organizace zanika dnem stanovenym v
rozhodnuti o jejim rozdéleni nebo splynuti, popfipadé dnem stanovenym v rozhodnuti o
jejim slouceni, je-li pravnim nastupcem jina statni prispévkova organizace.

(4) Ministerstvo miize rozhodnout o zruseni statni prispévkové organizace zi'izené podle
odstavce 1. Soucasné rozhodne o zpusobu vyporadani prav a povinnosti vykonavanych
statni pFispévkovou organizaci, v&etné prisluinosti hospodafit s majetkem Ceské
republiky, a zrusi zfizovaci listinu. Nerozhodne-li, pfechdzi dnem zaniku zruSované
statni prispévkové organizace prislusnost k hospodaieni s majetkem Ceské republiky
véetné prav, s nimZ tato organizace dosud hospodarila, na ministerstvo. Soucasné
piechazeji na Ceskou republiku zavazky, jakoZ i prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztahu, jejichZ nositelem byla tato organizace, a ministerstvo se stava prislusné k plnéni
téchto zavazki, jakoZ i k vykonu prav a povinnosti z téchto pracovnépravnich vztahi.

(5) Zrizeni, rozdéleni, slouceni, splynuti nebo zruseni statni prispévkové organizace,
o nichZ bylo rozhodnuto podle odstavci 1 aZ 3, oznamuje ministerstvo v Ustiednim
véstniku Ceské republiky do 30 dni ode dne, kdy k uvedené skutetnosti doslo.
Oznameni obsahuje oznaceni zrizovatele statni prispévkové organizace, jeji nazev, sidlo,
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identifikacni ¢islo a den, mésic a rok vzniku, rozdéleni, slouc¢eni, splynuti nebo zaniku.



§37a

(1) Centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty a
centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty, vedené
ministerstvem, obsahuji udaje uvedené v § 37.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem zaméstnanecké karty se rozumi
pracovni misto, které nebylo obsazeno do 30 dnii od jeho oznameni krajské poboéce Utadu
prace, s vyjimkou pracovnich mist Gfednikii iIzemnich samospravnych celkl 9a pracovnich
mist zaméstnanct, ktefi ve spravnich ufadech vykonavaji statni sprévu94)' Se zatazenim
pracovniho mista do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zaméstnanecké karty musi zameéstnavatel udélit souhlas.

(3) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem modré karty se rozumi pracovni
misto, které nebylo obsazeno do 30 dnil od jeho oznameni krajské poboéce Utadu prace, s
vyjimkou pracovnich mist Gfednikii izemnich samospravnych celka®™ a pracovnich mist
zaméstnancu, ktefi ve spravnich ufadech vykondvaji statni sprévug4)‘ a soucasné jde o pracovni
misto, pro jehoz vykon se vyzaduje vysoka kvalifikace podle zdkona o pobytu cizincii na
tizemi Ceské republiky. Se zafazenim pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty musi zaméstnavatel udélit souhlas.

(4) Zastupitelsky ufad Ceské republiky vyznadi v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty podéani Zadosti o vydani zaméstnanecké karty a
piipadné zpétvzeti této zadosti a v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli modré karty podani Zadosti o vydani modré karty a ptipadné zpétvzeti této zadosti.
Ministerstvo vnitra vyznaci v centralni evidenci podéani zadosti o vydani zaméstnanecké karty
nebo modré karty, popiipadé zpétvzeti této zadosti, pokud byla podana na tuzemi Ceské
republiky, den, kdy bylo rozhodnuto o Zadosti, den pfevzeti potvrzeni o splnéni podminek pro
vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty a den vydani zamé&stnanecké karty nebo modré
karty nebo den, kdy bylo fizeni o zadosti o vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty
zastaveno. V pifipadé zmény zaméstnavatele nebo pracovniho zafazeni s piedchozim
souhlasem Ministerstva vnitra vyzna¢i Ministerstvo vnitra v centralni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zamé&stnanecké karty nebo v centralni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty podani Zadosti o souhlas se zménou
zamg¢stnavatele, pracovni misto, pro které je souhlas vyzadovan, a den udéleni souhlasu.

(5) Ministerstvo vnitra sd€li neprodlené po vydani potvrzeni o splnéni podminek pro vydani
zamé&stnanecké karty nebo modré karty elektronicky ministerstvu identifika¢ni udaje cizince,
kterému bude vyddna zaméstnanecka karta nebo modra karta, a udaje o pracovnim misté, pro
které bude vydana; rovnéZ tak sdéli ministerstvu informace o prodlouZeni jejich platnosti, o
jejich zruSeni nebo o uplynuti doby jejich platnosti.

(6) Ministerstvo do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zaméstnanecké karty nebo do centrdlni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli modré karty nezatadi nebo z evidence vyfadi volné pracovni misto u zameéstnavatele,
pokud



a) zamg&stnavateli byla v obdobi poslednich 42 4 mésicii pravomocné ulozena pokuta
za umoznéni vykonu nelegélni prace, nebo

b) volné pracovni misto lze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo dostatek
volnych pracovnich sil obsadit jinak.

93) Zakon ¢. 312/2002 Sb., o uiednicich izemnich samospravnych celkli a o0 zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

94) Zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzb¢ statnich zaméstnancti ve spravnich ufadech a o
odménovani téchto zaméstnanct a ostatnich zaméstnanct ve spravnich tfadech (sluzebni
zékon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

* * %

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACI
§ 39

(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti méa uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydéleénou ¢innosti
dobu dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho pfedpisugzg) v délce alespon 12 mésict
(dale jen ,,predchozi zaméstnani®); prekryvaji-li se doby dichodového pojisténi, zapocitavaji
se jen jednou,

b) pozadal krajskou pobo¢ku Utadu prace, u které je veden v evidenci uchazet o
zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

c¢) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni poZivatelem
starobniho dichodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani,

a) se kterym byl v dob¢ poslednich 6 mésicti pfed zafazenim do evidence uchazec¢u o
zamé&stnani zamé&stnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich piedpisit vztahujicich se k jim vykondvané préaci zvlast hrubym
zpiisobem™; to plati 1 v pfipadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného diivodu,

b) se kterym byl v dob¢ poslednich 6 mésici pred zafazenim do evidence uchazeci o
zam&stnani zameéstnavatelem skonéen pracovnépravni vztah z dvodu goméeni jiné
povinnosti zaméstnance podle § 301a zakoniku prace zv1ast hrubym zptsobem’ )

¢) kterému vznikl narok na vysluhovy ptispevek podle zvlastnich pravnich pfedpisﬁ34)
a tento prispévek je vyssi neZ podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchaze¢i o zaméstnani
nalezela, pokud by nemél narok na vysluhovy ptispévek,

d) ktery ke dni, k némuZz mé byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, vykenédvé

nekterouz-¢innosti-je V pravnim vztahu vzniklém k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25
odst. 3, nebo

e) ktery je ke dni, k némuz ma byt podpora V nezaméstnanosti priznana, v
postaveni nékteré z 0sob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. ¢) az f) a S); k vysi piijmu nebo
odmény se pritom neprihlizi.

(3) O podpoie v nezaméstnanosti rozhodne krajska poboc¢ka Utadu préce.

21) Zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.



32¢g) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb.

33) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zdkoniku prace.

34) § 131 anasl. zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

§ 157 a nésl. zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piislusnikti bezpecnostnich sbort,
ve znéni pozdéjsich piedpisu.

79) § 52 pism. h) zakoniku prace.

* kx *

§ 41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroki na podporu v nezameéstnanosti a
podporu pfi rekvalifikaci jsou posledni 2 roky pred zarazenim do evidence uchazecli o
zaméstnani.

(2) Neni-li splnéna podminka stanovend v § 39 odst. 1 pism. a) predchozim
zaméstnanim, lze tuto podminku splnit i zapoCtenim nahradni doby zaméstnani. Do
pfedchoziho zaméstnani se nezapocitava doba dichodového pojisténi ziskand zaméestnanim
nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani (§ 25 odst. 1
a 3) a kratkodobym zaméstnanim. Prekryvaji-li se doba dichodového pojisténi ziskana
zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti a ndhradni doba zaméstnani, zapocitava se do
pfedchoziho zaméstnani pfednostné doba diichodového pojisténi ziskand zaméstnanim nebo
jinou vydéle¢nou ¢innosti.

(3) Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba
a) ptipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci (§ 72),
b) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
¢) osobni péce o dité ve veku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézké zavislost), ve stupni
III (tézké zavislost) nebo ve stupni IV (plné zavislost)3a), pokud s uchazecem o zaméstnani
trvale zije a spolecné uhrazuji naklady na své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li 0
osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici
organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra 35a), nebo vykonu vefejné
sluzby na zékladé¢ smlouvy o vykonu vefejné sluzby35b), pokud rozsah vykonané sluzby
ptekracuje v priméru alespon 20 hodin v kalendainim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlastniho pravniho ptedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehka zavislost),

g) trvani doc¢asné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény%) osoby po skonceni
vydéleéné Cinnosti, ktera zakladala jeji ucast na nemocenském pojiSténi podle zvlastniho
pravniho pl‘edpisuw), pokud si tato osoba neprivodila do¢asnou pracovni neschopnost

umyslné a pokud tato dofasna pracovni neschopnost nebo narizena karanténa vznikla v



dobé této vydéleéné cinnosti nebo v ochranné lhité podle zvlastniho pravniho
pf‘edpisuw)_

(4) Prekryvaji-li se nahradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3, zapocitavaji se
pouze jednou.

96) Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o0 zméné nékterych souvisejicich
zakoni, ve znéni pozdéjSich predpisi.
97) Zakon ¢. 187/20006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

§ 42

(1) Podpora v nezaméstnanosti ndlezi uchaze¢i o zaméstnani pii splnéni stanovenych
podminek ode dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

(2) Skutec¢nosti rozhodné pro ptiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o
zaméstnani povinen dolozit krajské pobo&ce Uiadu prace, a to napiiklad evidenénim listem
dichodového pojisténi, potvrzenim o zaméstnani, potvrzenim o vysi prumérného vydélku,
dokladem o vykonu jiné vydéle¢né Cinnosti, u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné potvrzenim
o dob¢ trvani ucasti na dichodovém pojisténi a o vymeéfovacim zakladu pro pojistné na
socialni zabezpeceni a prispevek na statni politiku zaméstnanosti; zmény téchto skutecnosti je
povinen pisemné oznamit krajské poboéce Utadu prace nejpozdéji do 8 kalendainich dnd. P¥i
podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen krajské
poboéce Uiadu prace pisemné oznamit, zda je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu
nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zda je v postaveni nékteré z osob uvedenych v
§ 25 odst. 1 pism. c) az f) a s), aniZ by se p¥ihliZelo k vysi pFijmu nebo odmény. Dojde-li
ke vzniku pravniho vztahu nebo postaveni podle véty druhé v pribéhu poskytovani
podpory v nezaméstnanosti, je uchaze¢ o zaméstnani povinen tyto skutecnosti krajské
poboéce Uradu prace pisemné oznamit nejpozdéji v den jejich vzniku.

(3) Jestlize uchaze¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji
do 3 pracovnich dnli po skonceni zaméstnani nebo jinych ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1
nebo ¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povaZzovany za nahradni doby zamé&stnani, ptfizna
se podpora v nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po skonceni zaméstnani nebo uvedenych
¢innosti.

* * *

§ 44

(1) Uchaze¢i o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci
neposkytuje po dobu

a) poskytovani starobniho diichodu,

b) poskytovani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského
pojisténi, které jsou uchazeci o zaméestnani poskytovany z G€asti na nemocenském pojisténi z
titulu vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6,

c) vazby.



(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 krajska pobocka Utadu prace poskytovani podpory v
nezaméstnanosti nebo podpory pii rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchaze¢i o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu trvani
pravniho vztahu-najehozzakladé-vykonavanékterou vzniklého k vykonu nékteré z ¢innosti
podle § 25 odst. 3, po dobu, po niZ je v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1
pism. ¢) az f) a s), aniz by se prihliZelo k vysi pifijmu nebo odmény, a po dobu, po kterou je
mu poskytovana podpora pii rekvalifikaci.

§ 46

Do podptrci doby se nezapocitava doba

a) po kterou uchaze¢ o zaméstnani pobird davky nemocenského pojisténi a z tohoto
divodu mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],

b) po kterou uehazeé-ozamestnani-vykonavanékterou u uchazefe o zaméstnani trva
pravni vztah vznikly k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3 a z tohoto divodu mu
nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti,

C) po nizZ je uchaze¢ o zaméstnani v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25
odst. 1 pism. ¢) az f) a s), aniZ by se prihliZzelo k vysi pFijmu nebo odmény, a z tohoto
divodu mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti,

€} d) poskytovani podpory pii rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),

&) e) vazby.

* k% %

Chranéné pracovni misto
§ 75

1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Ufadem prace. Na ziizeni chranéného
pracovniho mista poskytuje Utad prace zaméstnavateli piispévek. Chranéné pracovni misto
musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem muiZe byt i pracovni misto,
které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé¢
mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

(2) Dohodu podle odstavce 1 véty prvni nebo Ctvrté nelze uzavtit se zaméstnavatelem, pokud
v obdobi 12 mésict pfede dnem podani zadosti podle odstavce 7

a) provedl zaméstnanci srazky ze mzdy nebo z platu podle § 78 odst. 2 pism. b) nebo
c),

b) bylo vii¢i nému zahajeno trestni stihani jako obvinénému z trestného ¢inu podvodu
podle jiného pravniho piedpisu v souvislosti s poskytovanim piispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle § 78,

¢) mu byla pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo pfestupek na tseku
zamestnanosti nebo inspekce prace, nebo

d) na n¢j byla opakované podana opravnéna stiznost pro poruSeni povinnosti podle
zékoniku prace.



(3) Dohodu podle odstavce 1 véty prvni nebo Ctvrté nelze dale uzaviit se zaméstnavatelem,
pokud z jeho pfedchozi ¢innosti nevyplyva piinos pro zaméstnavani osob z hlediska druhu
jejich zdravotniho postizeni na trhu prace.

(4) Ministerstvo mize v ptipadech hodnych zvlastniho zietele prominout splnéni podminky
uvedené v odstavci 2 pism. ¢), pokud vyse ulozené pokuty neptesdhla 50 000 K¢.

(5) Prispévek na zfizeni chrdnéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
muZze ¢init maximalné osmindsobek a pro osobu s t€zSim zdravotnim postizenim maximalné
dvandctindsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti
predchoziho kalendainiho roku. Ziizuje-li zamé&stnavatel na zakladé jedné dohody s Utadem
prace 10 a vice chranénych pracovnich mist, mize pfispévek na zfizeni jednoho chranéného
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetindsobek a pro
osobu s téz8im zdravotnim postizenim maximalné Ctrnactindsobek vySe uvedené primeérné

mzdy.

(6) Prispévek se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nemd ke dni podani zadosti v
evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené finanénim nebo celnim ufadem, nema
nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
penale na socidlni zabezpeceni, s vyjimkou piipadt, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach
a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané¢. Prispévek se
zameéstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
pokuty za umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(7) Zadost o ziizeni chranéného pracovniho mista nebo Zadost o vymezeni chranéného
pracovniho mista obsahuje

a) identifikacni Gdaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikani a

c¢) charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

(8) K Zadosti o zfizeni chranéného pracovniho mista je nutné ptilozit doklad o zfizeni uctu u
penéZzniho ustavu a potvrzeni o splnéni podminky uvedené v odstavci 6, pokud zaméstnavatel
neda souhlas k tomu, aby si iidaje o splnéni této podminky zjistil podle § 147b Utad prace
sdm a pokud za timto u¢elem nezprosti ptislusny financni nebo celni ufad mlcenlivosti vici
Utadu prace. Utad prace miize pozadovat predloZeni i jinych dokladii, pokud jsou potiebné k
posouzeni zadosti. Pii posuzovani zadosti vychazi Utad prace i z dalsich skute¢nosti, zejména
situace na trhu prace a struktury dalSich ptispévkid a dotaci poskytovanych zaméstnavateli z
vetejnych rozpoctd, s cilem zamezit soub¢hu piispévki a dotaci poskytnutych pro stejny ucel.

(9) Dohoda o zfizeni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifikacni udaje ticastnik dohody,

b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

c) zéavazek zaméstnavatele, Ze chranéné pracovni misto bude obsazovano pouze
osobami se zdravotnim postizenim,

d) den, od kterého bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postiZzenim,

e) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postizenim, v¢etné dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto pracovniho mista splnéna,

f) vysi ptispévku, jeho specifikaci a zptisob thrady,

g) podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan,



h) zplisob prokazovani, jak jsou sjednané podminky plnény,

1) podminky a termin za¢tovani poskytnutého piispévku,

J) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl
jeho zavinénim poskytnut nepravem nebo v Castce vyssi, nez nalezel, a lhatu pro vraceni
prispevicaa prispévku,

k) zavazek zaméstnavatele vratit neprodlené ptispévek v ptipad¢€, ze mu byl poskytnut
v obdobi 12 mésicti pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni
vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. €) bodu 3, a lhiitu pro vraceni ptispévku; a

1) ujednani o vypovézeni dohody.

V zavislosti na charakteristice zfizovaného chranéného pracovniho mista lze v dohodé
sjednat i dal$i ujednani, na kterych maji Gi€astnici z4jem.

(10) Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz
nesplnéni neni poruSenim rozpoctové kazn¢, a podminky, jejichZ nesplnéni bude postihovano
odvodem podle zvlastniho pravniho predpisu*®.

IR . Lo " I
(11) Nevraceni prispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoc¢tové kazné 6

(12) Utad prace mize uzaviit dohodu o zfizeni chranéného pracovniho mista i s osobou se
zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykondvat samostatnou vydélecnou cinnost. Pro
poskytnuti tohoto ptispévku plati odstavce 1 az 10 obdobné s tim, ze vraceni piispévku nelze
pozadovat, pokud tato osoba piestane vykondvat samostatnou vydélecnou cinnost ze
zdravotnich divodi, nebo v ptipadé jejiho umrti.

(13) Dohodu o vymezeni chranéného pracovniho mista mize Uiad prace uzaviit se
zamg&stnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postiZzenim, ktera vykonava samostatnou
vydéle¢nou &innost. Dohoda mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem obsahuje udaje uvedené
v odstavci 8 pism. a) az ¢), e), h) a k), dohoda mezi Ufadem prace a osobou samostatnd
vydéle¢né ¢innou obsahuje tdaje podle odstavce 8 pism. a) a b), e), h) a k).

44) § 44a odst. 4 pism. c) zékona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zdkont (rozpoc¢tova pravidla), ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zédkona €. 218/2000 Sb., ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb.

46) Zakon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisii.

* * *

§ 78
Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
na chranéném pracovnim misté

(1) Zamé&stnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech (§ 75) vice nez 50 %
0sob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancii se poskytuje piispévek
na podporu zaméstnavani téchto osob formou castecné uhrady vynalozenych prostredkil
na mzdy nebo platy a dalsich nékladf. Pfislu$nou krajskou pobockou Ufadu prace pro
poskytovani piispévku je krajska pobotka Utadu prace, v jejimz obvodu ma sidlo
zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel,
ktery je fyzickou osobou.



(2) Prispévkem jsou nahrazovany skute¢n¢ vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy
v mésicni vysi 75 % skutecné vynalozenych prostfedkit na mzdy nebo platy na zaméstnance
V pracovnim pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetn€ pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni
pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zdkladu tohoto zaméstnance,
nejvyse vSak 8 000 K¢. Pro tucely stanoveni vySe piispévku se skutecné vynalozené
prosttedky na mzdy nebo platy snizuji o ¢astku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) srazek ze mzdy nebo platu urCenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele pedle—§
327 zékonikuprace podle obéanského zakoniku, s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni
Skody, za kterou zaméstnanec odpovidd, nebo ptispévku zaméstnance na zavodni stravovani
podle § 236 zakoniku prace,

¢) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni zavazka zaméstnance podle § 146
pism. b) zdkoniku préce, je-li srdzka ze mzdy v rozporu s dobrymi mravy, nebo

d) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pti prekdzkéach v praci na strané
zaméstnavatele.

(3) Po uplynuti 12 kalendarnich mésicii ode dne obsazeni ztizeného chranéného pracovniho
mista nebo ode dne vymezeni chranéného pracovniho mista mize zaméstnavatel v zadosti
o ptispevek za nasledujici kalendaini Ctvrtleti uplatnit narok na zvySeni piispévku o ¢astku
odpovidajici prokazanym dalsim nakladim vynalozenym zaméstnavatelem na zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim v kalenddinim ctvrtleti, za které o piispévek zada, nejvyse
vSak o 2 000 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim
podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b) a nejvyse o 1 000 K¢ mésicne, jde-li o osobu zdravotné
znevyhodnénou. Zvyseni piispévku podle véty prvni nelze uplatnit pro chranéné pracovni
misto zfizené nebo vymezené mimo pracovisté zaméstnavatele.

(4) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele, ktera
musi byt krajské pobodce Utadu prace dorudena nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti pfislusného kalendainiho ctvrtleti. Piispévek se poskytuje
za podminky, Ze k poslednimu dni pfislusSného kalendainiho Ctvrtleti zaméstnavatel nema
v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené piislusnym finanénim nebo celnim
ufadem, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi,
s vyjimkou ptipadi, kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim
splatek nebo bylo povoleno poseckani dan€, nebo

b) soucet vSech splatnych nedoplatkii zaméstnavatele k poslednimu dni ptislusného
kalendainiho ctvrtleti neptesahl 10 000 K¢ a zaméstnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15. dne
kalendafniho mésice nésledujiciho po kalendainim ctvrtleti, za které o piispevek zada, nebo je
uhradil do 5 pracovnich dnti ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich od krajské poboc¢ky Utadu
prace dozvédél v pripadg, Ze si tdaje o nedoplatcich podle § 147b zjistil Utad prace sam,
pokud mu k tomu dal zaméstnavatel souhlas a za timto Ucelem zprostil pfislusny financni
nebo celni ufad povinnosti mléenlivosti va¢i Ufadu prace; uhrazeni nedoplatku je
zaméstnavatel povinen krajské poboéce Utadu prace doloZit.
Ptispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o ulozeni pokuty za umoZznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.
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(5) Soucasti zadosti je

a) dolozeni celkového primémého piepocteného poctu vSech zaméstnanci,
zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zameéstnancl, ktefi jsou
osobami s té¢z§im zdravotnim postizenim,

b) jmenny seznam zameéstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
a zaméstnanct, ktefi jsou osobami s té€z§im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného cisla,
data vzniku a skonceni pracovniho poméru, kédu zdravotni pojistovny, vynaloZenych
prosttedktt na mzdy nebo platy, véetné¢ odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, a

c¢) dolozeni skutecnosti, ze zaméstnanec, na kterého je ptispévek pozadovan, je osobou
se zdravotnim postizenim (§ 67). Pfi opakovaném poskytovani ptispévku je toto dolozeni
soucasti zadosti pouze v ptipad¢ zmény této skutecnosti.

(6) Pozada-li o piispévek vice zaméstnavatelt, piispévek se poskytne tomu zaméstnavatelli,
u n¢hoz vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, pracovni pomér
nejdiive. Skonci-li tento pracovni pomér v pribéhu kalendainiho ctvrtleti, poskytne se
pfispévek v pomérné casti dalSimu zaméstnavateli, ktery o né& pozadal; v ptfipadé, Ze
o piispévek pozadalo vice zaméstnavatell, postupuje se podle vEéty prvni. Vznikne-li
zameéstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, ve stejny den pracovni pomér u vice
zamé&stnavatell, ktefi o prispévek zadaji, pfispévek na tohoto zaméstnance nelze poskytnout
zadnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, vice
pracovnich pomérd u téhoz zaméstnavatele, nalezi prispévek mésiéné ve vysi uvedené
v odstavci 2. Pro ucely stanoveni vySe prispévku se skuteéné vynalozené prosttedky na mzdy
nebo platy, vcetné pojistného na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméestnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zdkladu tohoto zaméstnance, ve vSech pracovnich pomérech tohoto
zameéstnance scitaji.

(7) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postizenim

a) za Gtvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Utadem prace poskytovan jiny
ptispévek, jehoz vyse se stanovi na zaklad€ skute¢né vynalozenych prostiedkli na mzdy nebo
platy na zaméstnance, vetné pojistného na socialni zabezpec€eni a piispévku na statni politiku
zamg&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméiovaciho zakladu tohoto zameéstnance, nebo piispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program (§ 117),

b) za ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
poZivatelem starobniho diichodu,

c) za Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec zamé&stnan na chranéném pracovnim miste,
na které¢ je poskytovan prispévek na castecnou uhradu provoznich nakladi chranéného
pracovniho mista, nebo

d) za ctvrtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouvé sjednano
jako misto vykonu prace pracovisté¢ zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly v
misté vykonu jeho prace (§ 126 odst. 3).

(8) Krajska pobocka Utadu prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti pfispévku, pokud zaméstnavatel spliuje podminky pro poskytnuti
piispévku uvedené v odstavcich 1 a 4,

b) neposkytnuti prispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a),

c) neposkytnuti Casti piispévku ve vysi odpovidajici vynalozenym prostfedkiim
na mzdy nebo platy, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
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zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi téch zaméstnancti, u kterych
zamgstnavatel nedolozi, Ze jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo na které nelze podle
odstavce 6 nebo 7 prispévek poskytnout; soucasné¢ musi byt splnény podminky uvedené
v pismenu a),

d) neposkytnuti pfispévku nebo jeho Casti ve vysi odpovidajici nevyplacené mzdé
nebo platu a neodvedenému pojistnému ke dni podani zadosti, nebo

e) neposkytnuti zvySeného pfispévku podle odstavce 3 nebo jeho Césti
v piipadé, Ze dalsi naklady nebudou prokazatelné souviset se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim,

f) neposkytnuti prispévku, pokud byla zaméstnavateli uloZzena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 a ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o ulozeni této pokuty neuplynuly 3 roky.

(9) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendainich dni ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti.

(10) Poskytnuty ptispévek nebo jeho pomérnou ¢ast je zaméstnavatel povinen prostiednictvim
Utadu prace ve stanovené lhiitd odvést do statniho rozpoétu, jestlize mu byl na zékladé
nespravnych udaji vyplacen neprdvem nebo v nespravné vysi; obdobné je zaméstnavatel
povinen vratit prispévek v ptipadé, ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicii pfede dnem
nabyti prdvni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle
§ 5 pism. e) bodu 3. Nesplnéni t&chto povinnosti je poruenim rozpo&tové kazng*).

(11) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstndvani vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zaméstnanci podle odstavce 1 je rozhodny primérny
piepocteny pocet zaméstnancti za kalendarni Ctvrtleti.

(12) Zptisob vypoctu primérného prepoctené¢ho poctu zaméstnancli a zaméstnanc, kteti jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim, za kalendaini Ctvrtleti a druhy dalSich nakladi, o které
se prispévek podle odstavce 3 zvySuje, stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

(13) Ministerstvo muze na zdkladé pisemné a odivodnéné zadosti zaméstnavatele
ve vyjimecnych ptipadech hodnych zvlastniho zietele prominout splnéni podminky uvedené
v odstavci 4 pism. b), pokud jde o vysi souctu vsech splatnych nedoplatkli zaméstnavatele.
Zadost musi byt ministerstvu doruena nejpozdéji do konce druhého kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti kalendarniho ctvrtleti, za které je o piispévek Zadano.

44) § 44a odst. 4 pism. c) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nekterych souvisejicich zakont (rozpoctova pravidla), ve znéni zdkona €. 482/2004 Sb.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni zékona ¢. 482/2004 Sb.

46) Zakon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.
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