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Viadni navrh

ZAKON

kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisii,
zruSuje zakon ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnanci, a zrusuji nebo méni
nékteré dalsi zakony

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
Zména zakoniku prace

ClL1

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni zadkona ¢. 585/2006 Sb., zdkona
¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢. 116/2008 Sb., zadkona ¢. 121/2008 Sb., zdkona
¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zékona
¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb.,
zakona ¢. 180/2011 Sb., zakona ¢. 185/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zékona
¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb.,
zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢. 466/2011 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb., zéakona
¢. 385/2012 Sb., zakona ¢. 396/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zakona ¢. 155/2013 Sb.,
zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb., zakona ¢. 182/2014 Sb. a zakona
¢. 250/2014 Sb., se méni takto:

I. V § 33 odst. 2 se slova ,,sdruzeni ob¢anti podle zvlastniho pravniho pfedpisu109)“

nahrazuji slovy ,,spolku podle zvlaStniho pravniho piedpisu®.
Poznamka pod €arou €. 109 se zrusuje.

2. V § 67 odst. 2 se slova ,zafizenim zavodni preventivni péfe* nahrazuji slovy
»poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb* a slova ,,§ 367 odst. 1 se nahrazuji slovy
»$ 270 odst. 1%

3. 'V § 76 se odstavec 5 zrusuje.

4. 'V § 77 odstavec 4 zni:

,»(4) Neni-li sjednén zpusob zruSeni pravniho vztahu zalozené¢ho dohodou o provedeni

prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou zjakéhokoli divodu nebo bez uvedeni diivodu s patnictidenni
vypovédni dobou, ktera zac¢ind dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni
strané, nebo



¢) okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti v§ak muze byt sjednano jen
pro piipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomgér.

Pro zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou

o pracovni c¢innosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se kjeho vypovédi nebo

okamzitému zruSeni nepftihlizi.*.

5. V § 103 odst. 1 pism. d) a v § 106 odst. 4 pism. b) se slova ,,preventivnim prohlidkdm*
nahrazuji slovy ,,pracovnélékarskym prohlidkdm®.

6. V § 103 odst. 1 pism. e) se slova ,preventivni prohlidce” nahrazuji slovy
»pracovnélékarské prohlidce®.

7. Nakonci textu § 180 se doplnuji slova ,,odst. 1 a 2.

8. 'V § 224 odst. 1 se slova ,,z&vodni preventivni pé€i® nahrazuji slovy ,,pracovnélékarské
sluzby*.

e

Cast jedenacta zni:

,,CAST JEDENACTA
NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UIMY
HLAVA I
PREVENCE
§ 248

(1) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat svym zaméstnanciim takové pracovni
podminky, aby mohli fddné plnit své pracovni ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li
zavady, je povinen u€init opatieni k jejich odstranéni.

(2) Zameéstnavatel je z divodu ochrany majetku opravnén v nezbytném rozsahu
provadét kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od né¢ho odnaseji, poptipadé
provadeét prohlidky zaméstnanct. Pii kontrole a prohlidce podle véty prvni musi byt dodrZena
ochrana osobnosti. Osobni prohlidku mize provadét pouze fyzicka osoba stejného pohlavi.

§ 249

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo k majetkové ijme (dale
jen ,8koda*), nemajetkové ujmé ani k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda nebo
nemajetkova Gjma, je povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho zaméstnance.

(2) Je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné treba zdkroku,
je zaméstnanec povinen zakro€it; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dilezita okolnost nebo
jestlize by tim vystavil vaznému ohroZeni sebe nebo ostatni zaméstnance, popiipad¢ osoby
blizké.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvofeny potiebné pracovni podminky, je povinen
oznamit tuto skute¢nost nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.
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HLAVA II
POVINNOSTI ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY
Dil 1
Obecna povinnost nahradit Skodu
§ 250

(1) Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zpusobil
zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim.

(2) Byla-li skoda zptsobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele,
povinnost zaméstnance nahradit Skodu se pomérné omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou piipadi
uvedenych v § 252 a 255.

Dil 2

Nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody
§ 251

(1) Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadfizeného vedouciho zaméstnance
na Skodu hrozici zaméstnavateli nebo nezakrocil proti hrozici §kod¢, ackoliv by tim bylo
zabranéno bezprostfednimu vzniku Skody, miize zaméstnavatel pozadovat, aby se podilel
na ndhrad¢ Skody, ktera byla zaméstnavateli zplsobena, a to v rozsahu piiméieném
okolnostem piipadu, pokud ji neni moZné nahradit jinak.

(2) Zaméstnanec neni povinen nahradit Skodu, kterou zptisobil pfi odvraceni Skody
hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestliZze tento stav
sam umyslné nevyvolal a pocinal si pfitom zplisobem pfiméfenym okolnostem.

Dil 3

Schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat, a ztrata
svérenych véci

Oddil 1
Schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat
§ 252

(1) Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot
svéfenych zaméstnanci k vyactovani (déle jen ,,dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty"),
za které se povazuji hotovost, ceniny, zbozi, zdsoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou
pfedmétem obratu nebo ob¢hu, s nimiz ma zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou
dobu, po kterou mu byly svéfeny, je povinen nahradit zaméstnavateli schodek vznikly
na téchto hodnotéch.



(2) Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty smi byt uzaviena nejdiive v den,
kdy fyzickd osoba dosahne 18 let véku.

(3) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za n¢j zastupce uzaviit dohodu
o odpovédnosti za svétené hodnoty.

(4) Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty musi byt uzaviena pisemné.

(5) Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit schodek zcela nebo zc¢asti, jestlize
prokédze, ze schodek vznikl zcela nebo zCasti bez jeho zavinéni, zejména, ze mu bylo
zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat.

§ 253

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty, mize
od ni odstoupit, vykonava-li jinou praci, je-li pfevadén na jinou praci nebo na jiné pracoviste,
je-li prekladan, nebo pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendainich dnt od obdrzeni jeho
pisemného upozornéni neodstrani zavady v pracovnich podminkéch, které¢ brani fadnému
hospodateni se svéfenymi hodnotami. Jsou-li hodnoty svéfeny k vyacétovani spole¢né vice
zaméstnancim, muze zaméstnanec od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty také
odstoupit, jestlize je na pracovisté¢ zafazen jiny zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci
nebo jeho zastupce. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti podle véty prvni musi mit
pisemnou formu.

(2) Zéavazek z dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty zanika dnem skonceni
pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doru¢eno zaméstnavateli,
neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdé;jsi.

§ 254

(1) Inventuru je zamé&stnavatel povinen provést pii uzavieni dohody o odpovédnosti
za svéfené hodnoty, pfi zaniku zavazku z této dohody, pfi vykonu jiné prace, pii pfevedeni
zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracovisté, pfi jeho pifeloZeni a pfi skonceni
pracovniho poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spole¢né¢ zavazani k vyuctovani
svéfenych hodnot, je zaméstnavatel povinen inventuru provést pii uzavieni dohod
o odpovédnosti za svéfené hodnoty se vSemi spole¢né zavazanymi zaméstnanci, pii zaniku
zavazku ze vSech téchto dohod, pfi vykonu jiné prace, pifi pfevedeni na jinou praci nebo
na jiné pracovist¢ nebo pielozeni vSech spolecné zavdzanych zaméstnancl, pii zméné
na pracovnim misté¢ vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce a na zadost kteréhokoliv
ze spole¢né zavazanych zaméstnancii pii zméné v jejich kolektivu, popiipadé pii odstoupeni
nekterého z nich od dohody o odpovédnosti za svétené hodnoty.

(3) Jestlize zaméstnanec podle odstavce 2, jehoz pracovni pomér skoncil, nebo ktery
vykonava jinou praci, nebo ktery byl pfeveden na jinou praci, nebo ktery byl pfeveden na jiné
pracoviSté nebo prelozen, nepozadd zaroven o provedeni inventury, je povinen nahradit
schodek zjistény nejblizsi inventurou na jeho diiveéjSim pracovisti. Jestlize zaméstnanec, ktery
je zafazovan na pracovisté, kde pracuji zaméstnanci spolecné zavazani k vyactovani
sveéfenych hodnot, nepozada zaroven o provedeni inventury, je povinen, pokud od dohody
o odpovédnosti za sveéfené hodnoty neodstoupil, schodek zjistény nejbliz§i inventurou
nahradit.
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Oddil 2
Ztrata svérenych véci
§ 255
(1) Zaméstnanec je povinen nahradit Skodu zptisobenou ztratou nastrojii, ochrannych
pracovnich prostiedkll a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné

potvrzeni.

(2) Véc podle odstavce 1, jejiz cena presahuje 50 000 K¢, smi byt zaméstnanci svéfena
jen na zaklad¢ dohody o odpovédnosti za ztratu svéienych véci.

(3) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svétenych véci smi byt uzaviena nejdiive v den,
kdy fyzické osoba dosdhne 18 let véku.

(4) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za n¢j zastupce uzaviit dohodu
o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

(5) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéifenych véci musi byt uzaviena pisemng.

(6) Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit ztratu zcela nebo zCasti, jestlize
prokaze, ze ztrata vznikla zcela nebo z¢ésti bez jeho zavinéni.

(7) Vlada miiZe natizenim zvysit ¢astku podle odstavce 2.
§ 256

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztratu svétenych véci, miize
od ni odstoupit, jestlize mu zamé&stnavatel nevytvotil podminky k zajisténi ochrany svérenych
véci proti jejich ztraté. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti podle véty prvni musi mit
pisemnou formu.

(2) Zéavazek z dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci zanika dnem skonceni
pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruceno zaméstnavateli,
neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozd¢jsi.

Dil 4
Rozsah a zpisob nahrady Skody
§ 257

(1) Zamé&stnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu podle § 250, je povinen nahradit

zameéstnavateli skute¢nou Skodu, a to v penézich, jestlize neod¢ini Skodu uvedenim v piedesly

stav.

(2) VysSe pozadované nahrady Skody zplisobené z nedbalosti nesmi presdhnout
u jednotlivého zaméstnance ¢astku rovnajici se Ctyfaptilndsobku jeho primérného mési¢niho



vyd€lku pied porusenim povinnosti, kterym zpusobil Skodu. Toto omezeni neplati, byla-li
Skoda zplisobena umysIné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych navykovych latek.

(3) Jde-li o §kodu zplisobenou timysIn¢, miize zaméstnavatel pozadovat, kromé castky
uvedené v odstavci 2, i nadhradu uslého zisku.

(4) Zpusobil-li Skodu také zameéstnavatel, je zaméstnanec povinen nahradit jen
pomérnou ¢ast Skody podle miry svého zavinéni.

(5) Je-li k ndhradé skody spole¢né zavazano vice zaméstnancii, je povinen kazdy
z nich nahradit pomérnou ¢ast skody podle miry svého zavinéni.

§ 258

Pti urCeni vyse nahrady Skody podle § 251 se piihlédne zejména k okolnostem, které
branily splnéni povinnosti, a k vyznamu Skody pro zaméstnavatele. VySe nahrady Skody vsak
nesmi presdhnout ¢astku rovnajici se trojnasobku primérného mésicniho vydélku
zaméstnance.

§ 259

Zameéstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu vzniklou schodkem na svétenych
hodnotach nebo zpiisobenou ztratou svétenych véci, je povinen nahradit tuto Skodu v plné
VySi.

§ 260

(1) Je-1i k ndhrad¢é schodku spole¢né zavazano vice zaméstnancii, urci se jednotlivym
zam¢&stnancim podil ndhrady podle poméru jejich dosazenych hrubych vydelka, piicemz
vydélek jejich vedouciho a jeho zéstupce se zapoc€itava ve dvojnasobné vysi.

(2) Podil nahrady stanoveny podle odstavce 1 nesmi u jednotlivych zaméstnancd,
s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce, pfesdhnout ¢astku rovnajici se jejich primérnému
mési¢nimu vydelku pfed vznikem Skody. Neuhradi-li se takto ur€enymi podily cely schodek,
jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zastupce podle poméru svych dosazenych hrubych
vydélka.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho cast byla zavinéna nckterym ze spolecné
zavazanych zaméstnanci, je povinen nahradit schodek tento zaméstnanec podle miry svého
zavinéni. Zbyvajici ¢ast schodku jsou povinni nahradit vSichni spole¢né zavazani zaméstnanci
podily uréenymi podle odstavct 1 a 2.

(4) Pii1 urovani podilu jednotlivych spolecné zavazanych zaméstnancii se vychazi
z jejich hrubych vydélkid zactovanych za dobu od pfedchozi inventury do dne zjiSténi
schodku. Pfitom se zapocitava vydélek za cely kalendarni mésic, v némz byla tato inventura
provedena, a nepiihlizi se k vydélku za kalendaini mésic, v némz byl zjistén schodek. Jestlize
byl vSak zaméstnanec zafazen na pracovisté béhem tohoto obdobi, zapocitava se mu hruby
vydélek dosazeny ode dne, kdy byl na pracovisté zafazen, do dne zjiSténi schodku.
Do hrubého vydélku se nezapocitava nahrada mzdy nebo platu.



Dil 5
Spolecna ustanoveni o povinnosti zaméstnance nahradit Skodu
§ 261

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen duSevni poruchou, je povinen nahradit Skodu jim
zpusobenou, je-li schopen ovladnout své jednéani a posoudit jeho nasledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, ze neni schopen
ovladnout své jednani nebo posoudit jeho nasledky, je povinen nahradit Skodu v tomto stavu
zpusobenou.

(3) Skodu je povinen nahradit i zaméstnanec, ktery ji zpisobil imyslnym jednanim
proti dobrym mravim.

§ 262

Vysi pozadované nahrady Skody urcuje zaméstnavatel; zpusobil-li Skodu vedouci
zaméstnanec, ktery je statutarnim orgdnem nebo jeho zastupce, sdm nebo spolecné
s podfizenym zaméstnancem, uréi vysi nahrady Skody ten, kdo statutdrni organ nebo jeho
zéastupce na pracovni misto ustanovil.

§ 263

(1) Vysi pozadované nadhrady Skody je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen
projednat a pisemné¢ mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo
zjisténo, Ze Skoda vznikla a Ze je zaméstnanec povinen ji nahradit.

(2) Uzavftel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zptsobu nahrady skody, je

jeji soucasti vySe ndhrady Skody pozadované zameéstnavatelem, jestlize svoji povinnost
nahradit $kodu zaméstnanec uznal. Dohoda podle véty prvni musi byt uzaviena pisemne.

(3) Vysi pozadované nahrady Skody a obsah dohody o zpiisobu jeji nahrady,
s vyjimkou nahrady nepiesahujici 1 000 K¢, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou
organizaci.

§ 264

Z dtvodl zvlastniho ztetele hodnych miize soud vysi nahrady Skody pfimétené snizit.



HLAVA III
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE K NAHRADE SKODY

Dil 1
Obecna povinnost nahradit Skodu

§ 265

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu, kterd mu vznikla pfi plnéni
pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo
umyslnym jednanim proti dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci téz Skodu, kterou mu zpusobili
porusenim pravnich povinnosti v rdmci plnéni pracovnich ukoli zaméstnavatele zaméstnanci
jednajici jeho jménem.

(3) Zaméstnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci Skodu na dopravnim prostiedku,
kterého pouzil pti plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu,
ani Skodu, kterd vznikne na nafadi, zafizenich a predmétech zameéstnance potiebnych
pro vykon prace, které pouZil bez jeho souhlasu.

Dil 2
Odvraceni Skody

§ 266

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vécnou Skodu, kterou utrpél
zaméstnanec pi1 odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci hrozici Zivotu nebo
zdravi, jestlize Skoda nevznikla imyslnym jedndnim zaméstnance a zamé&stnanec si pocinal
zpusobem primérenym okolnostem. Ustanoveni véty prvni se vztahuje i na ucelné vynalozené
néaklady.

(2) Pravo na nahradu skody podle odstavce 1 ma i zaméstnanec, ktery takto odvracel
nebezpeci hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize by byl povinen Skodu nahradit zaméstnavatel.

Dil 3
Odlozené véci
§ 267

(1) Zamé&stnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu na vécech, které se obvykle
nosi do prace a které si zaméstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich ukolt nebo v piimé
souvislosti s nim na misté¢ k tomu uréeném nebo obvyklém.

(2) Pravo na ndhradu Skody se promlci, jestlize jeji vznik neohldsi zaméstnanec
zameéstnavateli bez zbyteéného odkladu, nejpozd€ji do 15 dnli ode dne, kdy se o Skod¢
dozvédél.



Dil 4
Rozsah a zpisob nahrady Skody
§268

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skutecnou Skodu. Jde-li o Skodu
zpusobenou umysln¢, mize zaméstnanec pozadovat rovnéz nahradu uslého zisku.

(2) Skodu na vécech, které zaméstnanec obvykle do price nenosi a které
zaméstnavatel nepievzal do zvlastni tschovy, je zaméstnavatel zaméstnanci povinen nahradit
do castky 10 000 K¢. Jestlize se zjisti, ze Skodu na téchto vécech zplsobil jiny zaméstnanec
nebo doslo-li ke Skod¢ na véci, kterou zaméstnavatel pievzal do zvlastni uschovy, je
zamé&stnavatel povinen nahradit zaméstnanci Skodu v plné vysi.

(3) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 2 se promlci, jestlize jeji vznik neohlasi
zaméstnanec zaméstnavateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 dnli ode dne, kdy se
o Skod¢ dozveédel.

(4) Vlada muze zvysit nafizenim ¢astku podle odstavce 2.

Dil 5
Pracovni Girazy a nemoci z povolani
Oddil 1

Rozsah nahrady §kody a nemajetkové Gijmy a zprosténi se povinnosti k nahradé

§ 269

(1) _Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou tijmu
vzniklou pracovnim urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkovd Uyma vznikla pfi plnéni
pracovnich tkoli nebo v pfimé souvislosti s nim.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou ujmu
vzniklou nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec naposledy pred jejim zji$ténim pracoval
u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen.

(3) Jako nemoc z povolani se odSkodiuje i nemoc vznikld pied jejim zafazenim
do seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu nejvysSe 3 let
pred jejim zafazenim do seznamu.

(4) Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu, i kdyz dodrzel
povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpistu k zajiSt€ni bezpeCnosti a ochrany
zdravi pfi praci, pokud se povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu zcela nebo
zC&asti nezprosti.

CELEX: 32010L0032
CELEX: 31989L0391



§ 270

(1) Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou tjmu
zcela, prokaze-li, ze vznikla

a) tim, ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni piedpisy anebo
pokyny k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci, ackoliv s nimi byl fadné
seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, nebo

b) v disledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuziti jinych navykovych
latek a zaméstnavatel nemohl Skodé€ nebo nemajetkové uymeé zabranit,

a ze tyto skutecnosti byly jedinou pfi¢inou Skody nebo nemajetkové ujmy.

(2) Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu
zCasti, prokédze-li, ze vznikla

a) v dusledku skutecnosti uvedenych v odstavei 1 pism. a) a b) a ze tyto skutecnosti byly
jednou z pri¢in Skody nebo nemajetkové ajmy, nebo

b) proto, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zplsobem chovani tak, ze je
zfejmé, ze ackoliv_neporu$il pravni nebo ostatni piedpisy anebo pokyny k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jednal lehkomysln€, prestoze si musel vzhledem
ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, ze si muze zpusobit ujmu na zdravi.
Za lehkomyslné jednani neni mozné povazovat bé€Znou neopatrnost a jednani vyplyvajici

z rizika préce.

(3) Zprosti-li se zaméstnavatel povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou tjmu
zCasti, je povinen urit ¢ast, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni; v pfipadé
uvedeném v odstavci 2 pism. b) je vSak povinen zaméstnavatel uhradit alespon jednu tfetinu
Skody nebo nemajetkové Gjmy.

(4) Pii posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni ptfedpisy anebo
pokyny k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, se zaméstnavatel nemuze dovolavat
vSeobecnych ustanoveni, podle nichz si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval zdravi
sv¢ a zdravi jinych.

CELEX: 31989L0391
§271

Zamgéstnavatel se nemuize zprostit povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou jmu
zcela ani zCasti v pripadé€, kdy zaméstnanec utrp€l pracovni uraz pfi odvraceni §kody hrozici
zaméstnavateli nebo nebezpeci piimo hrozici zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento
stav umyslné nevyvolal.

CELEX: 31989L0391
Oddil 2
Druhy nahrad

§271a

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydelku po dobu pracovni neschopnosti piislusi zaméstnanci
ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem Skody zplisobené pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani a plnou vysi ndhrady mzdy nebo platu podle § 192 nebo odmény
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z dohody podle § 194 a plnou vysi nemocenského. Nahrada za ztratu na vydélku podle véty
prvni piislusi zaméstnanci do vyse jeho primérného vydélku pied vznikem Skody i za dobu,
kdy mu podle § 192 odst. 1 ¢asti véty druhé za sttednikem neptislusi nahrada mzdy nebo platu
anebo odmény z dohody.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 ptislusi zaméstnanci 1 pii jeho dalsi
pracovni neschopnosti z divodu téhoz pracovniho urazu nebo nemoci z povolani. Primérnym
vydélkem pied vznikem Skody podle véty prvni je primérny vydélek zaméstnance pied
vznikem této dalsi Skody. Jestlize pfed vznikem této dalsi Skody pfislusela zaméstnanci
nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, ndhrada za ztratu na vydélku
podle odstavce 1 se zaméstnanci poskytne do vysSe Castky, do které by mu pfisluSela ndhrada
za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen prace.
Za vydelek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje nahrada mzdy
nebo platu podle § 192 nebo odmény z dohody podle § 194 a nemocenské.

§271b

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani
invalidity pfislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem
Skody a vydelkem dosahovanym po pracovnim Urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani
s ptipo¢tenim pfipadného invalidniho dichodu pobiraného z téhoz divodu. Ke snizeni
invalidniho diichodu pro soub¢h s jinym diichodem podle pravnich ptedpisit o diichodovém
pojisténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého dosdhl zvySenym pracovnim usilim,
se nepiihlizi.

(2) Nahrada za ztratu na vydelku podle odstavce 1 piislusi zaméstnanci i pfi pracovni
neschopnosti z jiného divodu, nez je pivodni pracovni uraz nebo nemoc z povolani;
za vydelek po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje vydélek,
z néhoz se stanovi vySe nemocenského.

(3) Néhrada za ztratu na vydélku po skoneni pracovni neschopnosti nebo pii uznani
invalidity podle odstavce 1 pfislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazecu
o zamg&stnani; za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se povazuje
vydélek ve vysi minimalni mzdy. Pobiral-li zaméstnanec pfed tim, neZ se stal uchazeCem
o zameéstnani, ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, ptislusi
mu tato nadhrada v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru
nebo pravnich vztahli zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(4) Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny niz§iho vydélku nez ostatni zaméstnanci
vykonavajici u zaméstnavatele stejnou praci nebo praci t€hoz druhu, povazuje se za vydélek
po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani primérny vydélek, kterého dosahuji
tito ostatni zameéstnanci.

(5) Zaméstnanci, ktery bez vaznych diivodi odmitne nastoupit préci, kterou mu
zaméstnavatel zajistil, pfislusi ndhrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pouze ve vysi
rozdilu mezi primémym vydélkem pied vznikem Skody a primérnym vydélkem, kterého
mohl dosdhnout na praci, kterd mu byla zajisténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi Skodu
do vyse castky, kterou si bez vaznych diivodli opomenul vydélat.

(6) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni do€asné pracovni neschopnosti piislusi
zamé&stnanci nejdéle do konce kalendainiho mésice, v némz dovrsil vék 65 let nebo
dachodovy vek, je-li dichodovy vék vyssi nez 65 let, anebo do data pfiznani starobniho
diichodu z diichodového pojisténi.
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§ 271c
Nahrada za bolest a ztiZeni spole¢enského uplatnéni
(1) Néahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni se poskytuje zaméstnanci
jednorazove, a to nejméné ve vysi podle pravniho piedpisu vydaného k provedeni odstavce 2.

(2) Vlada stanovi nafizenim vysi nahrady za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni
odpovidajici vzniklé Gjmé, zptusob urcovani vyse ndhrady v jednotlivych ptipadech a postupy
pfi vydavani 1ékatského posudku vcetné jeho nélezitosti ve vztahu k posuzované ¢innosti.

§271d
Utelné vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim
Ugeln& vynalozené naklady spojené s léenim piislusi tomu, kdo tyto naklady
vynalozil.
§ 271e
Nahrada vécné Skody
Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uraz nebo u nc¢hoz byla zjiSténa nemoc

z povoléni, je zaméstnavatel povinen poskytnout nahradu za vécnou Skodu; ustanoveni § 265
odst. 3 plati i zde.

§271f
Skodou podle tohoto zakona neni piipadna ztrata na diichodu.
Oddil 3
Druhy nahrad pri amrti zaméstnance
§271g
Nahrada ucelné vynaloZenych nakladi spojenych s 1é¢enim a nahrada primérenych

nakladi spojenych s pohifbem

(1) Nahrada uceln¢ vynaloZzenych nékladi spojenych s léenim a néhrada
pfiméfenych nédkladl spojenych s pohibem piislusi tomu, kdo tyto nédklady vynaloZil.
Od pfiméfenych ndkladl spojenych s pohibem se odecte pohiebné poskytnuté podle
zvlastniho pravniho ptedpisu.

(2) Nahradu ptfimétenych nakladi spojenych s pohibem tvoii vydaje uctované
za pohteb, hibitovni poplatky, vydaje na ziizeni pomniku nebo desky do vySe nejméné
20 000 K¢, vydaje na apravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tfetina obvyklych
vydajli na smutecni oSaceni osobam blizkym.

(3) Vlada mize vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji cenové trovné, zvysit
nafizenim ¢astku na ztizeni pomniku nebo desky podle odstavce 2.

12



§271h

Nahrada nakladi na vyZivu pozistalych

(1) Nahrada nakladl na vyzivu pozustalych ptislusi pozistalym, kterym zemfely
zameéstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto
povinnost mé¢l, nejdéle vSak do konce kalendainiho mésice, ve kterém by zemiely
zamé&stnanec dosahl 65 let véku nebo dichodového véku, je-li dichodovy vek vyssi
nez 65 let.

(2) Nahrada nékladi podle odstavce 1 pfislusi pozistalym ve vysi 50 % prumérného
vydélku zaméstnance, zjisténého pied jeho smrti, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen
poskytovat jedné osobé, a 80 % tohoto primérné¢ho vydélku, pokud vyzivu poskytoval nebo
byl povinen poskytovat vice osobam. Od castek pripadajicich na jednotlivé poziistalé
se odecCte dichod ptfiznany pozistalym z divodu smrti zaméstnance. K ptipadnému vydélku
pozistalych se neptihlizi.

(3) Pfi vypoctu ndhrady nakladid na vyzivu pozlstalych se vychdzi z primérného
vydélku zemielého zaméstnance; nadhrada nakladii na vyzivu vSech pozlstalych nesmi vSak
uhrnem pievysit ¢astku, do které by pfisluSela zemielému zaméstnanci ndhrada za ztratu

na vydelku podle § 271b odst. 1, a nesmi byt poskytovana déle, nez by prislusela zemtelému
zameéstnanci podle § 271b odst. 6.

§271i

Jednorazové odSkodnéni poziistalych

(1) Jednordzové odSkodnéni pozlstalych piislusi pozistalému manzelovi,
partnerovi>'® a nezaopatienému ditéti, a to kazdému ve vy§i nejméng 240 000 K&.
Jednorazové odskodnéni pozistalych ptislusi dale rodi¢im zemielého zaméstnance, jestlize
zili se zaméstnancem v domadcnosti, v thrnné vysi nejméné 240 000 K¢&; jednordzové
odSkodnéni ve vysi nejméné 240 000 K¢ pfislusi i v pfipadé€, ze se zemfelym zaméstnancem
zil v domdcnosti pouze jeden rodic.

(2) Vlada vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové urovné a zivotnich
nakladi, zvysi natizenim vysi jednorazového odskodnéni pozustalych.

§ 271j
Nahrada vécné Skody

Néhrada vécné skody pfislusi dédicim zaméstnance; ustanoveni § 265 odst. 3 plati
1 zde.

Oddil 4

Spolecna a zvlastni ustanoveni o pracovnich urazech a nemocech z povolani

§ 271k

(1) Pracovnim trazem pro ucely tohoto zakona je poskozeni zdravi nebo smrt
zamé&stnance, doSlo-li k nim nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym
pusobenim zevnich vlivil pfi plnéni pracovnich tkoli nebo v pfimé souvislosti s nim (§ 273
a274).
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(2) Jako pracovni Uraz se posuzuje téz Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni
pracovnich ukold.

(3) Pracovnim urazem neni turaz, ktery se zaméstnanci piihodil na cesté
do zaméstndni a zpét.

(4) Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpisu.
§ 2711

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nadhrada za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti z téhoz diivodu jsou samostatna prava, kteréd
nepftislusi vedle sebe.

§ 271m

(1) Pti zjistovani primérného vydélku pro ucely nahrady sSkody pifi pracovnich
urazech nebo nemocech z povolani je rozhodnym obdobim ptedchozi kalendaini rok, je-li toto
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

(2) Nahradu za ztratu na vydelku a nahradu nakladi na vyZzivu pozistalych
je zaméstnavatel povinen vyplacet pravidelné jednou meési¢né, pokud nebyl dohodnut jiny
zpusob vyplaty.

§271n

(1) Jde-li o néhradu Skody nebo nemajetkové ujmy pii nemoci z povolani,
ma zaméstnavatel, ktery Skodu nebo nemajetkovou Gjmu nahradil, pravo na nahradu vuci
vSem zameéstnavateliim, u nichZ postizeny zaméstnanec pracoval za podminek, za nichz
vznikla nemoc z povolani, kterou byl postizen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé&, po kterou
pracoval u téchto zamé&stnavateld za uvedenych podminek.

(2) Jde-li o jinou Skodu nebo nemajetkovou Ujmu na zdravi nez z divodu
pracovniho razu nebo nemoci z povolani, plati pro zplsob a rozsah jeji ndhrady ustanoveni
o pracovnich urazech.

§ 2710

U zaméstnance, ktery je v dob& pracovniho trazu nebo zjisténi nemoci z povolani
v nékolika pracovnich pomérech nebo je ¢inny na zdkladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér, se pii stanoveni vySe néhrady za ztratu na vydélku vychazi z primérnych
vydélkt dosahovanych ve vSech téchto zékladnich pracovnépravnich vztazich, a to po dobu,
po kterou by mohly trvat.

§ 271p

(1) Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni Uraz nebo u néhoz byla zjiSt€éna nemoc
z povolani v pracovnim poméru sjednaném na dobu urcitou nebo pfi vykonu prace na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomér uzaviené na dobu urcitou, pfislusi ndhrada
za ztratu na vydélku jen do doby, kdy mél tento zékladni pracovnépravni vztah skoncit.
Po této dobé pfislusi ndhrada za ztratu na vydélku, jestlize je moZzné podle okolnosti
predpokladat, ze postizeny zamé&stnanec by byl i naddle zaméstnan. Ostatni prava vyplyvajici
z povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou tjmu zpiisobenou pracovnim urazem nebo
nemoci z povolani tim nejsou dotcena.

(2) Utrpi-li pracovni uraz nebo byla-li zjiSt€éna nemoc z povolani u pozivatele
starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, piislusi
mu nahrada za ztratu na vydélku po dobu, pokud nepfestal byt zaméstnan z davodi, které
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nesouvisi s pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani; nepracuje-li z divodi, které souvisi
s pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, pfislus$i mu nahrada za ztratu na vydélku
po dobu, po kterou by vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pied pracovnim trazem nebo
nemoci z povolani mohl pracovat. Ustanoveni § 271b odst. 6 plati i zde.

§271q

Prava vyplyvajici z § 271g az 271j nejsou zavisld na tom, zda zaméstnanec
pied svou smrti ve stanovené lhit€¢ pravo na ndhradu skody nebo nemajetkové ujmy uplatnil.

§271r

Zpusob a vysi ndhrady Skody nebo nemajetkové Gjmy je zaméstnavatel povinen
projednat bez zbytecného odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

§ 271s
Soud muize vysi odSkodnéni stanovenou pravnim piedpisem (§ 271c a § 271i1)
pfiméfené zvysit.
§ 271t
Nepromlcuji se prava zaméstnance na ndhradu za ztratu na vydélku z divodu
pracovniho trazu nebo nemoci z povoldni nebo jiné Skody nebo nemajetkové Gjmy na zdravi
nez z divodu pracovniho irazu nebo nemoci z povolani a prava na nahradu nékladi na vyzivu
pozistalych. Prava na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se v§ak promlcuji.
§271u

(1) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného, které byly rozhodujici pro urceni vyse
nahrady, miize se poskozeny i zaméstnavatel doméhat zmény v upravé svych prav, popiipadé
povinnosti.

(2) Vlada vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové Grovné a Zivotnich
nakladd, upravi nafizenim podminky, vysi a zpisob ndhrady za ztratu na vydélku pfislusejici
zaméstnancim po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci
zpovolani, a to zpravidla s cinnosti od pocatku kalendarniho roku; to se vztahuje
i na nahradu nékladi na vyzivu pozustalych.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI

§272

Pti urceni vyse skody na véci se vychéazi z obvyklé ceny v dobé poskozeni nebo ztraty
a zohledni se, co poSkozeny musi k obnoveni nebo nahrazeni funkce véci ucelné vynaloZit.

§273

(1) Plnénim pracovnich tkoli je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru a z pravnich vztahti zaloZenych dohodami o pracich konanych mimo
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pracovni pomér, jina ¢innost vykondvana na piikaz zaméstnavatele a cCinnost, kterd
je predmétem pracovni cesty.

(2) PInénim pracovnich ukolt je téz Cinnost konana pro zaméstnavatele na podnét
odborové organizace, rady zaméstnancti, popiipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci ¢i zastupce zaméstnanci v Evropské radé¢ zaméstnancti nebo ostatnich
zamé&stnancl, popiipad¢ Cinnost konand pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud
k ni zaméstnanec nepotiebuje zvIlastni opravnéni nebo ji nevykondva proti vyslovnému
zékazu zaméstnavatele, jakoz i dobrovolna vypomoc organizovand zaméstnavatelem.

§ 274

(1) V piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukolti jsou ukony potiebné k vykonu
prace a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pred pocatkem prace nebo po jejim skonceni
a ukony obvyklé v dob¢ ptestavky v préci na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele
a dale vysSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb provadéné na piikaz zaméstnavatele nebo
vySetfeni v souvislosti s no¢ni praci, oSetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nému a zpét.
Takovymi tkony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, vySetieni nebo oSetfeni
u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani cesta k nému a zpét, pokud neni konéna v objektu
zaméstnavatele.

(2) V piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli je Skoleni zaméstnanct
organizované zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci, poptipadé organem nadiizenym
zameéstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich odborné pripravenosti.

§ 274a

(1) Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté
(ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto uréené k plnéni
pracovnich ukold a zpét; u zamé&stnancl v lesnictvi, zem&délstvi a stavebnictvi také cesta na
urcené shromazdisté a zpét.

(2) Cesta z obce bydlist¢ zaméstnance na pracovi§té¢ nebo do mista ubytovani
v jiné obci, kterd je cilem pracovni cesty, pokud neni soucasn¢ obci jeho pravidelného
pracovisté, a zpét se posuzuje jako nutny ukon pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni.

§ 275

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou ujmu,
a to v penézich, pokud Skodu neod¢ini uvedenim v predesly stav.

(2) Prokéze-li zaméstnavatel, ze Skodu zavinil také poskozeny zaméstnanec, jeho
povinnost k nadhradé se pomérné omezi.*.

10. V § 322 odst. 2 se za slova ,,pii praci vkladaji slova ,,véetné¢ ndkladl na skoleni
k prohloubeni kvalifikace svazovych inspektorii bezpecnosti prace povéienych vykonem
této kontroly*.

11. V § 330 se slova ,,§ 267 odst. 2“ a slova ,,§ 268 odst. 3 zrusuji.

12. 'V § 348 se na konci textu odstavce 2 dopliiuji slova ,,anebo ndhrady vydaji v souvislosti
s vykonem prace*®.

16



13. V. &asti tfinacté nadpis hlavy XIX zni: , USTANOVEN[, KTERYMI
SE ZAPRACOVAVAJI PREDPISY EVROPSKE UNIE*,

14. V § 357 odst. 2 se slova ,pro ucely vymeétovaciho zakladu podle pravni upravy
urazového pojisténi‘ nahrazuji slovy ,,pii vypoc¢tu nahrady za ztratu na vydélku®.

15. § 360 se zrusuje.
16. V § 363 se za slova ,,§ 246 odst. 2 véta prvni, vkladaji slova ,,§ 269 az 271,°.
17. 'V § 364 se odstavce 4 a 5 zrusuji.
Dosavadni odstavec 6 az 9 se oznacuji jako odstavce 4 az 7.
18. 'V § 364 se odstavec 5 zruSuje
Dosavadni odstavce 6 a 7 se oznacuji jako odstavce 5 a 6.
19. V § 364 odst. 5 se Cast véty prvni za stfednikem vcetné sttedniku a véta druhd zrusuji.
20. V § 364 odst. 6 se véty tieti a ¢tvrta zruSuji.

21. V casti ctrnacté hlave I nadpis dilu 1 zni: ,,PojiSténi odpovédnosti a zvlastni ustanoveni
o povinnosti nahradit §kodu a nemajetkovou ujmu*.

22. 'V &asti Etrnacté hlave I dilu 1 se oznaceni oddilll 1 az 5 v€etné nadpisii zrusuji.

23. 'V § 365 odst. 1 zni:

,»(1) Ode dne nabyti G€¢innosti tohoto zadkona do dne nabyti Gi€innosti jiné pravni tpravy
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani se
fidi zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani ustanovenim § 205d zdkona ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni
zakona €. 231/1992 Sb., zékona ¢. 74/1994 Sb. a zékona ¢. 220/2000 Sb., vyhlaSkou
¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, ve znéni
vyhlasky €. 43/1995 Sb., vyhlasky €. 98/1996 Sb., vyhlasky ¢. 74/2000 Sb., vyhlasky
€. 487/2001 Sb. a zékona ¢. 365/2011 Sb., a zdkonem ¢. 182/2014 Sb.*.

24, 'V casti ¢trnacté hlave 1 dilu 1 se § 366 az 390 vcetné poznamky pod €arou €. 105 zrusuji.
25. 'V § 394 se odstavec 2 zruSuje.
CAST DRUHA
Zména obcanského soudniho Fadu
ClL Il
V § 299 odst. 1 zdkona ¢. 99/1963 Sb., obc¢ansky soudni fad, ve znéni zakona

¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb.
a zakona ¢. 293/2013 Sb., pismeno 1) zni:
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,»1) nahrada za ztratu na vydélku po dobu docasné pracovni neschopnosti a nahrada za ztratu
na vydélku po skonceni doc¢asné pracovni neschopnosti,*.

CAST TRETI
Zména ziakona o socialné-pravni ochrané déti
CL 11

V § 47k zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni zakona
¢. 401/2012 Sb., se slova ,, , pojistné na urazové pojisténi* zrusuji.

CAST CTVRTA
Zména ziakona o pomoci v hmotné nouzi

CLIV

V § 55 odst. 3 zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni zakona
¢. 261/2007 Sb. a zakona ¢. 73/2011 Sb., pismeno a) zni:

14 o r r b4 ’41 14 . A r 14 b4 4 <] r frWV Vv 14
,a) organim socialniho zabezpedeni*” udaje potiebné pro provadéni diichodového pojisténi
a organim nemocenského pojiéténim udaje potfebné pro provadéni nemocenského
pojisténi; témto organim sd€luji rovnéz udaje potiebné pro plnéni kol vyplyvajicich
z prava Evropskych spolecenstvi a plnéni tkoll vyplyvajicich z mezindrodnich smluv
v oblasti diichodového pojisténi a nemocenského pojisténi, .
Poznamka pod Carou €. 68 se zrusuje.
CAST PATA
Zména zakona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakoniku prace

CLV
V casti Ctyticaté devaté ¢l. LI zakona €. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zdkony
v souvislosti s pfijetim zakoniku prace, se bod 2 zrusuje.
CAST SESTA
Zmeéna zakona o ¢innosti instituci zaméstnaneckého penzijniho pojisténi

Cl. VI

V § 1 odst. 2 zdkona ¢. 340/2006 Sb., o ¢innosti instituci zaméstnaneckého penzijniho
pojisténi, ve znéni zakona ¢. 248/2008 Sb., se slova ,,urazové pojisténi,* zrusuji.
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CAST SEDMA
Zména zakona ¢. 306/2008 Sb.

CL vI

Zakon ¢. 306/2008 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpisii, zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist, a nekteré dalsi zakony, ve znéni zdkona
¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 466/2011 Sb. a zakona ¢. 89/2012 Sb., se méni takto:

1. V¢l I'se bod 12 zrusuje.
2. Casti t¥icata prvni a tficata druha se zruuji.

3. V ¢l XXXVIII se slova ,,ustanoveni ¢l. I bodu 12, ¢l. IV bodu 5 a 10 a ¢l. XXXVII, ktera

nabyvaji ucinnosti dnem nabyti zdkona ¢. 266/2006 Sb., o Urazovém pojiSténi
zameéstnanct, ve znéni pozd¢jsich predpist,™ zrusuji.

CAST OSMA
Zména zakona ¢. 479/2008 Sb.
CL. VIII

Zakon ¢. 479/2008 Sb., kterym se méni zdkon &. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zamg&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony, ve znéni zdkona
¢. 375/2011 Sb., se méni takto:
1. VEL Isebody 11 a 15 zruSuji.

2. Cast sedma se zrusuje.

3. V £l X1V se na konci pismene ¢) ¢arka nahrazuje teCkou a pismeno d) se zrusuje.
CAST DEVATA
Zména zakona o zdravotnich sluzbach
CL. IX
V § 65 odst. 2 pism. f) zdkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach

jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach), se slova ,,, pomoci v hmotné nouzi
a urazového pojisténi“ nahrazuji slovy ,,a pomoci v hmotné nouzi®.
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CAST DESATA
Zména ziakona o specifickych zdravotnich sluzbach

ClL. X

V § 49 odst. 3 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, se slova
,» > davek pro osoby se zdravotnim postizenim a urazového pojisténi nahrazuji slovy
,» a davek pro osoby se zdravotnim postizenim®.

CAST JEDENACTA
ZruSeni zakona o urazovém pojisténi zaméstnancu a nékterych dalSich zakonu

ClL. X1

ZruSuje se:

1. Zakon €. 266/2006 Sb., o tirazovém pojisténi zamestnanctl.

2. Zékon ¢&. 267/2006 Sb., o zméné zakonl souvisejicich s pfijetim zakona o Urazovém
pojisténi zaméestnancii.

3. Zakon ¢. 218/2007 Sb., kterym se méni zakon ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi
zamé&stnancl, zdkon €. 267/2006 Sb., o zméné zadkonl souvisejicich s piijetim zékona
o Urazovém pojisténi zaméestnanci, zakon €. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zakoniku prace, ve znéni zdkona ¢. 585/2006 Sb., zikon
¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné¢ nékterych souvisejicich zakond (rozpoctova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpist, a zdkon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

4. Cast dvacata Gtvrta zakona &. 41/2009 Sb., o zméné nékterych zikonli v souvislosti
s ptijetim trestniho zékoniku.

5. Cast devata zékona &. 158/2009 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 458/2000 Sb., o podminkach
podnikéni a o vykonu statni spravy v energetickych odvétvich a o zméné nékterych zakoni
(energeticky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisl, a 0 zmeéné n€kterych zékond.

6. Casti prvni az &tvrta a Sesta zakona ¢. 282/2009 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 266/2006 Sb.,
0 urazovém pojisténi zaméstnancl, ve znéni pozd¢jSich piedpisi, a dals$i souvisejici
zékony.

7. Cést Sesta zakona &. 303/2009 Sb., kterym se méni nékteré zikony v souvislosti s piijetim
statutu poslancti Evropského parlamentu.

8. Cast tficata druha zidkona &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné
souvisejicich zakon.

9. Casti sto patd a sto Sesta zdkona &. 375/2011 Sb., kterym se méni n&které zikony
v souvislosti s pfijetim zdkona o zdravotnich sluzbach, zdkona o specifickych zdravotnich
sluzbéch a zdkona o zdravotnické zachranné sluzbe¢.

10. Cast tficata sedma zakona &. 167/2012 Sb., kterym se méni zakon €. 499/2004 Sb.,
o archivnictvi a spisové sluzb€ a o zméné nekterych zédkont, ve znéni pozdéjsich predpisi,
zékon ¢. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a o zmeéné nékterych dalSich zakont
(zékon o elektronickém podpisu), ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

11. Cast dvanactd zakona & 401/2012 Sb., kterym se méni zakon &. 359/1999 Sb.,

o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.
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12. Zakon ¢. 463/2012 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi
zamé&stnancl, ve znéni pozdéjSich predpist, a dalsi souvisejici zakony.
13. Casti prvni, druha, patd a sedma zakona &. 182/2014 Sb., kterym se méni zikon
¢. 266/2006 Sb., o tirazovém pojisténi zamestnancli, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi
souvisejici zékony.

CAST DVANACTA

UCINNOST
Cl. XII

Tento zdkon nabyva ucinnosti prvnim dnem druhého kalendainiho mésice po jeho
vyhlaseni.
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DUVODOVA ZPRAVA

Obecna cCast

I. Shrnuti zavérecné zpravy RIA

1. Nazev pravniho predpisu, pro ucely kterého se RIA predklada

Zakon, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi,
zruSuje zakon €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnancli, a zruSuji nebo méni
nckteré dalsi zékony.

Zpracovatel: Ministerstvo prace a socidlnich véci

Ptedpoklddany termin nabyti u¢innosti: prvnim dnem druhého kalendainiho mésice po jeho
vyhléaseni

Implementace prava EU: NE

2. Cil navrhu ziakona
Ptedkladanym navrhem se sleduje zejména

a) navraceni hmotnépravni Upravy odSkodnovani pracovnich Urazii a nemoci z povolani,
obsazené docasn¢ v prechodnych ustanovenich zdkoniku prace, zpét do ¢asti jedenacté
tohoto pravniho predpisu, vniZ je soustfedéna pravni Uprava nahrady Skody
v pracovnépravnich vztazich, a provedeni adekvatnich legislativné technickych Uprav
navazujici na tuto zménu, vcetné pfizplisobeni nekterych pojml dosud pouzivanych
v oblasti ndhrady Skody podle pracovnépravni upravy terminologii nového obanského
zakoniku,

b) provedeni nékterych legislativné technickych zmén, které souviseji s analyzou soucasné
pravni Upravy a které vedou k jejimu zptesnéni, avSak nemaji vécné dopady,

c) provedeni dil¢ich vécnych zmén navrZzenych shodné obéma socialnimi partnery.

Soucasné stim se navrhuje zruSeni dosud neucinného zdkona o Urazovém pojiSténi
zaméstnancll a zruSeni nebo zména nékterych dalSich s tim souvisejicich zakonl, nebot
v soucasné dob¢ jiz je zieymé, Ze podle zdkona o tUrazovém pojisténi zameéstnanci se
zabezpeceni zaméstnancll pii pracovnim urazu a nemoci z povolani provadét nebude a neni
proto divodné, aby byl zakon €. 266/2006 Sb., o Grazovém pojiSténi zaméstnancli, ve znéni
pozd¢jsich ptredpist, nadale udrzovan jako stale platny, le¢ dlouhodobé neucinny. Piihlizi se
téZ k tomu, Ze plvodni zdkon o Urazovém pojiSténi zaméestnanci by bez rozsdhlych zmén
nebyl stejné realizovatelny.

3. Agregované dopady navrhu ziakona

3.1 Dopady na statni rozpocet a ostatni veiejné rozpoéty: NE BEZPROSTREDNI —
nasledné dopady vzniknou s realizaci zmocnéni k vydani provadécich pravnich
predpisi, které valorizuji jednotlivé naroky a zvySi bodové ohodnoceni bolesti
a ztiZzeni spoleCenského uplatnéni. RovnéZ zruSeni neucinného zikona o urazovém
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pojisténi zaméstnancii nema Zadné rozpoctové dopady, nebot’ se zachovava dosavadni
pravni stav, tj. uprava odSkodinovani v pracovnépravnich vztazich podle zikoniku
prace.

3.2 Dopady na podnikatelské subjekty: NE
3.3 Dopady na izemni samospravné celky: NE

3.4 Socialni dopady: Navrh nepfedstavuje negativni socialni dopady, nebot neobsahuje
zdsadni vécné zmény oproti dosavadni pravni upravé. Uprava zmocnéni § 271c¢ odst. 2, ktera
spociva ve stanoveni Castek vyse bolestného a spolecenského uplatnéni, umozni zvySeni
tohoto odskodnéni, coZ povede ke zlepieni socialni situace poskozenych. Uprava zmocnéni
§ 271u odst. 2 je navrhovana tak, aby jim byla zalozena povinnost vlady provadét pravidelnou
valorizaci nadhrad za ztratu na vydélku a nahrad nakladt na vyzivu poztstalych, coz povede
k posileni pravni jistoty poskozenych.

3.5 Dopady na Zivotni prostiedi: NE

II. Zavérecna zprava z hodnoceni dopadu regulace

1. Divod predloZeni a cile

1.1 Nazev

Zakon, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,
zruSuje zdkon €. 266/2006 Sb., o Urazovém pojiSténi zaméstnanci, a zruSuji nebo méni
nekteré dalsi zakony.

1. 2 Definice problému

Odskodnovani pracovnich razi a nemoci z povolani je v soucasné pravni upravé obsazeno
v zédkoné €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jSich ptedpisi, a to v pfechodnych
ustanovenich. Divodem je skutecnost, ze v dobé, kdy se pfipravoval novy zdkonik prace,
ktery mél nahradit s uc¢innosti od 1. ledna 2007 zakon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozd¢jSich predpist, byl soucasné pfipravovan i zakon o Urazovém pojiSténi zaméstnanci,
ktery mél rovnéZ nabyt u¢innosti dnem 1. ledna 2007 a ktery mél tuto pravni Gpravu nahradit.
Zamérem bylo, aby od 1. ledna 2007 bylo zabezpe€eni zaméstnanct pii1 pracovnich trazech
a nemocech z povolani realizovano pojistnymi davkami irazového pojisténi hrazenymi CSSZ
a OSSZ namisto obecné odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu a naroki na nahradu Skody
upravené v zakoniku prace.

V ramci projednavani obou navrhi zakonti v Poslanecké snémovné Parlamentu CR vsak
doslo k situaci, Ze uc¢innost zakona ¢. 266/2006 Sb., o Grazovém pojisténi zaméestnanc, ktery
mél nabyt u¢innosti stejné jako novy zakonik prace, tedy k 1. lednu 2007, byla, na rozdil
od ucinnosti nového zakoniku préace, odlozena na 1. leden 2008. Doslo tedy k tomu, Ze novy
zékonik prace jiz hmotnépravni pravu odskodnovani pracovnich trazti a nemoci z povolani
neobsahoval, protoZe zabezpefeni zaméstnanci upravoval zdkon o urazovém pojisténi
zaméstnanct, ktery vSak byl ale o rok odlozen; byl tedy sice platny, ale neucinny. Pro toto
jednoro¢ni prechodné obdobi bylo proto nutné ,zachovat® hmotnépravni Upravu
odskodnovani pracovnich trazli a nemoci z povolani v novém zakoniku prace, aby byla tato
materie soucasti pravniho fadu a mohla tak byt realizovana prava poskozenych zaméstnanct
a pozustalych po nich v souladu s mezindrodnimi Gmluvami, kterymi je CR vazéana.
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Vzhledem k tomu, Ze se mélo jednat o pfechodné obdobi jednoho roku (do doby nabyti
ucinnosti zakona o Urazovém pojiSténi zaméstnancl), byla uvedend pravni Gprava zaclenéna
do ptfechodnych ustanoveni nového zakoniku prace. Postupnym odklddanim data nabyti
ucinnosti zakona o razovém pojisténi vSak byl tento stav zachovan az do soucasnosti a jeho
ucinnost byla naposledy odloZena zdkonem ¢. 182/2014 Sb. o dalsi 2 roky na 1. leden 2017.

Prodluzovani tohoto stavu vSak neni zadouci, nebot’ socidlni partnefi na Urovni Rady
hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky piijali dne 28. 7. 2014 jednoznaéné politické
rozhodnuti, podle néhoz pravni tprava odSkodiovani pracovnich tdrazii a nemoci
z povolani ma byt i nadale integralni soucasti pracovnépravni Gpravy v zakoniku prace.
Vzhledem k tomu, Ze v soucasné dobé¢ jiz je ziejmé, ze podle zdkona o Urazovém pojisténi
zameéstnancl se zabezpeCeni zaméstnancl pii pracovnim Urazu a nemoci z povolani provadét
nebude, neni divodné, aby byl zdkon ¢. 266/2006 Sb., o Grazovém pojiSténi zaméstnancil,
ve znéni pozdéjsich ptredpist, nadale udrzovéan jako stale platny, a proto se navrhuje jeho
zruSeni. Prihlizi se téz k tomu, Ze ptivodni zakon o Grazovém pojisSténi zaméstnancu by bez
rozsahlych zmén nebyl stejné realizovatelny.

Ptestoze problematika systematického zac¢lenéni nahrady Skody na zdravi v pracovnépravnich
vztazich je zdkladnim motivem novely zdkoniku prace, jevi se soucasné téz potiebné provést
terminologické sladéni nékterych pojmii pracovnépravni Upravy v oblasti odskodnovani
s pojmy zavedenymi novym obcanskym zdkonikem, a rovnéz realizovat nékteré dilci vécné
zmeény uplatiiované shodn€ obéma socialnimi partnery.

Soucasné¢ zakonik prace vykazuje téz v souvislosti se zménami nebo piijetim jinych pravnich
ptedpist nékteré nepiesnosti formalniho charakteru, které je tteba z hlediska zachovani pravni
jistoty a jednoznacnosti pravniho vykladu odstranit.

1.3 Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

Zabezpeceni zaméstnancu pii pracovnich urazech a nemocech z povolani a pozistalych
po nich, jako nedilnd soucast pracovnépravnich vztahli, bylo od roku 1966 upraveno
JiZ v prvnim* zdkoniku prace (zdkon ¢. 65/1965 Sb.) formou ndhrady Skody, ktera
poskozenym a pozistalym v této souvislosti vznika. V soufasné pravni tipravé zékoniku prace
(zakon €. 262/2006 Sb.) je toto odSkodnovani upraveno v piechodnych ustanovenich, nebot’
tato pravni Uprava byla v souvislosti s jeho pfijetim predpokladana jako docasna. V dobé, kdy
se pripravoval tento novy zakonik prace, ktery mél nahradit s u¢innosti od 1. ledna 2007
pfedchozi zakonik prace, byl soucasné pfipravovan 1 zdkon o Urazovém pojisténi
zaméstnanct, ktery mél rovnéz nabyt ucinnosti dnem 1. ledna 2007 a ktery mél pravni Gpravu
objektivni odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu na zdravi a jeji ndhradu Skody nahradit
pojistnymi ddvkami urazového pojisténi zaméstnanct. V ramci projednavani ndvrhi téchto
zékond v Poslanecké snémovné Parlamentu CR viak doslo k situaci, ze zdkon o trazovém
pojisténi zaméstnancti byl sice piijat (zdkon ¢. 266/2006 Sb.), ale jeho ucinnost byla odloZzena
na 1. leden 2008. Doslo tedy k tomu, Ze novy zdkonik prace jiz hmotnépravni Upravu
odskodnovani pracovnich urazi neobsahoval, protoze zabezpeceni zaméstnancii upravoval
zakon o Urazovém pojiSténi zaméstnanctl, jehoz G€innost vSak byla o rok odlozena; ten byl
tedy sice platny, ale neti¢inny. Pro toto jednoro¢ni pfechodné obdobi bylo proto nutné ,,vratit*
hmotnépravni upravu odskodiovani pracovnich trazi do nového zakoniku prace, aby byla
tato materie soucasti pravniho tadu, a mohla tak byt realizovana prava poskozenych
zaméstnancii a pozistalych po nich v souladu s mezinarodnimi imluvami, kterymi je CR
vazéna. Vzhledem k tomu, Ze se mélo jednat o pfechodné obdobi jednoho roku (do doby
nabyti G¢innosti zédkona o Urazovém pojiSténi zaméstnancl), byla uvedend pravni Uprava
zaclenéna do ptrechodnych ustanoveni nového zédkoniku prace.
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I kdyz byl zakon ¢. 266/2006 Sb., o Grazovém pojiSténi zaméstnancli, ve znéni pozdéjsich
ptedpisii, piijat jiz v roce 2006, dosud nenabyl u€innosti. Zakonem ¢. 218/2007 Sb. byla jeho
ucinnost odloZena z ptivodniho data 1. ledna 2008 na 1. leden 2010, zakonem ¢. 282/2009 Sb.
dosSlo k odlozeni uCinnosti az na 1. leden 2013, zdkonem ¢.463/2012 Sb. bylo nabyti
ucinnosti prodlouzeno na 1. leden 2015 a kone¢né zakonem ¢. 182/2014 Sb. byla uc¢innost
op¢t odlozena na 1. leden 2017.

Vzhledem k tomu, Ze je tieba danou problematiku zabezpeceni zaméstnanct pii pracovnich
urazech a nemocech z povolani do budoucna dofesit, pristoupilo MPSV k vypracovani variant
feSeni s tim, zZe bude vybrana ta varianta, na které se shodnou socialni partnefi i resort, do
jehoz ptsobnosti problematika pravni upravy odskodiovani pracovnich urazii a nemoci
z povolani nalezi. Uvedené varianty byly predlozeny RHSD CR a stanovisko socidlnich
partnerti a vlady je v tomto sméru konzistentni — zachovat pracovnépravni upravu tohoto
odskodnovani v zékoniku prace na bazi povinnosti zaméstnavatele nahradit Skodu nebo
nemajetkovou Ujmu vzniklou v souvislosti s pracovnim urazem nebo nemoci z povolani
a volit pouze mezi variantami, které fesi instituciondlni zajisténi pojistného systému — tedy
konkrétniho odpovédného spravce (nositele) pojisténi. Znamena to, Zze podle soucasné pravni
upravy zdkonného pojisténi odpovédnosti za Skodu pii pracovnich urazech a nemocech
z povolani provozovaného Ceskou pojistovnou a pojistovnou Kooperativa lze postupovat
do doby, nez se vlada k n€které z variant pfikloni. Za této situace nic nebrani, aby byl zdkon
o Urazovém pojisténi zaméstnancti zrusen. Naopak shoda na tripartitni GUrovni v tom,
7ze do budoucna ma byt zachovana soufasnd hmotnépravni uprava problematiky
odSkodiiovani pracovnich urazli a nemoci z povolani v zakoniku prace, je zdsadnim divodem,
proc je tieba, aby tato Uprava nebyla jiz nadale soucasti pfechodnych ustanoveni.

Ustanoveni, ktera upravuji odpovédnost za Skodu ve zvlaStnich piipadech, (Zaci, studenti,
dobrovolni hasi¢i, darci krve apod.), tedy ta, kterd se tykaji osob, které nejsou
v pracovnépravnim vztahu, je navrhovdno ponechat naddle v pfechodnych ustanovenich
zékoniku préace, nebot’ do systematiky pracovnépravni Upravy vécné nepatii, a v prechodnych
ustanovenich jsou upravena do doby, nez bude rozhodnuto o budouci podobé¢ pravni Gpravy.
Poté bude pravni uprava jednotlivych kategorii zapracovana bud’ do zvlastnich prévnich
predpisii upravujicich problematiku pravnich pomérii téchto osob, nebo - pokud zvlastni
pravni ptedpis postaveni kategorii téchto osob neupravuje, by spadala pod upravu obcanského
zékoniku.

V souvislosti s navrhovanou pravni Gpravou byly na zéklad¢€ analyzy jednotlivych ustanoveni
provedeny nékteré legislativni a legislativné technické zmény. Byla upravena systematika
jednotlivych ustanoveni o nahrad¢ majetkové a nemajetkové tjmy v celé ¢asti jedenacté tak,
aby lépe odpovidala logickému uspotfadani téchto ustanoveni po jejim doplnéni o ustanoveni
o povinnosti zaméstnavatele nahradit zaméstnanci 0jmu na zdravi. Bylo upraveno zakonné
zmocnéni, na zdklad¢ kterého dochazi k valorizaci nédhrad za ztrdtu na vydélku a ndhrad
nakladl na vyzivu pozuistalych tak, aby k valorizaci dochédzelo pravidelné na zakladé zakona.
Upraveno bylo rovnéz zmocnéni k vydani provadéciho pravniho predpisu, ktery stanovi vysi
nadhrady za bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni tak, aby odpovidalo Legislativnim
pravidlim vlady (vydani nafizeni vlady) a tim bylo umoZnéno uvedené néhrady stanovené
timto pravnim ptedpisem dohodou zvysit; predpoklada se, ze vySe bodového ohodnoceni
stanovena nafizenim vlady, které nabyde ucinnosti shodné s navrhovanym zdkonem, bude
reagovat na vysi, kterd byla metodikou Nejvyssiho soudu doporucena soudiim pfi stanoveni
vyse této nahrady v obCanskopravnich vztazich. Pracovni navrh natizeni vlady, zatim bez
ptiloh upravujicich jednotlivd poskozeni zdravi s pfifazenim bodového ohodnoceni je
ptilohou tohoto materidlu. Déle bylo upraveno zmocnéni k vydani nafizeni vlady, kterym se
zvySuje jednordzové odskodnéni pozistalych v zavislosti na vyvoji mzdové urovné
a zivotnich nakladti tak, aby nafizeni vlady, kterym se toto zvySeni provede, reagovalo
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na poskytovani tohoto odskodnéni, které bude pfisluSet na zdkladé¢ soudni praxe podle
obcanského zakoniku. Toto ustanoveni bylo rovnéz rozsifeno o ndrok partnera na jednorazové
odskodnéni pozistalych podle zakona €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o0 zmeéné
n¢kterych souvisejicich zédkont, nebot’ i mezi témito partnery vznika vyzivovaci povinnost.
Doplnéna byla rovnéz ustanoveni, ktera odkazuji na pracovni pomér a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, nebot i zaméstnanci, kterym vznikne Ujma v dasledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani utrpéného v pracovnépravnim vztahu na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomér, maji narok na nahradu této ijmy. Doplnéno
bylo 1 ustanoveni o délce poskytovani nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti reagujici na pravni predpis (zakon ¢. 155/1995 Sb.), ktery ,,prodluzuje* vék
pro narok na starobni dichod.

Socialnimi partnery byl shodné uplatnén pozadavek na provedeni nékterych vécnych zmén
v zakoniku prace, a to v téchto smérech:

Navrhuje se odstranit dosavadni neodivodnéné rozdily, spocivajici v legislativni upraveé
nckterych zplsobll zruSeni zévazku z dohody o pracovni €innosti, na rozdil od dohody
o provedeni prace, kde v tomto sméru zakonna iprava absentuje, a to zejména poté, kdy limit
vykonu prace na dohodu o provedeni prace byl od roku 2012 zvySen na dvojnasobek
a charakter této dohody se tak znacné pfiblizil limitu vykonu prace (Cinnosti) na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti.

Pokud jde o navrhovanou upravu § 322 odst. 2, kdy podle soucasné pravni upravy hradi
naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci provadéné
odborovymi organizacemi stit, pak objem takto hrazenych prostfedkli je stanoven vzdy
predem na zaklad¢ dohody s odborovou organizaci. Podle soucasné dikce zdkona jsou tyto
prostfedky ur€eny na zajisténi vlastniho vykonu kontroly, aniz by bylo zdkonem vyslovné
stanoveno, ze je lze pouzit t€Z pro ucely prohlubovani (udrzovani) kvalifikace svazovych
inspektorit bezpecnosti prace, jejichZ prostfednictvim jsou tyto kontroly vykonavany. Pfitom
pribézné prohlubovani jejich kvalifikace formou skoleni je nezbytnym ptedpokladem
pro vykon kontroly nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci u zaméstnavateli a lze
je tak povazovat za soucdst vlastniho vykonu kontroly. V tomto sméru vSak pietrvavaji
vykladové nejasnosti, a navrhuje se proto zptesnéni predmétné pravni upravy tak, aby v rdmci
prevence na useku bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a v rdmci dohodnutého celkového
objemu prostfedkii hrazeného statem, bylo moZno povazovat za naklady vzniklé vykonem
kontroly zajiStované odborovymi organizacemi na tomto useku téz néklady na prohlubovani
kvalifikace svazovych inspektorit bezpe€nosti prace, ktefi tuto kontrolu vykonavaji.

1.4 Identifikace dotéenych subjektu

PoSkozeni a pozistali, ktefi maji narok na poskytovani ndhrady za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti a ndhrady ndkladi na vyZivu pozlstalych podle
pracovnépravnich ptredpisi.

Zaméstnavatelé, kteti jsou povinni nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu podle
pracovnépravnich ptedpisi.

Komerc¢ni pojiStovny, které refunduji zaméstnavatelim nahradu Skody, kterou
zamé&stnavatelé pifimo poskytli poSkozenym zaméstnanciim a pozlstalym, nebo kterou hradi
pfimo poskozenym a pozlstalym za pravnické ¢i fyzické osoby, které zanikly bez pravniho
nastupce, a to na zaklad¢ zédkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.
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Odborové organizace, které zajiStuji prostfednictvim svych svazovych inspektort
bezpeCnosti prace vykon kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pii préci
u zaméstnavateld, a stat, ktery na zdkladé¢ dohody s odborovou organizaci hradi naklady
na vykon této kontroly.

Zaméstnavatelé a zaméstnanci, ktefi mezi sebou uzaviraji dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

1.5 Popis cilového stavu

Bude posilena pozice hmotnépravni upravy odSkodnovani pracovnich urazii a nemoci
z povolani, nebot’ upravuje materii, kterd vécné do prechodnych ustanoveni nepatii, a ktera
do nich byla zapracovana na ptechodnou dobu, nebot’ se piedpokladalo nabyti ucinnosti
zékona ¢. 266/2006 Sb., o irazovém pojisténi zaméstnancl. Vzhledem k tomu, Ze tento zakon
od doby svého piijeti v roce 2006 nenabyl G¢innosti a nabyti jeho uc¢innosti bylo znovu
odlozeno az na rok 2017, resp. nyni se navrhuje jeho zruseni, a protoze Uprava odskodnovani
pracovnich urazii a nemoci z povolani ma tudiz i do budoucna zistat nedilnou soucasti
zékoniku prace, je nezbytné, aby byla tato uprava opét zaClenéna mezi ustanoveni v Casti
jedenécté zédkoniku prace upravujici povinnost zaméstnavatele nebo zaméstnance k nahradé
Skody jako celku.

Provedenim navrzenych vécnych zmén budou, stejné jako je tomu u dohody o pracovni
¢innosti, stanoveny zékonné zptsoby zruseni dohody o provedeni prace, nebot’ charakter obou
dohod je obdobny. K posileni prevence v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci na
pracovistich zaméstnavatelii provadénim fadné a vcasné kontrolni Cinnosti odborovymi
organizacemi prispéje zdkonem vyslovné stanovena moznost pouzit prostiedky hrazené
staitem a urCené na zajiStovani vykonu této kontrolni ¢innosti podle § 322 odst. 2 zdkoniku
prace téz k pribéznému prohlubovani kvalifikace svazovych inspektorti bezpecnosti prace,
jejichZ prostfednictvim jsou kontroly provadény, a tim i udrZovéni jejich odborné urovné.
Objem prostiedkli hrazenych statem zustava i nadale predmétem dohody mezi statem (resp.
MPSV) a odborovou organizaci (resp. odborovymi svazy). Vyslovnou upravou v zékon¢ bude
odstranéna dosavadni pochybnost ohledné urceni a pouziti uvedenych prostfedka statu, a to
vedle vlastniho vykonu kontrolni ¢innosti téZ pro ucely prohlubovani (udrZzovani) kvalifikace
osob provadéjicich tuto kontrolu (svazovych inspektor bezpecnosti prace).

Legislativni a legislativné technické zmény sleduji zpfesnéni dosavadni pravni upravy
a povedou k odstranéni pochybnosti pii aplikaci zdkoniku prace.

1.6 Zhodnoceni rizika

Neprovedenim navrhované zmeény, respektive dalSim ponechani hmotnépravni upravy
odskodnovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani v pfechodnych ustanovenich zakona,
by znamenalo, ze jejich pfipadnd novelizace bude ztizena, nebot ptrechodnd ustanoveni
zékona nemaji byt novelizovéna, a tudiz pouze konzervuji dany pravni stav. Soucasné
s navrhovanym zruSenim zdkona o Urazovém pojisténi zaméstnanci, ktery se opird o to,
7ze hmotnépravni Uprava zabezpeCeni zaméstnanci pii pracovnich Urazech a nemocech
z povolani bude 1 nadale soucasti zakoniku prace, je existence této Upravy v prechodnych
ustanoveni bezptfedmétna. Dale neni diivodné, aby pracovnépravni prava, kterad je soucasti
soukromého prava, neodiivodnéné pouzivala jiné pojmy v oblasti ndhrady majetkové ujmy
(Skody) nebo nemajetkové jmy, nez obCansky zakonik.

Neprovedenim dalSich navrhovanych dil¢ich vécnych zmén v piipadé dohody o provedeni
prace, kterou lze uzavfit jak na dobu urcitou, tak i neurcitou, nebude stanovena zdkonna
moznost jejiho zruseni a bude nutno nadale spolé¢hat na ujednani smluvnich stran v tomto
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sméru, ackoli u dohody o pracovni ¢innosti zédkon zpusoby zruSeni vyslovné stanovi.
Upfesnéni v tomto sméru pozaduji socialni partnefi.

V oblasti vykonu kontroly na tseku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci provadéné
ze zakona odborovymi organizacemi nebudou odstranény dosavadni pochybnosti a odlisné
vykladové pristupy k moznosti vyuziti prostfedkil statniho rozpoctu urcenych na vykon
kontrolni ¢innosti téz pro ucely pribézného prohlubovani kvalifikace osob tuto kontrolu
zajistujicich. Rovnéz tento navrh je spole€nym navrhem socialnich partnerti.

2. Navrh variant ieSeni
Definice problému

Ustanoveni obsahujici hmotné pravni Upravu odSkodnovani pracovnich trazii a nemoci
z povoléani jsou na rozdil od ostatnich ustanoveni zakoniku prace majicich stejnou povahu
upravena Vv pfechodnych ustanovenich, coZz je v souvislosti s opakovanym odkladanim
ucinnosti zédkona o urazovém pojisténi zaméstnanci nadéale nediivodné a v souvislosti
se soucasné navrhovanym jeho zruSenim i nemozné.

Nedtvodné existuji 1 rozdily mezi obéma typy dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, pokud jde o stanoveni zdkonnych zptisobli zruSeni zédvazkl jimi zalozenych, kdy pro
dohodu o pracovni cCinnosti existuje vyslovnd zdkonnd tprava, zatimco pro dohodu
o provedeni prace nikoli, pficemz mezi obéma dohodami doslo z hlediska limitu vykonu
prace k znacnému sblizeni.

Za ucelem odstranéni vykladovych pochybnosti ohledné moznosti pouziti prostiedkil
hrazenych statem na vykon kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci provadéné
odborovymi organizacemi podle § 322 odst. 2 zdkoniku prace téz k prohlubovani kvalifikace
svazovych inspektorii bezpecnosti prace, jejichz prostfednictvim je tato kontrola
u zaméstnavatelli vykonavana, je tieba v tomto sméru zptesnit uvedené zdkonné ustanoveni.

Cil navrhu pravniho predpisu:

Zatazeni hmotnépravni Upravy odSkodnovani pracovnich urazi a nemoci z povolani,
obsazen¢ docCasn¢ v prechodnych ustanovenich, zpét mezi ta ustanoveni zdkoniku prace, ktera
upravuji ndhradu Skody v pracovnéprdvnich vztazich obecné (pfedevSim cCast jedenactd),
a provedeni souvisejicich dil¢ich zmén jeji systematiky, jakoZ 1 provedeni adekvétnich
legislativné technickych Uprav navazujicich na uvedenou zménu (zejm. v oblasti piiblizeni
se pojmiim uzivanym v obCanskopravni tiprave).

Z jinych vécnych zmén zakoniku prace bylo vyhovéno spolenym névrhlim socidlnich
partnerti. Pro dohodu o provedeni préce je tfeba stanovit stejné zdkonné podminky pro zruseni
zéavazkua z této dohody, jako je tomu u dohody o pracovni ¢innosti. Soucasn¢ k prohloubeni
prevence na useku pfedchdzeni vzniku jmy na zdravi je tfeba umoznit vyslovnou tpravou
v zdkoniku prace odborovym organizacim pouziti prostfedkii hrazenych statem v objemu
dohodnutém na vykon kontroly bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci u zaméstnavatele podle
§ 322 odst. 2 zékoniku prace téz na prohlubovani kvalifikace svazovych inspektori
bezpecnosti prace, jejichz prostiednictvim je tato kontrola zajistovana. Tim nebude doten
celkovy objem prostfedkit hrazenych stitem na podkladé dohody mezi nim a odborovou
organizaci.
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Pokud jde o zdkon o urazovém pojisténi zaméestnancli a na néj navazujici pravni predpisy,
sleduje se timto nadvrhem jejich zruSeni, nebot’ za dobu platnosti tohoto zdkona, tj. od roku
2007, nenastala jeho uc¢innost zejména z diivodu vyhrad praxe k jeho aplikovatelnosti.

Varianty pripravy legislativniho navrhu:

Varianta 1 - ,,nulovd® - zachovani stavajici pravni Gpravy, tj. ponechani hmotnépravni upravy
nahrady Skody a nemajetkové Ujmy piislusejici v souvislosti s pracovnim urazem nebo
nemoci z povolani v pfechodnych ustanovenich zakoniku prace.

Varianta 2 - obsazend v ndvrhu, tj. prevedeni hmotnépravni upravy ndhrady Skody
a nemajetkové uymy piislusejici v souvislosti s pracovnim urazem nebo nemoci z povolani
z prechodnych ustanoveni zdkoniku prace do téla zakona.

Jind varianta nemuze byt zvazovana, nebot’ zamérem navrzené pravni Gpravy neni prevadet
dotéend ustanoveni do jiného pravniho predpisu.

3. Vyhodnoceni nakladii a piinosi
3.1 Identifikace nakladi a prinosta

3.2 Naklady

S navrhem pravni tpravy odskodiovani pracovnich irazi a nemoci z povolani nejsou spojeny
bezprostiedni financni ndklady. Ty vzniknou v souvislosti s realizaci zmocnéni k vydani
nafizeni vlady o upravé (valorizaci) nahrady za ztratu na vydélku a nahrady nékladt
na vyzivu pozistalych. Néklady spojené s provedenim valorizace ptredmétnych nahrad
vznikaly vzdy v kaZdém roce stim rozdilem, Ze tuto valorizaci neméla vlada povinnost
provadeét pravidelné (ptesto byla pravidelné provadéna v zdsad¢ od roku 1976 a od roku 2005
na zaklad€ usneseni vlady), zatimco tato novela navrhuje, aby povinnost provadét valorizaci
byla ddna zakonem. Dalsi naklady vzniknou s realizaci zmocnéni k vydani natfizeni vlady,
kterym se stanovi vySe nahrady za bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni, zptisob urcovani
vySe nadhrady v jednotlivych pfipadech a postupy pii vydavani lékairského posudku vcetné
jeho ndlezitosti ve vztahu k posuzované Cinnosti. Pfedpoklada se, Ze vyse jednoho bodu
stanovend timto nafizenim vlady, bude korespondovat s vysi jednoho bodu doporu¢ovaného
soudim metodikou Nejvyssiho soudu pti odskodiiovani podle ob¢anského zakoniku. Hodnota
tohoto bodu by méla byt zvySena ze soucasnych 120 K¢ na 250 K¢. Naklady budou odvislé
od poctu pracovnich urazi a nemoci z povolani, resp. poctu poskozenych, kteti budou mit
na jednorazové odSkodnéni bolesti a ztiZzeni spole¢enského uplatnéni v budoucnu nérok.

Z resortnich statistik vyplyva, Ze v letech 2011 — 2013 se kazdoro¢né feSilo odSkodnéni
cca 54 tisic pfipadii pracovnich urazi, z toho cca 1100 nemoci zpovolani, a to jak
odskodnéni bolesti, tak 1 ztiZzeni spoleCenského uplatnéni. Naklady na bolestné dosahovaly
ro¢né v letech 2011 — 2013 mezi 232 — 248 mil K¢, ndklady na ztiZzeni spolecenského
uplatnéni mezi 264 — 301 mil. K¢&. Pii pfedpoklddaném zvySeni hodnoty bodu z dosavadnich
120 K¢ na 250 K¢ a srovnatelného poctu vyplacenych pojistnych plnéni za roky 2011 — 2013
1ze oc¢ekavat zvyseni rocnich vydajii o vice nez dvojnasobek.
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Pojistné pInéni na odSkodnéni bolesti a ztiZeni spolecenského uplatnéni
u pracovnich urazi a nemoci z povolani v letech 1993-2013

U Vyplacena pojistna plnéni
K Celkovy pocet | b) c)
A $kod bolestné ztizeni
v4 hla:'s?eny'l’ch k spoleéc—f-n?kého
vyfizeni v uplatnéni
A kalendaf. roce
T (bez rent)
E
L ks tis. K¢ tis. K¢
2000 91 566 63 389 132 883
2001 90 639 64 580 134736
2002 89 584 144 563 197 137
2003 81215 251654 357 241
2004 83443 254 543 390178
2005 83290 303 416 268 690
2006 82233 315029 274371
2007 76 841 288 275 281 160
2008 76 476 287 622 305 852
2009 58 917 254 986 289 591
2010 54779 237 109 264 424
2011 56 720 248 726 285422
2012 54273 248 623 301 096
2013 53328 232 846 264 860
Celkem 979 976 3195361 3747 641

To se tyka 1 ptipadu doplnéni § 2711 o partnera podle zdkona o registrovaném partnerstvi,
ktery bude mit, stejné tak, jako pozlstaly manZel a nezaopatiené déti, narok na jednorazové
odskodnéni pozustalych ve vysi nejméné 240 000 K¢. Naklady, které valorizaci vzniknou
pojiStovnam, které realizuji zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnich trazech a nemocech z povolani tim, Ze odvedou do stitniho rozpoctu jako
piebytek z vybraného pojistného ¢astku nizsi o ndklady na valorizaci, nez kdyby valorizace
nahrad provedena nebyla, budou v zasadé stejné jako dosud. Divodem je skutecnost, ze jak
Jiz bylo vySe uvedeno, povinnost provadét valorizaci ndhrad pravnim pfedpisem stanovena
sice nebyla, ale stejn¢ byla kazdoroné provadéna s tim, ze od roku 2005 bylo usnesenim
vlady €. 302 ulozeno provadét ji pravidelné kazdoro¢né v souvislosti s valorizaci procentni
vyméry dichodii. Realizace zmocnéni k provedeni valorizace nahrady za ztratu na vydélku
se dotkne, jako kazdy rok, i kapitoly Ministerstva primyslu a obchodu, které na zakladé
zékona €. 154/2002 Sb., o pfechodném financovani nékterych socialné zdravotnich déavek
hornikd, prostfednictvim své kapitoly refunduje organizacim uhelného, uranového a rudného
priamyslu nahrady, které poskytuji poSkozenym, na néZ vznikl néarok pfed 1. lednem 1993,
tedy pfed vznikem zédkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu, a nejsou tudiz
hrazeny ze zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu
nebo nemoci z povoléni.
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Jakékoli naklady nevyvolavaji dal$i navrhované vécné zmény tykajici se zplsobli zruseni
zédvazku z dohody o provedeni prace. Stejné tak nevzniknou zadné zvySené naklady
v souvislosti s moznosti pouzit prostiedky ze statniho rozpoc¢tu urcené v ramci kapitoly
MPSV na vykon kontroly v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci zajistované
u zameéstnavatelti podle § 322 zakoniku prace odborovou organizaci, tézZ na prohlubovani
kvalifikace svazovych inspektorti bezpecnosti prace, nebot’ celkovy objem takto uréenych
prostiedkli je stanoven na zakladé dohody uzaviené stitem (MPSV) a pfisluSnymi
odborovymi svazy zasadn¢ v ramci limitu stanoveného MPSV.

Vzhledem k tomu, Ze zdkon o urazovém pojisténi zaméstnancli a na n¢j navazujici zmeny
ostatnich pravnich piredpisi je sice platny, avSak nikdy nenabyl U¢innosti, jsou dopady jeho
zruSeni z hlediska sledovanych kritérii nulové.

3.3 Piinosy

Upravou zmocnéni k provadéni valorizaci nahrad za ztratu na vydélku a nahrad nakladt
na vyzivu pozustalych bude posilena pravni jistota pro poskozené zaméstnance a pozustalé
tim, Ze dojde k povinné valorizaci v zavislosti na zménéch, které nastaly ve vyvoji mzdové
urovné a zivotnich ndkladi na zaklad¢ zakona, nikoliv pouze na zaklad¢ usneseni vlady.
Posilena bude rovnéz smluvni volnost v piipad¢ odSkodnovani bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni Gpravou zmocnéni k vydani natizeni vlady, které stanovi vysi této nadhrady s tim, ze
1 v tomto ptipadé se uplatni pravidlo tzv. ,,minimaxu®, kdy odchyleni smlouvou nebo vnitinim
pfedpisem bude mozné. Doplnénim ustanoveni o délce poskytovani ndhrady za ztratu
na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti dojde k prodlouzeni dosud stanovené vékové
hranice 65 let az do doby, kdy poskozenému vznikne narok na starobni dichod, bude-li tato
vékova hranice vys§i. Posilena bude i pravni jistota pozilstalého partnera podle zikona
o registrovaném partnerstvi, ktery bude mit rovnéZ narok na jednordzové odskodnéni
pozlstalych. Zménou nékterych dosavadnich pracovnépravnich pojml na useku nahrady
Skody dojde ke sjednoceni terminologie v ramci soukromopravni Upravy.

Piinos sjednoceni pravni upravy zakonnych zptisobl zruseni zavazkli z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér spociva v odstranéni dosavadnich nediivodnych rozdilt
mezi obéma dohodami a v posileni pravni jistoty zameéstnance 1 zameéstnavatele
v pracovnépravnich vztazich. RozSifenim tcelu pouZiti prostfedkl statu ur€enych na vykon
kontroly provadéné odborovou organizaci v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
u zaméstnavatele téZ na prohlubovani kvalifikace osob vykonavajicich tuto kontrolu
(svazovych inspektori bezpecnosti prace) bude dosazeno =zajisténi jejich pribézného
vzdélavani formou prohlubovani (udrzovani) kvalifikace a garantovéna tak jejich vysoka
profesionalni troven, coz ve svém diisledku povede ke zkvalitnéni prevence vzniku skod.

3.4 Vyhodnoceni nakladu a prinosi variant

Varianta 1: Nepfinas§i zadné zvySené ndklady, ale ani zadné piinosy. Naklady by se
pohybovaly na srovnatelné urovni jako v poslednich tfech letech, tj. v ptipad¢ bolestného
cca 250 mil. K¢, v piipadé ztizeni spolecenského uplatnéni cca 300 mil. K¢&. DoSlo by vSak
k disproporci mezi vys$i odSkodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni podle
pracovnépravnich a obCanskopravnich piedpist.

Pokud nebude zékonem upravena moznost zruSeni té€z zavazku z dohody o provedeni prace,
budou i nadale pietrvavat aplika¢ni pochybnosti ohledné pfislusnych ustanoveni zékoniku
prace. Pokud jde o upravu § 322 odst. 2, pak bez upifesnéni stavajiciho znéni tohoto
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ustanoveni budou nadale pietrvavat pochybnosti a rozdilné pravni nazory na moznost pouziti
vetejnych prostiedkid uréenych odborové organizaci na provadéni vykonu kontroly nad
stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci téz pro ucely prohlubovani kvalifikace osob
povetenych touto kontrolou.

Varianta 2: Naklady vznikajici v souvislosti s realizaci zmocnéni k vyddni nafizeni vlady
o upravé (valorizaci) nédhrady za ztratu na vydélku a nahrady nakladi na vyzivu pozstalych
budou jako kazdy rok odvislé od vySe procentni vyméry dichodi podle niz se valorizace
provadi. ZvySené naklady vzniknou s realizaci zmocnéni k vydani natizeni vlady, kterym se
stanovi vySe nahrady za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, zptsob urcovéani vyse
nahrady v jednotlivych ptipadech a postupy pii vydavani lékarského posudku vcetné jeho
nalezitosti ve vztahu k posuzované ¢innosti. Piedpoklada se, ze vyse jednoho bodu stanovena
timto nafizenim vlady, bude korespondovat s vysi jednoho bodu doporucovaného soudim
metodikou Nejvyssiho soudu pii odSkodiiovani podle obcanského zakoniku. Hodnota tohoto
bodu by méla byt zvySena ze souc¢asnych 120 K¢ na 250 K¢&. Naklady budou odvislé od poctu
pracovnich Urazii a nemoci z povolani, resp. poctu poskozenych, ktefi budou mit na
jednorazové odskodnéni bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni v budoucnu narok.
V piipadé¢ zvySeni bolestného je predpoklad zvySeni kazdoroc¢nich nékladii na cca 600 —
750 mil. K&, v pripad¢ ztizeni spolecenského uplatnéni na cca 700 — 800 mil. K¢ za rok.
S ohledem na kazdoro¢ni saldo mezi vybranym pojistnym a poskytnutym odskodnénim
ve vysi cca 2, 00 mld. K¢, by navrhované zvySeni odSkodnéni bolesti a ztizeni spole¢enského
uplatnéni méelo byt z tohoto pojistného pokryto.

Zvysené naklady které mohou vzniknout doplnénim ustanoveni § 2711 o partnera podle
zédkona o registrovaném partnerstvi, ktery bude mit, stejné tak, jako pozlstaly manzel
a nezaopatiené déti, narok na jednorazové odskodnéni pozistalych ve vysi nejméné 240 000
K¢ nelze s ohledem na neptfedvidatelny pocet vycislit. Naklady, které valorizaci vzniknou
pojistovnam, které realizuji zdkonné pojiSténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pfii
pracovnich Urazech a nemocech zpovolani tim, Ze odvedou do statniho rozpoctu jako
piebytek z vybraného pojistného ¢astku niz8i o naklady na valorizaci, nez kdyby valorizace
nahrad provedena nebyla, budou v zasad¢ stejné jako dosud. Divodem je skutecnost, ze jak
Jjiz bylo vySe uvedeno, povinnost provadét valorizaci nahrad pravnim piedpisem sice
stanovena nebyla, ale stejné¢ byla kaZdoro¢né provadéna stim, ze od roku 2005 bylo
usnesenim vlady ¢. 302 ulozeno provadét valorizaci pravidelné kazdorocné v souvislosti
s valorizaci procentni vymeéry diichodi. Realizace zmocnéni k provedeni valorizace nahrady
za ztratu na vydélku se dotkne, jako kazdy rok, i kapitoly Ministerstva primyslu a obchodu,
které na zadkladé zédkona ¢. 154/2002 Sb., o pfechodném financovani nckterych socidlné
zdravotnich davek horniki, prostfednictvim své kapitoly refunduje organizacim uhelného,
uranového a rudného priimyslu nahrady, které poskytuji poskozenym, na né€z vznikl narok
pted 1. lednem 1993, tedy pted vznikem zdkonného pojisténi odpovédnosti zamé&stnavatele
za Skodu a nejsou tudiz hrazeny ze zakonného pojiSténi odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani.

Piinosem této varianty vSak bude posileni pozice hmotnépravni Upravy odSkodiovani
pracovnich trazii a nemoci z povolani, kterd zahrnuje materii nepatfici vécné do pfechodnych
ustanoveni, do nichZ byla zafazena pouze na pfechodnou dobu. Zejména vSak bude posilena
pozice osob odskodiovanych podle pracovnépravni upravy, a to v intencich nového
obCanského zdkoniku pokud jde o odskodnéni bolesti a ztizeni spoleenského uplatnéni.
K posileni pravni jistoty pro poskozené a pozistalé dojde i zménou ustanoveni obsahujiciho
zmocnéni k provadéni valorizace ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti a ndhrady nakladii na vyzivu pozistalych tim, Ze tato valorizace bude
provadéna pravidelné¢ na zaklad¢ zdkona, nikoliv, jako je tomu od roku 2005 na zékladé
usneseni vlady. Tato varianta pocita se zruSenim zékona o Urazovém pojiSténi zaméestnanc,
kdy pevné ukotveni povinnosti zaméstnavatele k ndhradé Skody nebo nemajetkové Ujmy
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pii pracovnich urazech a nemocech z povolani v zdkoniku prace je nezbytnym predpokladem
ke zruseni uvedeného zakona.

Navrhované zmény tykajici se moznosti zruSeni zdvazku z dohody o provedeni prace
nepredstavuji zaddné néklady pro dotcené subjekty a posiluji pravni jistotu v pracovnépravnich
vztazich. Vedle toho k posileni prevence na tiseku vzniku $kod na zdravi vyznamné piispiva
socidlnimi partnery shodné podporovany navrh na doplnéni § 322 odst. 2 zakoniku prace
ohledné¢ moZznosti zahrnout do nékladl hrazenych statem na vykon kontroly nad bezpecnosti
a ochranou zdravi pii praci zajistované odborovou organizaci téz prohlubovani kvalifikace
svazovych inspektorti bezpecnosti prace, kteii tuto kontrolu bezprostiedné zajist'uji.

4. Navrh reSeni
4. 1 Stanoveni poradi variant a vybér nejvhodnéjsiho reSeni

V ptipadé upravy nahrady Skody se navrhuje pfijmout variantu 2, nebot’ pfedstavuje, oproti
varianté 1 pfinos piedevSim v tom, ze bude posilena pravni jistota poskozenych, pozistalych
1 odpovédnych zaméstnavatell. Z hlediska pravni jistoty plati totéz ohledné ostatnich navrhli
dil¢ich vécnych zmén Soucasné se touto variantou definitivné fesi osud zakona o trazovém
pojisténi, ktery za 8 let své platnosti neptesveédcil o své zivotaschopnosti.

5. Implementace doporucené varianty a vynucovani

Implementace pravni Upravy odSkodnovani pracovnich urazii a nemoci z povolani podle
varianty 2 bude stejnd, jako u stavajici pravni Gpravy. Vzdy ji budou provadét subjekty, které
jsou odpovédné za poskytovani vySe uvedenych nahrad. Podle pracovnépravnich piedpisii
se jedna o zaméstnavatele, ktery je povinen vzniklou Skodu nebo nemajetkovou Ujmu
zamé&stnanci nebo pozlstalym pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani nahradit, resp.
pojistovny, které realizuji zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii
pracovnim Urazu nebo nemoci z povoldni. V oblasti prevence vzniku S$kod na Useku
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci budou i1 nadéle sehravat hlavni ulohu zaméstnavatelé
a také odborové organizace v ramci svych kontrolnich opravnéni. Ostatni navrhované dil¢i
vécné zmeény povedou k jednotnému vykladu dotéenych zdkonnych ustanoveni a ptispéji ke
snizeni poctu ptipadii porusovani pracovnépravnich predpisii ze strany zaméstnavateld
1 zaméstnanctl.

Organem, ktery bude kontrolovat a vynucovat navrhovanou pravni Upravu, s vyjimkou
odskodnovani, bude i1 nadéale Statni Ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace,
do jejichZ kontrolni plsobnosti podle zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozd¢jSich predpist, naleZi téz dodrZzovani povinnosti zamé&stnavatele na useku bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci. V oblasti odskodilovani pracovnich Grazi a nemoci z povolani
bude tato uloha nalezet pfedevsim soudiim, které budou rozhodovat v individuélnich sporech
o nahradé skody (4ymy) k ndvrhu zaméstnavatele nebo zaméstnance.

6. Pfezkum ucinnosti regulace

Piezkum uéinnosti

Navrhovana prévni Gprava bude pribézné prezkoumdavéna v souvislosti s vyvojem soudni
judikatury v oblasti odSkodnovani pracovnich urazti a nemoci z povolani.
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7. Konzultace a zdroje dat

Vécny navrh na zménu pravni Upravy byl pred koneénym zpracovanim navrhu zékona
konzultovan ptedeviim se socialnimi partnery na urovni Pracovniho tymu RHSD CR
pro pracovnépravni vztahy, kolektivni vyjednavani a zaméstnanost, ve kterém ziskal podporu
obou socialnich partnerii. Navrh zakona byl rovnéz v ramci meziresortniho pfipominkového
fizeni konzultovan se vSemi dotéenymi subjekty.

III. Soulad navrhované pravni upravy s ustavnim poradkem Ceské
republiky., pravem Evropské unie a mezinarodnimi smlouvami

1. Soulad navrhované pravni apravy s dstavnim poiadkem Ceské republiky

Navrhovana pravni tprava je v souladu s tstavnim poradkem Ceské republiky.

Zhodnoceni souladu s Ustavou Ceské republiky bylo provedeno ve vztahu k jejim zakladnim
ustanovenim. Navrhovana uprava respektuje postaveni Ceské republiky jako demokratického
pravniho statu zalozeného na ucté k praviim a svobodam ¢loveéka a obcana, jakoz i zdvazky,
které pro Ceskou republiku vyplyvaji z mezinarodniho prava.

Névrh pravni upravy neupravuje pusobnost spravnich Ufadii a nezasahuje do cinnosti
uzemnich samospravnych celkd.

2.  Soulad navrhované pravni upravy s pravem Evropské unie

Néavrhem zékona neni do pravniho fadu Ceské republiky nové implementovano pravo EU
a navrh neni s pravem EU v rozporu.

3. Soulad navrhované pravni upravy s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska
republika vazana

V souvislosti s upravou odSkodiiovani pracovnich trazii a nemoci z povolani se této oblasti
dotykaji:

- Umluva MOP ¢&. 17 o odskodiiovani pracovnich trazi (sdéleni &. 437/1990 Sb.),

- Umluva MOP &. 42 o odskodnéni nemoci z povolani (sdéleni &. 438/1990 Sb.)

- Umluva MOP & 12 o odskodiovani pracovnich turazti v zemédélstvi (sdéleni
¢. 437/1990 Sb.).

- Smlouva o fungovani EU, ¢l. 49 a nésl. a ¢l. 107 odst. 1,

- Smérice Rady ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci (89/391/EHS),

- Smérnice Rady 2010/32/EU ze dne 10. kvétna 2010, kterou se provadi Ramcova dohoda
o prevenci poranéni ostrymi pfedméty v nemocnicich a ostatnich zdravotnickych zatizenich,
uzaviend mezi HOSPEEM a EPSU.

IV. Zhodnoceni dopada navrhované pravni upravy ve vztahu k ochrané
soukromi a osobnich udaju a zhodnoceni korupc¢nich rizik

1. Zhodnoceni dopadi navrhované pravni Gpravy ve vztahu Kk ochrané soukromi
a osobnich udajua
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Navrh pravni Upravy nédhrady Skody neupravuje oblast ochrany soukromi a nakladani
s osobnimi tudaji. Navrh pravni Upravy se nijak nedotkne ochrany osobnich udaja
zamg&stnanct ani jinych subjektl. Totéz plati ohledné ostatnich dil¢ich vécnych zmén.

2. Zhodnoceni korupénich rizik (CIA)

Moznost korupcnich rizik v Gpraveé ndhrady skody je nulova, nebot’ samotna pravni tprava,
ktera vychazi ze zakonem stanovenych vypocti nahrady Skody, korup¢ni rizika neumoznuje.
Totéz plati ohledné ostatnich dil¢ich vécnych zmén.
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Zvlastni ¢ast:

K ¢éasti prvni — zména zakoniku prace

Kbodul - § 33 odst. 2

Jde pouze o legislativné technické zptesnéni. Zakonik prace totiz v § 33 odst. 2, ve znéni
uc¢inném od 1. ledna 2014, naddle nespravné odkazuje na stanovy sdruzeni obcanli podle
zékona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anli, ve znéni pozdéjSich predpist, ktery vSak byl
k 31. prosinci 2013 v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava, zrusen. Nadale se tedy
muze jednat pouze o stanovy spolku podle ob¢anského zakoniku.

Kbodu 2 - § 67 odst. 2

Jedna se o legislativné technickou zménu spocivajici v ptizplisobeni terminologie tohoto
ustanoveni ve vztahu k § 52 pism. d) zdkoniku prace a soucasné téz zakonu €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, a dile o zménu odkazu na pfislusné ustanoveni
o zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu v souvislosti se zménou zafazeni pravni
upravy nahrady ujmy na zdravi do ¢asti jedenacté zakoniku prace.

Kbodum3a4-§76odst. 5a8§ 77 odst. 4

Vzhledem k tomu, Ze praxe dlouhodobé¢ postrada vyslovnou tipravu moznosti zruseni zavazku
z dohody o provedeni prace, ledaze tak bylo mezi smluvnimi stranami vyslovné ujednano,
zatimco zpusoby zruseni dohody o pracovni ¢innosti byly zdkonikem prace vzdy vyslovné
upraveny, a s ohledem na skutecnost, Ze 1 dohody o provedeni prace jsou bézné sjednavany
na dobu neurcitou, jevi se jako ucelné upravit zpiisoby zruseni zavazkli z obou dohod shodné
ve spole¢nych ustanovenich o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Kbodim 5a6-8§ 103 odst. 1 pism.d)ae)a§ 106 odst. 4 pism. b)

Jednd se o legislativné technickou zménu spocivajici v pfizplisobeni terminologie téchto
ustanoveni ve vztahu k zdkonu €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch.

K bodu 7 - § 180

Jedna se o odstranéni nedtislednosti v pravni uprave, ke které doslo s ucinnosti od 1. ledna
2012 v dtsledku zdkona ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdé&jSich predpist, a dalsi souvisejici zakony. Ustanoveni § 180 zakoniku
prace, tykajici se kapesného, se uvedenym zakonem vécné neménilo, avSak mélo se zménit
legislativné technicky v souvislosti s novelizaci § 179, do kterého byly doplnény odstavce
3 a 4 upravujici zdvazné kraceni zahrani¢niho stravného. Proto se v pfedmétném ustanoveni
navrhuje doplnit odkaz pouze na § 179 odstavce 1 a 2.

K bodu & - § 224 odst. 1

Jde o odstranéni terminologického nedostatku, nebot’ v tomto ustanoveni zakoniku préace
nebyl zdkonem ¢. 375/2011 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim
zékona o zdravotnich sluzbach, zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach a zakona

vvvvvv

,»Zavodni preventivni péce pojmem ,,pracovnélékarské sluzby*.
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K bodu9 - § 248 — 271u

Do systematiky hlavy III, kterd obsahuje hmotnépravni Upravu odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu, je znovu z prechodnych ustanoveni zaclenéna uprava odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu (ymu) pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani, ktera vécné do této
systematiky patii, a ktera byla v prechodnych ustanovenich zafazena po ptechodnou dobu
do nabyti ucinnosti zékona ¢. 266/2006 Sb. Vzhledem k tomu, Ze od roku 2007 k nabyti
ucinnosti nedoSlo a uvedeny zdkon se zruSuje, ziistdvda pravni uUprava problematiky
odskodnovani pracovnich urazi a nemoci z povolani na principu objektivni odpovédnosti
zameéstnavatele 1 nadale nedilnou soucasti pracovnépravni Upravy v zakoniku prace. V celé
casti jedenacté se tam, kde je to mozné, dosavadni terminologie pfizpiisobuje pojmim
zavedenym novym obcCanskym zakonikem.

Rozsah zakroCovaci povinnosti, nesplnéni povinnosti k odvraceni skody zaméstnance a Skoda
zpusobena jedndnim proti dobrym mravam (§ 249, 251 a 261 odst. 3) odrazi specifikum
pracovnépravniho vztahu, v némz obéma smluvnim stranam piislusi zvySend mira prav
a povinnosti. Zaméstnanec, ktery kona zavislou praci pro zaméstnavatele v jeho organizacni
podiizenosti, dle jeho pokynl, je podle zasady jednani v souladu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele je zatizen relativné velkym rozsahem povinnosti, pokud zaméstnavateli hrozi
Skoda. Tento stav je odivodnén jeho prohlubovanou odbornosti, specializaci, znalosti
pracovisté a postupt zaméstnavatele.

U § 267 odst. 2 a 268 odst. 3 se dosavadni prekluzivni lhita k uplatnéni prdva na nahradu
Skody méni na promlceci, nebot’ neni diivod pro piisnéjsi upravu nez stanovi novy obcansky
zékonik.

Povinnost zaméstnavatele k ndhrad¢ Gjmy (§ 269) vychazi z charakteru vzajemného pravniho
vztahu, jehoz pfedmétem je =zavisld prace. Tuto praci kond zaméstnanec jménem
zamé&stnavatele, na jeho ndklady a zejména odpovédnost. Koncepce pravni Upravy tak
zajistuje, aby zaméstnanec, ktery pii plnéni pracovnich ukolii nebo v ptimé souvislosti s nim
utrpi ijmu na zdravi, m&l pravo na adekvatni ndhradu, bez ohledu na skutec¢nost, zda
zaméstnavatel dodrZel své povinnosti.

Jednorazové odskodnéni pozistalych (§ 2711) vychazi pfevdzné z alimentacni funkce pfijmu
zamé&stnance, ktery nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zemiel. Okruh
opravnénych osob pokryva osoby, kterym by tento usly pfijem mél ptisluset, resp. by z n¢ho
mély byt saturovany.

Uprava v § 269 — 271 neptedstavuje vécnou zménu. Jednd se o legislativné technickou zménu
souvisejici s navrhovanou zménou systematiky.

Ustanoveni § 271a a 271b jsou doplnéna o vyslovnou upravu naroku na ndhradu Skody
1 pro zamé&stnance, kterym tato Skoda vznikne nejen pii vykonu prace na zéklad¢ pracovni
smlouvy, ale 1 pfi vykonu prace na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Jde o zptesnéni textu, nebot’ narok na ndhradu Skody témto zaméstnancim vznika i podle
soucasné pravni Upravy (nyni viz § 27lo a 271p); zaméstnavatel je pro piipad své
odpovédnosti 1 v téchto ptipadech pojistén.

Do § 271b odst. 6 je doplnén text, ktery reaguje na prodluzovani délky naroku na starobni
dichod tak, aby i poskozeny, kterému vznikne narok na starobni dichod pozdéji,
nez dovrSenim véku 65 let, mél narok na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti za stanovenych podminek i po dovrSeni tohoto véku.
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V § 271c¢ je upraven odstavec 2 obsahujici zmocnéni k vydani provadéciho pravniho predpisu,
ktery stanovi vysi ndhrady za bolest a ztiZzeni spoleenského uplatnéni, zplisob urovani vyse
nahrady v jednotlivych ptfipadech a postupy pii vydavani Iékatského posudku vcetné jeho
naleZitosti ve vztahu k posuzované &innosti. Uprava reaguje na Gpravu ob¢anského zékoniku
tak, aby na zékladé¢ dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem bylo mozné vysi
pfedmétnych nahrad zvysit nad ramec vyse stanovené pravnim piedpisem. Uprava navic
reaguje na Cl. 49 odst. 2 Legislativnich pravidel vlady.

Uprava v § 271d — 271f nepfedstavuje vécnou zménu. Jednd se o legislativné technickou
zménu souvisejici s navrhovanou zménou systematiky.

V § 271h odst. 1 je doplnén text, ktery reaguje na prodluzovani délky naroku na starobni
dichod tak, aby i pozlstalému, kterému vznikne narok nahradu ndkladd na vyzivu
pozustalych, piislusela tato ndhrada do doby, kdy by pfislusela zaméstnanci nahrada za ztratu
na vydélku v ptipad¢, ze by nezemftel.

Uprava v § 271i spo¢iva v rozsifeni okruhu osob, které maji narok na jednorazové odskodnéni
poziistalych, o narok partnera podle zakona ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi
a o zmén¢ néckterych souvisejicich zakonl, nebot' i mezi partnery vznikd vyzivovaci
povinnost. Upraveno bylo rovnéZ zmocnéni k vydani natizeni vlady, kterym se uklada zvysit
jednorazové odskodnéni pozustalych v zavislosti na vyvoji mzdové urovné a Zzivotnich
nakladl tak, aby nafizeni vlady, kterym se toto zvySeni provede, reagovalo na poskytovani
tohoto odskodnéni, které bude prisluset na zakladé soudni praxe podle obfanského zakoniku.

Ustanoveni § 271j neptedstavuje vécnou zménu.

Uprava v § 271k — 2710 nepfedstavuje vécnou zménu s tim, Ze nad soubor téchto ustanoveni
je z hlediska systematiky doplnén nézev oddilu.

Ustanoveni § 271p je doplnéno o vyslovnou Upravu ndroku na ndhradu Skody i1 pro
zaméstnance, kterym tato Skoda vznikne nejen pii vykonu prace na zakladé¢ pracovni
smlouvy, ale i pfi vykonu prace na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
Jde o zpfesnéni textu, nebot’ narok na nadhradu Skody vznika 1 podle sou€asné pravni Upravy;
zaméstnavatel je pro piipad své odpovédnosti i v téchto ptipadech pojistén.

Uprava v § 271q spociva v doplnéni ustanoveni, na které je odkazovano, o ustanoveni
upravujici zmocnéni k vydani provadéciho piedpisu, ktery stanovi minimalni vysi
jednorazového odskodnéni pozlstalych.

Ustanoveni § 271r, § 271s a § 271t neptedstavuje vécnou zménu.

Ustanoveni § 271u obsahujici zmocnéni k valorizaci ndhrad za ztratu na vydélku po skon€eni
pracovni neschopnosti a nahrad nakladi na vyzivu poztstalych se upravuje tak, ze dosavadni
moznost, aby vlada provedla valorizaci ndhrad, se méni na povinnost, ktera je dosud upravena
usnesenim vlady ¢. 302 ze dne 16. bfezna 2005. Vzhledem k tomu, Ze od roku 2005 byla
valorizace provadéna v zavislosti na valorizaci dlichodl (procentni vymeéfe), kterd je
provadéna 1 s ohledem na rist zivotnich nakladi, byl tento diivod doplnén 1 do pfedmétného
zmocnéni. Déle bylo ustanoveni doplnéno o dobu, kdy by méla byt valorizace provadéna,
a to shodné s textem § 111 odst. 1 zakoniku prace, ktery upravuje zvySovani minimalni mzdy.
Vazba na termin valorizace diichodii nebyla zamérn€ pouzita, nebot’ nelze vladu vazat, aby
valorizaci néhrad provadéla pravé v zavislosti na valorizaci dichodd. Neni zamérem
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vylouceni 1 jiného zptsobu, napi. podle rustu primérného vydélku v daném obdobi, ktery byl
pouzivan do roku 2005.

V ustanovenich § 272 — 275 se jedna predevsim o legislativné technickou zménu, kterd vaze
na skutecnost, ze Hlava IV obsahuje v zdsadé spole¢nd ustanoveni tykajici se odpovédnosti
zameéstnavatele za Skodu s tim, Ze obsahuje i ustanoveni dosud obsazena v dilu 5, ktera do ni
systematicky patii. Vypusténo bylo ustanoveni stavajictho § 271, které vécné
do pracovnépravni Uupravy nepatii, nebot neupravuje vztah mezi zaméstnancem
a zamé&stnavatelem. Ustanoveni § 272 stanovi, z ¢eho se vychazi pii urceni vyse Skody
na véci v dob€ poskozeni nebo ztraty, a doplituje se v souladu s obanskopravni tpravou o to,
ze se zohledni 1 to, co poskozeny musi k obnoveni nebo nahrazeni funkce véci ucelné
vynalozit. Ustanoveni obsahujici vyklad pojmt ,,plnéni pracovnich tkolt* a ,,pfimé souvislost
s pIlnénim pracovnich ukold* byla doplnéna o ,,Cinnost konanou pro zaméstnavatele na podnét
zastupce zaméstnancti v Evropské radé zaméstnanci“. Z hlediska systematiky byla
do spolecnych ustanoveni o nahrad¢ Skody =zafazena 1 ustanoveni upravujici cestu
do zaméstnani a zpét (§ 274a).

K bodu 10 - § 322 odst. 2

Jde o zptesnéni Ucelu pouziti prostfedkl statu na zajisténi vykonu kontroly nad stavem
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci u zaméstnavatele, kterd je provadéna odborovou
organizaci. Naklady na vykon této kontroly mohou zahrnovat téz naklady na prohlubovani
kvalifikace osob vykonavajicich kontrolu (svazovych inspektorti bezpecnosti prace), nebot’
prohlubovani (udrzovani) jejich kvalifikace je nezbytnym ptedpokladem profesionalni trovné
téchto kontrol. Odstraniuji se vykladové nejasnosti v souvislosti s nakladanim s prostfedky
statniho rozpoctu poskytovanymi statem na vykon kontroly tak, aby dohodnuty objem téchto
prostfedkti vynakladanych v ramci kapitoly MPSV mohl slouzit téz potfebam prabézného
vzdélavani svazovych inspektori ve formé prohlubovani (udrzovani) jejich kvalifikace
ve smyslu § 230 zakoniku prace. Vylucuje se souasné moznost pouZiti t€chto prostiedki
pro ucely ziskavani kvalifikace (§ 231 zdkoniku prace).

K bodu 11 - § 330

Jedna se o legislativné technickou zménu souvisejici se zménou prekluzivni lhity na lhitu
promlceci v § 267 odst. 2 a 268 odst. 3.

K bodu 12 - § 348

Uprava v § 348 odst. 1 zikoniku prace za vykon price de facto povazuje téméf viechny
davody, pro které prace neni (a ani nemuze byt) vykonavana. Tato fikce je vSak od pocatku
stanovena k jinym ucelim, nez je ucel prdva na odménu za praci v zédkladnim
pracovnépravnim vztahu a zjistovani primérn¢ho vydélku, ale také ucel poskytovani ndhrad
vydaju spojenych s vykonem prace, piestoze to neni v § 348 odst. 2 zakoniku prace vyslovné
uvedeno. Vydaje, pfi jejichZz nahrazovani je zaméstnavatel povinen postupovat podle Casti
sedmé zdkoniku prace, vznikaji zaméstnanciim pii skuteném, a nikoliv pouze fiktivnim
vykonu prace; pfi jiné konstrukci by mohl byt m. j. zpochybnén princip stanoveny v § 182
odst. 1 zakoniku prace, podle které¢ho se krati pauSalni Castka cestovnich nahrad za dobu,
po kterou zaméstnanec nevykonéava praci (bez rozliSeni diivodu takového ,,nevykonu®), coz
by v disledku mohlo vyvolat nezddouci postup zameéstnavateli. Proto se navrhovanou
zménou odstavce 2 uplatnéni uvedené pravni fikce také pro ucely ndhrady vydaji
v souvislosti s vykonem prace vyslovné vyluc€uje, aniz by se vSak soucasné jednalo o vécny
posun.
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K bodu 13 — nadpis hlavy XIX ¢asti tfinacté

Jde o odstranéni legislativné technické nepiesnosti v Casti tfinacté nadpisu hlavy XIX,
kdy § 363 ve znéni G€inném jiz od 1. ledna 2012 nestanovi vycet kogentnich ustanoveni,
od nichz se nelze odchylit, ale pouze vycet ustanoveni, kterymi se zapracovavaji predpisy
Evropské unie, od nichz se Ize odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

Kbodum 14a15-8§8 357 odst. 2 a § 360

Reaguje se na zruseni zékona o Grazovém pojisténi zamestnanct.

Kbodu 16 - § 363

Do vy¢tu harmoniza¢nich ustanoveni se dopliuji § 269 az 271.

K bodiim 17 az 20

Vypoustéji se ustanoveni, kterd souvisela se zdkonem o Urazovém pojisténi zaméstnancu.
Jedna se o legislativné technické zmény.

Kbodu 2l a?22

V souvislosti s pfesunem ustanoveni o ndhrad¢ Skody pfi pracovnich urazech a nemocech
z povolani z ptechodnych ustanoveni se upravuje nadpis dilu 1 v ¢asti Ctrnacté hlaveé I
a z téhoz divodu se rusi oznaceni oddili 1 az 5 v¢etn¢ jejich nadpisa.

K bodu 23 - § 365 odst. 1

Text pfechodného ustanoveni reaguje na zruSeni zakona o Urazovém pojiSténi zaméestnanc
a zachovava aZz do okamziku nabyti GCinnosti jiné pravni Upravy pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani dosavadni postup podle § 205d
prvého zakoniku prace a podle vyhlasky ¢. 125/1993 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

K bodim 24

Jedna se o legislativné technickou zménu, kterd reaguje na skutecnost, Ze vSechna ustanoveni
oddilu 2 az 4 této hlavy jsou zatfazena z prechodnych ustanoveni do ustanoveni o nahrad¢
Skody, s vyjimkou zvlastnich ustanoveni o povinnosti nahradit Skodu a nemajetkovou ujmu
tém skupindm osob, které sice nejsou v pracovnépravnim vztahu, avSak jejich ¢innost urcité
znaky téchto vztahli vykazuje. Jedna se napiiklad o dobrovolné hasice, ¢leny horské sluzby
nebo fyzické osoby, které na vyzvu spravniho tfadu nebo samospravného celku nebo velitele
zasahu a podle jeho pokynl, osobné napomahaji pfi zdsahu proti mimotadné udéalosti nebo
pii odstranovani jejich nasledkii a pfi této Cinnosti utrpi traz. Ustanoveni upravujici
postaveni téchto osob budou souc¢ésti pravni Gpravy zédkoniku prace do té doby, dokud tato
uprava nebude feSena zvlastnimi zakony.

K bodu 25

Reaguje se na zruSeni zédkona o tirazovém pojiSténi zamé&stnancii.
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K castem druhé a paté
- Zména obcanského soudniho fadu
- Zména zakona, kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zakoniku prace

Zakonem ¢. 264/2006 Sb. bylo do obcanského soudniho fadu vlozeno nové znéni § 299
odstavce 1, které taxativné vymezuje okruh pfijmi, s nimiz se pro ucely srazek naklada jako
se mzdou. Takovymi piijmy byly i davky Grazového pojisténi a to urazovy ptiplatek, trazové
vyrovnani a urazova renta [§ 299 odst. 1 pism. k)]. Zaroven bylo v pfechodném ustanoveni
(¢l. LII bodu 2) stanoveno, ze do doby nabyti Gi€¢innosti pravni upravy trazového pojisténi se
za ptijem povazuje i ndhrada za ztratu na vydélku po dobu docasné pracovni neschopnosti
anahrada za ztratu na vydélku po skonceni docCasné pracovni neschopnosti. S ohledem
na zruSeni zdkona o Urazovém pojisténi zaméstnancl ztraci toto piechodné ustanoveni své
opodstatnéni a plnéni zde uvedena se proto piesunuji do § 299 odst. 1 pism. i) [dfive pismeno

K)].

K céstem treti, Ctvrté, Sesté az desaté

- Zmeéna zékona o socialné-pravni ochrané déti

- Zména zédkona o pomoci v hmotné nouzi

- Zména zékona o ¢innosti instituci zaméstnaneckého penzijniho pojisténi
- Zména zakona ¢. 306/2008 Sb.

- Zména zékona €. 479/2008 Sb.

- Zména zékona o zdravotnich sluzbach

- Zména zékona o specifickych zdravotnich sluzbach

Novely téchto zdkonl obsahem bezprostiedné souviseji se zruSenim zékona ¢. 266/2006 Sb.
V ramci téchto novel je zruSena (zménéna) pravni uprava vztahujici se k pravni Upraveé
urazového pojisténi.

K ¢asti jedendacté
- ZruSeni zdkona o urazovém pojisténi zaméestnanci a nékterych dalich zdkont

K CL. X1
K bodu 1

Zakon ¢. 266/2006 Sb. obsahoval vyluéné tpravu trazového pojiSténi. Zakon byl pfijat jiz
vroce 2006, avSak dosud nenabyl u¢innosti. Jeho ucinnost byla nékolikrat odkladana,
naposledy zakonem ¢. 182/2014 Sb. na 1.leden 2017. Schvélenim zakona o Grazovém
pojisténi zamé&stnanci se mél dosavadni systém odskodnovani pracovnich Urazii a nemoci
z povolani opustit a zavést davkovy systém socialniho pojisténi.

Vzhledem k tomu, ze v soucasné dobé¢ jiz je ziejmé, ze podle zdkona o Urazovém pojisténi
zaméstnancl se zabezpeceni zaméstnancii pii pracovnim urazu a nemoci z povolani provadét
nebude, neni divodné, aby byl zdkon €. 266/2006 Sb., o Grazovém pojisténi zaméstnanci,
ve znéni pozdéjSich predpisil, nadale udrzovan jako stale platny, avSak dlouhodobé neucinny,
a proto se navrhuje jeho zruSeni. Pfihlizi se téz k tomu, Ze plvodni zédkon o Urazovém

pojisténi zamé&stnancl by bez rozsdhlych zmén nebyl stejné realizovatelny.
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Kbodim2,3a 12

Zakony uvedené pod body 2, 3 a 12 obsahuji ustanoveni, kterymi mély byt zapracovany
zmény souvisejici s pravni Gpravou trazového pojisténi do piislusnych souvisejicich zakont
(zdkon €. 267/2006 Sb.), a dale ustanoveni o posunu ucinnosti pravni upravy urazového
pojisténi zaméstnancti (zakon €. 218/2007 Sb., a zékon €. 463/2012 Sb.); néktera z ustanoveni
téchto zdkond byla jiz zruSena jako pfekonand, popi. zmény v nich obsazené byly
do novelizovanych zakonli provedeny jinym zpiisobem. Nabyti ucinnosti uvedenych
ustanoveni bylo spojeno s uc¢innosti zékona o Urazovém pojisténi zaméstnancu. Vedle toho
tyto zédkony obsahovaly i jinou pravni Upravu feSici vécné odliSnou problematiku; tato
ustanoveni jsou jiz uUCinna a timto okamzikem se stala nedilnou soucasti téchto
novelizovanych zdkond a samostatné jiz nejsou soucasti pravniho taddu. Proto je mozné
uvedené zakony (obsahujici novely dalSich zakonl) zrusit jako celek. Vychazelo se pfitom
z téchto predpokladi:

1. Novela pravniho piedpisu nema samostatnou normativni existenci, nebot’ se stdva soucasti
novelizovaného pravniho piedpisu a samostatné neni souéasti pravniho fadu (nalez US - PI.
US 21/01).

2. Do doby nabyti ucinnosti novely (resp. jejich jednotlivych ustanoveni) zistavaji soucasti
pravniho fadu v dosavadni podobé ta ustanoveni novelizovaného pravniho ptedpisu, ktera
maji byt novelou zménéna, nebot” ke zméné novelizovanych ustanoveni dochazi se vSemi
disledky az okamzikem ¢innosti takové novely.

S ohledem na srozumitelnost a piehlednost novelizovanych pifedpisi byla novelizace
provedena tak, Ze platna a neGCinnad ustanoveni zakond se zrusuji pouze v novelizujicich
ptedpisech; neprovadéji se zmény v novelizovanych ptedpisech, kam méla byt predmétna
ustanoveni vélenéna, nebot’ se nejednd o u¢innou pravni upravu. Platnd ustanoveni vzhledem
ke zruSeni zdkona o urazovém pojiSténi jiz své ucinnosti nikdy nenabydou a ke zméné
novelizovanych piedpist tak nedojde. Zmény UCinnych ustanoveni jsou provedeny piimou
zménou dotéenych predpisti.

Kbodim4az 1l al3

Obdobné se zrusuji jednotlivé casti téch zakont, které se tykaji problematiky urazového
pojisténi.

K ¢asti dvanacté — Ucéinnost

Utinnost je stanovena tak, aby byl vytvofen pfiméfeny prostor pro legisvakanci.

V Praze dne 1. prosince 2014

Ptedseda vlady
Mgr. Bohuslav Sobotka, v. r.

Ministryné prace a socidlnich véci
Mgr. Michaela Marksova, v. r.
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Platna znéni prisluSnyvch ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsSich predpisu, s vvznac¢enim navrhovanych zmén

HLAVA II
PRACOVN| POMER, PRACOVNI SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO POMERU
§33

(1) Pracovni pomér se =zakladd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnancem, neni-li v tomto zdkon¢ déle stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvlastni pravni predpis nebo stanovy sdruzeni—ebcant—podie—zHastaihe
préavathopredpisu™ spolku podle zvla§tniho pravniho piedpisu vyzaduji, aby se obsazeni

pracovniho mista uskutecnilo na zdkladé volby pfislusSnym organem, povazuje se zvoleni za
ptedpoklad, ktery pfedchazi sjednani pracovni smlouvy.

(3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zakldda pracovni pomér v ptipadech

’ Fvg oy r ’ ¥ . 16 71 ISP r r o . r 1z

stanovenych zvlaStnim pravnim ptedpisem 9. nestanovi-1i to zvlastni pravni piedpis, zaklada
se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho

a) organiza&ni slozky statu”,

b) organiza¢niho utvaru organizaéni slozky statu,
1
¢) organiza¢niho utvaru statniho podniku 3,

d) organiza¢niho ttvaru statniho fondu'®,

e) piispévkové organizace'”,
f) organiza¢niho utvaru piispévkové organizace,

g) organiza&niho Gitvaru v Policii Ceské republiky'®.

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kdo je k tomu piislusny podle zvlastniho
pravniho piedpisu'®; nevyplyva-li piislusnost ke jmenovéni ze zvlastniho pravniho piedpisu,
provede je u vedouciho

a) organizacni slozky statu” vedouci nadfizené organizaéni slozky statu,

b) organizaéniho utvaru organizaéni slozky statu vedouci této organizaéni slozky statu”,

¢) organiza¢niho utvaru statniho podniku feditel statniho podniku'?,

d) organiza¢niho Utvaru statniho fondu, v jehoZz ¢ele stoji individualni statutarni organ,
vedouci tohoto fondu'?,

e) prispeévkové organizace zfizovatel,

f) organiza&niho ttvaru piispévkové organizace' vedouci této piispévkové organizace,

g) organiza¢niho utvaru v Policii Ceské republiky'® policejni prezident.
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Dil 8
Odstupné

§ 67
(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z diivodl uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz diivodd,
piislusi od zameéstnavatele pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméne

a) jednondsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zameéstnavatele
trval alesponi 1 rok a méné nez 2 roky,

¢) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alesponi 2 roky,

d) souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a) az c),
jestlize dochézi k rozvazéani pracovniho poméru v dob¢, kdy se na zaméstnance vztahuje
v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani ptedchoziho pracovniho poméru
u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nésledujiciho pracovniho
pomeéru nepiesahla dobu 6 mésicti.

(2) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazéani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z diivodit uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz davodu, prislusi
od zaméstnavatele pii skonfeni pracovniho poméru odstupné ve vySi nejméné
dvanactinasobku primérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvdzan pracovni pomgér,
protoze nesmi podle lékaiského posudku vydaného zafizenim—zavedni—preventivai—péce
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnutim pfislusného spravniho
organu, ktery lékaisky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz
nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své povinnosti
podle §367-edst—t § 270 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci nepiislusi.

(3) Pro tcely odstupného se primérmym vydélkem rozumi primérmy meésicni vydéelek.
(4) Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho
poméru v nejbliz§Sim vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo

platu, pokud se pisemné€ nedohodne se zaméstnancem na vyplaté¢ odstupného v den skonceni
pracovniho poméru nebo na pozd¢jsSim terminu vyplaty.

* %%
§ 76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, 1 kdyz
rozsah prace nebude piesahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin.

(2) Na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykondvat praci v rozsahu
piekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.



(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse piipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti
uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydn.

(4) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

§ 77

Spole¢né ustanoveni

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti musi byt uzaviena
pisemné¢; jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto zdkon¢ dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou
na zdkladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér Uprava pro vykon prace
v pracovnim poméru; to vSak neplati, pokud jde o
a) pfevedeni na jinou praci a ptelozeni,

b) docasné ptidéleni,

¢) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpoc¢inku; vykon prace vSak nesmi ptfesahnout 12 hodin b&€hem
24 hodin po sobé& jdoucich,

e) prekazky v praci na strané¢ zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odménovani (déle jen ,,odména z dohody*), s vyjimkou minimélni mzdy, a

1) cestovni nahrady.

(3) Pravo zaméstnance ¢inného na zékladé dohody o pracovni ¢innosti na jiné dilezité
osobni piekazky v praci a na dovolenou je mozZné sjednat, popifipadé stanovit vnitinim
piedpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v ¢asti devaté. U dohody o provedeni
prace a u dohody o pracovni ¢innosti musi vSak byt vZdy dodrzena Uprava podle § 191 az 198
a § 206.

(4) Neni-li sjednian zpusob zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou

7 we

o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je moZné ho zrusit
a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s patnictidenni
vypovédni dobou, ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd’ doruc¢ena druhé smluvni
strané, nebo
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¢) okamzitym zruSenim; okamZité zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou
o provedeni priace nebo dohodou o pracovni ¢innosti v§ak miize byt sjednano jen
pro pripady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou

o pracovni cinnosti se vyZaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo

okamzitému zrusSeni neprihlizi.

(5) Zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let, mize
okamzité zrusit dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti nezletilého
zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi nezletilého
zaméstnance. K platnosti okamzitého zruseni dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti nezletilého zaméstnance podle véty prvni se vyzaduje piivoleni soudu.

(6) Zékonny zastupce je povinen dorucit stejnopis okamzitého zruSeni dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni c¢innosti a pfivoleni soudu nezletilému
zaméstnanci.

% %k ok

HLAVA 11
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

§ 103
(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz ndrocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zatazena;
kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni piedpis™’ ,

c) zajistit, aby prace v ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem vykonavali pouze
zaméstnanci, kteti maji platny zdravotni prilkkaz, kteti se podrobili zvlastnimu ockovani
nebo maji doklad o odolnosti vii¢i ndkaze,

d) sdelit zaméstnanciim, u které¢ho poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym druhlim ockovani a jakym preventivaim
prohlidkém pracovnélékarskym prohlidkam a vySetienim souvisejicim s vykonem prace
jsou povinni se podrobit, umoZznit zameéstnancim podrobit se témto ockovanim,
prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlaStnimi pravnimi piedpisy nebo
rozhodnutim ptislusného organu ochrany vetejného zdravi,

) nahradit zamé&stnanci, ktery se podrobi preventivai-prohlidee pracovnélékarské prohlidce,
vysetieni nebo oCkovani podle pismene d), pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi
pramérného vydélku, poptipadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle
§ 192 nebo nemocenskym a primérnym vydélkem,

f) zajistit zaméstnanclim, zejména zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu urcitou,
zaméstnancim agentury prace doCasné piidélenym k vykonu prace k jinému
zameéstnavateli, mladistvym zaméstnanctim, podle potfeb vykondvané prace dostatecné
a pfimétené informace a pokyny o bezpe€nosti a ochran€ zdravi pfi praci podle tohoto
zékona a podle zvlastnich pravnich predpist®”, zejména formou seznameni s riziky,
vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pted pisobenim téchto rizik, ktera
se tykaji jejich prace a pracoviste,

g) zabezpecCit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich
obdrzeli ptfed jejich zahdjenim vhodné a pfiméfené informace a pokyny k zajiSténi
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bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci a o pfijatych opatfenich, zejména ke zdolavani
pozard, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimotadnych
udalosti,

h) jestlize pii praci ptichazi v tivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v téle
matky, informovat o tom zaméstnankyné. T¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které
koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého meésice po porodu je dale povinen
seznamit s riziky a jejich moznymi GCinky na tehotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi
a ulinit potfebna opatieni, vcetn¢ opatfeni, kterda se tykaji sniZzeni rizika psychické
a fyzické unavy a jinych druht psychické a fyzické zatéze spojené s vykonavanou praci,
a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochran¢ jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

1) umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti
se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

J) zajistit zamé&stnancim poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zplisobu odménovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpeéi Gjmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich
vysledki k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zamé&stnancil,

1) zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlaStnimi pravnimi

pfedpisy33).

Informace a pokyny musi byt zajiStény vzdy pii pfijeti zaméstnance, pifi jeho pifevedeni,
prelozeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiedi, zavedeni nebo
zméng pracovnich prostiedkil, technologie a pracovnich postupt. O informacich a pokynech
je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, které dopliiuji jejich odborné
pfedpoklady a poZadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se
k rizikim, s nimiz miZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace
vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni
je zaméstnavatel povinen zajistit pfi nastupu zaméstnance do prace, a dale

a) piizméné
1. pracovniho zafazeni,
2. druhu préce,

b) pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostredkti nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupt,

¢) v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci.

(3) Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich
pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zptisob oveéfovani znalosti
zaméstnancll a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni. VyZzaduje-li to povaha rizika
a jeho zavaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné¢ opakovano; v ptipadech
uvedenych v odstavci 2 pism. ¢) musi byt Skoleni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen t€hotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji,
a zamé&stnankynim-matkdm do konce devatého mésice po porodu ptizplisobovat na pracovisti
prostory pro jejich odpocinek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zameéstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, zajiStovat na svlj naklad technickymi a organiza¢nimi opatfenimi, zejména
pottebnou upravu pracovnich podminek, Gpravu pracovist’, ziizeni chranénych pracovnich
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mist, zaskoleni nebo zauceni téchto zaméstnancii a zvySovani jejich kvalifikace pti vykonu
jejich pravidelného zaméstnani.

§ 106
Prava a povinnosti zaméstnance

(1) Zaméstnanec ma pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci,
na informace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pted jejich
pusobenim; informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

(2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma diavodné za to,
ze bezprostfedné a zavaznym zpusobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, popiipadé Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zaméstnance.

(3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpe¢ného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych
a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou ucasti na feSeni otdzek bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné
dotykd jeho jednani, pifipadn€é opomenuti pii praci. Znalost zakladnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnich a ostatnich pfedpisi a pozadavki zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich
predpokladii zaméstnance. Zameéstnanec je povinen

a) Ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zamétenych na bezpecnost a ochranu
zdravi pti praci v€etn€ ovéteni svych znalosti,

b) podrobit se preventivaimprohlididm pracovnélékarskym prohlidkam, vySetienim nebo
oc¢kovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy32),

c) dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zameéstnavatele k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, s nimiZ byl fadn€ seznamen, a fidit se zdsadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrZovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostredky,
dopravni prosttedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranné zatizeni a svévolné
je nemeénit a nevyfazovat z provozu,

e) nepozivat alkoholické néapoje a nezneuZivat jiné navykové latky™™ na pracovistich
zameéstnavatele a v pracovni dob€ i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem
na pracovisté¢ zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinktim koufeni vystaveni také nekurdci. Zdkaz pozivani alkoholickych népojt
se nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych
podminkach, pokud poZivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance,
u nichZz pozivani téchto ndpoji je soucasti plnéni pracovnich tkoll nebo je s plnénim
téchto ukolt obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti,
které ohrozuji nebo by bezprostiedné a zédvaznym zplsobem mohly ohrozit bezpecnost
nebo zdravi zaméstnancl pii praci, zejména hrozici vznik mimotfadné udalosti nebo
nedostatky organiza¢nich opatieni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni
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a ochrannych systémt uréenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykondvané prace se podle svych moznosti podilet na odstranovani
nedostatkl zjisténych pii kontrolach organd, kterym pfislusi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich predpisa’®,

h) bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni Uraz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance, popiipad¢
uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pti objasiiovani jeho pficin,

1) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného

zamé&stnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek™,
35)

% sk ok
Dil 4
Odchylky pii poskytnuti cestovnich ndhrad pii zahrani¢ni pracovni cesté

§179

(1) Pti poskytovani zahrani¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvni
a odstavce 5 nepouzije. Zaméstnanci prislusi za kazdy kalendaini den zahrani¢ni pracovni
cesty zahrani¢ni stravné ve vySi zdkladni sazby zahrani¢niho stravného stanoveného
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organiza¢nich slozek statu a jejich zastupciim a statutarnim organim
a jejich zastupctim je mozné urcit zahrani¢ni stravné az do vySe ptesahujici o 15 % zékladni
sazbu zahrani¢niho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi
.. 57)
jinak™".

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahrani¢i poskytnuto
bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné sniZzené za kazdé bezplatné jidlo
o hodnotu
a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tietinové vysi zakladni sazby,

b) 35 % zahranicniho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutietinové vysi zakladni
sazby,
¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zédkladni sazby.

(4) Zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni pracovni
cesty, ktera trva
a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

§ 180

Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout kapesné do vySe 40 % zahrani¢niho
stravného poskytnutého zaméstnanci podle § 170 odst. 3a § 179 odst. 1 a 2.

* k%
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HLAVA I
PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU
§ 224

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnanciim pracovni podminky, které
umoznuji bezpecny vykon prace, a v souladu se zvlaStnimi pravnimi ptedpisy zajiStovat

pro zaméstnance z&vedni-preventivaipéct pracovnélékarské sluzby.

(2) Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu zejména

a) pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod,

b) za poskytnuti pomoci pii predchdzeni pozarim nebo pfi Zivelnich udélostech, jejich
likvidaci nebo odstrafiovani jejich nésledkii nebo pfi jinych mimotadnych udélostech,
pii nichz mlze byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek.

§ 225
Zameéstnavatel, ktery podle zvlastniho pravniho predpisu” vytvaii fond kulturnich
a socialnich potieb, spolurozhoduje s odborovou organizaci o ptidélu do tohoto fondu a o jeho
cerpani.
§ 226

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nou uschovu svrski a osobnich pfedmétd,
které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani.

* %%
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Platné znéni § 248 aZ 269 je pro prehlednost upraveno tak, aby 7 néj bylo ziejmé, jaké
zmény se v téchto ustanovenich navrhovanou novelou ¢ini oproti stavajicimu pravnimu
stavu (zmény jsou vyznaceny kurzivou netucné)

CAST JEDENACTA
r W
NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY

HLAVA1

v r 7z v

PREDCHAZENI SKODAM
PREVENCE
§ 248

(1) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat svym zaméstnanciim takové pracovni
podminky, aby mohli Fadné plnit své pracovni tkoly bez ohroZeni zdravi a majetku;
zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatreni k jejich odstranéni.

(2) Zaméstnavatel je z diivodu ochrany majetku opravnén v nezbytném rozsahu
provadét kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaSeji nebo od ného odnaseji,
popfipadé provadét prohlidky zaméstnanci. Pri kontrole a prohlidce podle véty prvni
musi byt dodrZena ochrana osobnosti. Osobni prohlidku miiZe provadét pouze fyzicka
osoba stejného pohlavi.

§ 249

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke Skeddamnazdravi;
majetka & majetkové ujme (ddle jen ,,skoda*), nemajetkové ujmé ani k bezdivodnému
obohaceni. Hrozi-li Skoda nebo nemajetkova ujma, je povinen na ni upozornit
nadiizeného vedouciho zaméstnance.

(2) Je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tifeba zakroku,
je zaméstnanec povinen zakrocit; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dileZzita okolnost
nebo jestliZe by tim vystavil vaZnému ohroZeni sebe nebo ostatni zaméstnance,
popripadé osoby blizké.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvoreny potiebné pracovni podminky,
je povinen oznamit tuto skutecnost nadiizenému vedoucimu zaméstnanci.
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HLAVAII
POVINNOSTI ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY
Dil 1
Obecna povinnost nahradit Skodu
§ 250
(1) Zaméstnanec edpevida je povinen nahradit zaméstnavateli za Skodu, kterou
mu zpusobil zavinénym porusenim povinnosti p¥i plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé

souvislosti s nim.

(2) Byla-li §koda zpiisobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele,
povinnost zaméstnance nahradit Skodu se pomérné omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou pripadi
uvedenych v § 252 a 255.

Dil 2
Odpevédnestza-Nesplneni povinnosti k odvraceni skody
§ 251

(1) Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadrizeného vedouciho
zaméstnance na Skodu hrozici zaméstnavateli nebo nezakrocil proti hrozici Skodé,
ackoliv by tim bylo zabrianéno bezprostiednimu vzniku Skody, muZe zaméstnavatel
poZadovat, aby se podilel na nahradé §kody, ktera byla zaméstnavateli zpiisobena, a to
v rozsahu priméireném okolnostem pripadu, pokud ji neni mozné nahradit jinak.

(2) Zaméstnanec needpevida—za neni povinen nahradit Skodu, kterou zpisobil
pri odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci pfimo hroziciho Zivotu nebo
zdravi, jestliZze tento stav sam umyslné nevyvolal a pocinal si pritom zpisobem
primérenym okolnostem.

Dil 3

Odpevédnestza Schodek na svérenych hodnotdach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat,
a-edpevédnestzaztratu q ztrdta sverenych véci

Oddil 1

Odpevédnestza Schodek na sverenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat
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§ 252

(1) Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot
svéirenych zaméstnanci k vyuctovani (dale jen ,,dohoda o odpovédnosti za svérené
hodnoty"), za které se povazuji hotovost, ceniny, zboZzi, zasoby materidlu nebo jiné
hodnoty, které jsou predmétem obratu nebo obéhu, s nimiZ ma zaméstnanec moznost

osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny, edpevida—zasehoedek
je povinen nahradit zaméstnavateli schodek vznikly na téchto hodnotach.

(2) Dohoda o odpovédnosti za svérené hodnoty smi byt uzaviena nejdrive v den,
kdy fyzicka osoba dosahne 18 let véku.

(3) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za néj zastupce uzavrit
dohodu odpovédnosti za svéirené hodnoty.

(4) Dohoda o odpovédnosti za svérené hodnoty musi byt uzaviena pisemné.

(5) Zaméstnanec se zprosti edpevédnosti povinnosti nahradit schodek zcela nebo
z€asti, jestlize prokaze, Ze schodek vznikl zcela nebo zéasti bez jeho zavinéni, zejména,
Ze mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoZznéno se svérenymi hodnotami
nakladat.

§ 253

(1) Zaméstnanec, ktery uzavirel dohodu o odpovédnosti za svérené hodnoty, miize
od ni odstoupit, vykonava-li jinou praci, je-li prevadén na jinou praci nebo na jiné
pracovisté, je-li prekladan, nebo pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendainich dni
od obdrZeni jeho pisemného upozornéni neodstrani zavady v pracovnich podminkach,
které brani Fadnému hospodaieni se svéFenymi hodnotami. P¥i—speleéné-edpevédnosti
Jsou-li hodnoty svéreny k vyuctovani spolecné vice zaméstnanciim, miZe zaméstnanec od
dohody o odpovédnosti za svérené hodnoty také odstoupit, jestliZe je na pracovisté
zarazen jiny zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce. Odsteupeni

podle-véty prvai-musi- byt provedeno-pisemné. Odstoupeni od dohody o odpovednosti podle

vety prvni musi mit pisemnou_formu.

(2) DPeheda Zdavazek z dohody o odpovédnosti za svérené hodnoty zanika dnem
skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruceno
zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.

§ 254

(1) Inventarizaei Inventuru je zaméstnavatel povinen provést pii uzaviceni dohody
o odpovédnosti za svérené hodnoty, pri jepm zaniku zavazku z této dohody, pri vykonu
jiné prace, pri prevedeni zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracovisté, pii jeho
preloZeni a pri skonéeni pracovniho poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spolecné se-speleénou-edpovédnosti
zavazani k vyuctovani sverenych hodnot, je zaméstnavatel povinen inventarizaei—inventuru
provést pri uzavieni dohod o odpovédnosti za sverené hodnoty se vSemi spole¢né
odpevédnymi zavazanymi zaméstnanci, pfi zaniku zdvazku ze vSech téchto dohod,
pri vykonu jiné prace, pii prevedeni na jinou praci nebo na jiné pracovisté nebo
preloZeni vSech spoleéné odpevédnyeh zavdzanych zaméstnancu, pii zméné
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na pracovnim misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce a na Zadost kteréhokoliv
ze spolecné edpevédnyeh— zavdizanych zaméstnanci pii zméné v jejich kolektivu,
popripadé pri odstoupeni nékterého z nich od dohody o odpovédnosti za svérené hodnoty.

(3) Jestlize zaméstnanec se—spoleénou—edpevédnosti podle odstavce 2, jehoz

pracovni pomér skoncil, nebo ktery vykonava jinou praci, nebo ktery byl preveden na
jinou praci, nebo ktery byl pieveden na jiné pracovisté nebo preloZen, nepozada zarovei
o provedeni inventarizaee inventury, odpevidazap¥ipadny je povinen nahradit schodek
zjistény nejbliz§i  inventarizaei—inventurou na jeho drivéjSim pracovisti. Jestlize
zaméstnanec, ktery je zarazovan na pracovisté, kde pracuji zaméstnanci se-spoleénou
edpoevédnesti spolecné zavazani kvyuctovani sverenych hodnot, nepozada zaroven
o provedeni  inventarizace inventury, edpevida je povinen, pokud od dohody
o odpovédnosti za svérené hodnoty neodstoupil, za—p¥ipadny schodek zjiStény nejblizsi
inventarizaet inventurou nahradit.

Oddil 2
Odpovédnest—za—ztratu Zirdta svérenych véci
§ 255
(1) Zaméstnanec edpevidazaztratu je povinen nahradit skodu zpiisobenou ztrdatou
nastrojii, ochrannych pracovnich prostfedkii a jinych podobnych véci, které mu

zaméstnavatel svéril na pisemné potvrzeni.

(2) Véc podle odstavce 1, jejiz cena piesahuje 50 000 K¢, smi byt zaméstnanci
svéiena jen na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

(3) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci smi byt uzavifena nejdiive
v den, Kkdy fyzicka osoba dosahne 18 let véku.

(4) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za néj zastupce uzavrit
dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

(5) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci musi byt uzavicena pisemné.

(6) Zaméstnanec se zprosti edpevédnesti-za povinnosti nahradit ztratu svéfenyeh

véet zcela nebo zcasti, jestlize prokaze, ze ztrata vznikla zcela nebo zcéasti bez jeho
zavinéni.
(7) Vlada miiZe natizenim zvysit ¢astku podle odstavce 2.
§ 256
(1) Zaméstnanec, ktery uzavicel dohodu o odpovédnosti za ztratu svérenych véci,

miZe od ni odstoupit, jestliZe mu zaméstnavatel nevytvoril podminky k zajiSténi
ochrany svérenych véci proti jejich ztraté. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti podle

véty prvni musi bytprevedeno-pisemné mit pisemnou formu.
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(2) Deheda Zavazek z dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci zanika
dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody
doruceno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.

Dil 4
Rozsah a zpiisob nahrady Skody
§ 257

(1) Zaméstnanec, ktery edpoevida—za ma povinnost nahradit Skodu podle § 250,
je povinen nahradit zaméstnavateli skuteénou Skodu, a to v penézich, jestlize neodcini
$kodu uvedenim v predesly stav.

(2) VySe pozadované nahrady Skody zpusobené z nedbalosti nesmi piresahnout
u jednotlivého zaméstnance Castku rovnajici se ¢Etyrapiilnasobku jeho prumérného
mésicniho vydélku pred poruSenim povinnosti, kterym zptsobil Skodu. Toto omezeni
neplati, byla-li Skoda zptisobena imyslné, v opilosti, nebo po zneuZiti jinych navykovych
latek.

(3) Jde-li o Skodu zpiisobenou umyslné, miZze zaméstnavatel pozadovat, kromé
¢astky uvedené v odstavci 2, i nahradu uslého zisku.

(4) Zpusobil-li Skodu také zaméstnavatel, hradi je zaméstnanec povinen nahradit
jen pomérnou ¢ast §kody podle miry svého zavinéni.

(5) Odpevidali—za—Skedu Je-/i knahrade Skody spolecné zavdzano vice
zaméstnancu, hradije povinen kazidy z nich nahradit pomérnou ¢ast Skody podle miry
svého zavinéni.

§ 258

P¥i urceni vySe nahrady Skody podle § 251 se prihlédne zejména k okolnostem,
které branily splnéni povinnosti, a k vyznamu Skody pro zaméstnavatele. VySe nahrady
Skody vSak nesmi presahnout ¢astku rovnajici se trojnasobku primérného mési¢niho
vydélku zaméstnance.

§ 259

Zaméstnanec, ktery edpovida—zasehoedek— mad povinnost nahradit skodu vzniklou
schodkem na svérenych hodnotich nebo za—ztratu zpusobenou ztratou svéfrenych véci,

je povinen nahradit sechodek—na—svéfenych—hodnetich—nebo—ztratu—svéfenyeh—véei

tuto Skodu v pIné vysi.
§ 260

(1) Pfi-speleéné—odpovédnosti—za—sehoedek—se Je-/i k nahradé schodku spolecne

zavdazano vice zaméstnancti, urci se jednotlivym zaméstnancim wréi- podil nahrady podle
poméru jejich dosazenych hrubych vydélki, pricemz vydélek jejich vedouciho a jeho
zastupce se zapocitava ve dvojnasobné vysi.

(2) Podil nahrady stanoveny podle odstavce 1 nesmi u jednotlivych zaméstnancu,
s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce, presahnout c¢astku rovnajici se jejich
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primérnému mési¢nimu vydélku pred vznikem S$kody. Neuhradi-li se takto uréenymi
podily eelaSkeda cely schodek, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zastupce
podle poméru svych dosazenych hrubych vydélki.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho ¢ast byla zavinéna nékterym ze spole¢né
odpevédnyeh zavdzanych zaméstnancu, hradi je povinen nahradit schodek tento
zaméstnanec podle miry svého zavinéni. Zbyvajici ¢ast schodku hradi-— jsou povinni
nahradit vSichni spolecné edpevédni—zavdizani zaméstnanci podily urcenymi podle
odstavcii 1 a 2.

(4) Pri urcovani podilu aahrady- jednotlivych spolecné zavazanych zaméstnanci,
ktefi-odpovidajizaschodekspeleéné; se vychazi z jejich hrubych vydélka zaétovanych
za dobu od predchozi inventury do dne zjisténi schodku. Pfitom se zapocitiva vydélek
za cely kalendaini mésic, v némz byla tato inventura provedena, a neprihlizi se
k vydélku za Kkalendaini mésic, v némz byl zjistén schodek. Jestlize byl vSak
zaméstnanec zarazen na pracoviSté béhem tohoto obdobi, zapoclitava se mu hruby
vydélek dosaZzeny ode dne, kdy byl na pracovisté zarazen, do dne zjiSténi schodku.
Do hrubého vydélku se nezapocitiva nahrada mzdy nebo platu.

Dil 5
Spole¢na ustanoveni o edpevédnosti povinnosti zaméstnance za nahradit Skodu
§ 261

(1) Zaméstnanec, ktery je stiZen duSevni poruchou, edpevida—za je povinen
nahradit §kodu jim zpusobenou, je-li schopen ovladnout své jednani a posoudit jeho
nasledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, Ze neni schopen
ovladnout své jednani nebo posoudit jeho nasledky, edpoevida—za je povinen nahradit
Skodu v tomto stavu zpiisobenou.

(3) Za-Skedu-edpevida Skodu je povinen nahradit i zaméstnanec, ktery ji zpuasobil
umysinym jednanim proti dobrym mravim.

§ 262

Vysi pozadované nahrady $kody urcuje zaméstnavatel; zpusobil-li Skodu vedouci
zaméstnanec, ktery je statutiarnim organem nebo jeho zastupce, sam nebo spolecné
s podfizenym zaméstnancem, urci vysSi nahrady Skody ten, kdo statutarni orgian nebo
jeho zastupce na pracovni misto ustanovil.

§ 263

(1) Vysi pozadované nahrady Skody je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen
projednat a pisemné mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo
zjisténo, Ze Skoda vznikla a Ze zani je zaméstnanec edpevidapovinen ji nahradit.

(2) Uzavriel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zpusobu nahrady
Skody, je jeji soucasti vySe nahrady Skody poZadované zaméstnavatelem, jestliZe sviij
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zavazek svoji povinnost nahradit Skodu zaméstnanec uznal. Dohoda podle véty prvni
musi byt uzavirena pisemné.

(3) Vysi pozadované nahrady Skody a obsah dohody o zpisobu jeji uhrady,
s vyjimkou nahrady nepresahujici 1 000 K¢, je zaméstnavatel povinen projednat
s odborovou organizaci.

§ 264

Z. duvodi zvlastniho zi‘etele hodnych miZe soud vysi nahrady skody piFimérené
snizit.

HLAVA III

v v W

ODBPOVEDNOST ZAMESTNAVATELEZA-SKODUY
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE K NAHRADE SKODY
Dil 1
Obecna edpevédnost povinnost nahradit Skodu
§ 265

(1) Zaméstnavatel edpevida je povinen nahradit zaméstnanci za-Skodu, ktera mu
vznikla p¥i pInéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim porusSenim pravnich
povinnosti nebo imysinym jednanim proti dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel edpevida-je povinen nahradit zaméstnanci téZ za-Skodu, kterou
mu zpusobili poruSenim pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich tkoli
zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jménem.

(3) Zaméstnavatel needpevida neni povinen nahradit zaméstnanci za Skodu
na dopravnim prostiedku, kterého pouzil pii plnéni pracovnich koli nebo v piimé
souvislosti s nim bez jeho souhlasu:, Revrézneedpevida ani za Skodu, ktera vznikne na
naradi, zafizenich a pfedmétech zaméstnance poti‘ebnych pro vykon prace, které pouzil
bez jeho souhlasu.

Dil 2
Odpevédnestp¥i Odvraceni Skody
§ 266

(1) Zaméstnavatel edpovida—za je povinen nahradit zaméstnanci vécnou Skodu,
kterou utrpél zaméstnanec pri odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci
hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize Skoda nevznikla imyslnym jedninim zaméstnance
a zaméstnanec si pocinal zpisobem primérenym okolnostem. Ustanoveni véty prvni
se vztahuje i na icelné vynaloZené naklady.
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(2) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 1 ma i zaméstnanec, ktery takto
odvracel nebezpeci hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize by zaSkedu-edpovidal by povinen
Skodu nahradit zaméstnavatel.

Dil 3

Q] v’ I ’]v r] w l

Odlozené veci
§ 267

(1) Zaméstnavatel edpevida je povinen nahradit zaméstnanci za-Skodu na vécech,
které se obvykle nosi do prace a které si zaméstnanec odlozil pri plnéni pracovnich
ukolti nebo v piimé souvislosti s nim na misté k tomu uréeném nebo obvyklém.

(2) Pravo na nahradu Skody zanikne— se promlici, jestliZe jeji vznik neohlasi
zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnii ode dne, kdy

se o0 Skodé dozvédél.

Dil 4

Rozsah a zpiisob nahrady skody

§ 268

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit- uiradit zaméstnanci skute¢nou Skodu.
Jde-li 0 Skodu zpiisobenou imysIné, miZe zaméstnanec poZadovat rovnez nahradu ijiné
Skedy usiého zisku.

(2) Za—v&ei Skodu na vécech, které zaméstnanec obvykle do price nenosi a které
zaméstnavatel neprevzal do zvlastni uschovy, edpevida je zaméstnavatel zaméstnanci
povinen nahradit do ¢astky 10 000 K¢&. Jestlize se zjisti, Ze Skodu na téchto vécech
zpusobil jiny zaméstnanec nebo doSlo-li ke Skodé na véci, kterou zaméstnavatel prevzal
do zvlastni dschovy, je zaméstnavatel povinen nahradit u/hradit zaméstnanci Skodu
v plné vysi.

(3) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 2 zanikne- se promici, jestlize jeji
vznik neohldsi zaméstnanec zaméstnavateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji
do 15 dnii ode dne, kdy se o $kodé dozvédél.

(4) Vlada miZe zvySit nafizenim ¢astku podle odstavce 2.
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Pracovni drazy a nemoci z povolani

Oddil 1

Rozsah nahrady Skody a nemajetkové ujmy a zprosSténi se povinnosti k nahradé

§ 269

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou pracovnim urazem, jestliZe Skoda nebo nemajetkova ujma vznikla
pri plnéni pracovnich tkolii nebo v pFimé souvislosti s nim.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou nemoci z povolani, jestliZze zaméstnanec naposledy pred jejim zjiSténim
pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichZ vznika nemoc z povolani, kterou byl
postiZen.

(3) Jako nemoc z povolani se odSkodiiuje i nemoc vznikla pred jejim zaiazenim
do seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho zarazeni do seznamu a za dobu nejvySe
3 let pied jejim zaFazenim do seznamu.

(4) Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu, i kdyz
dodrzZel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajiSténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pri praci, pokud se povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu
zcela nebo z¢asti nezprosti.

§ 270

(1) Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou jmu
zcela, prokaze-li, Ze vznikla

a) tim, Ze postiZeny zaméstnanec svym zavinénim porusSil pravni, nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, ackoliv s nimi byl
Fadné seznamen a jejich znalost a dodrZovani byly soustavné vyZzadovany
a kontrolovany, nebo

b) v disledku opilosti postiZeného zaméstnance nebo v diisledku zneuZziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl $kodé nebo nemajetkové ujmé zabranit,

a Ze tyto skutecnosti byly jedinou pri¢inou §kody nebo nemajetkové ujmy.

(5) Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou
ujmu zc€asti, prokaze-li, Ze vznikla
a) v disledku skutecnosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a Ze tyto skutecnosti byly
jednou z pri¢in Skody nebo nemajetkové ujmy, nebo
b) proto, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpiisobem chovani tak,
Ze je zfejmé, Ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny
k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, jednal lehkomyslné, prestoze si
musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, Ze si miize zpusobit
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ujmu na zdravi. Za lehkomysIné jednani neni mozZné povazZovat béZnou neopatrnost
a jednani vyplyvajici z rizika prace.

(6) Zprosti-li se zaméstnavatel povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou
ujmu zcéasti, je povinen urcit ¢ast, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni;
v piipadé uvedeném v odstavci 2 pism. b) je v§ak povinen zaméstnavatel uhradit alespon
jednu tfetinu Skody nebo nemajetkové ujmy.

(7) Pf¥i posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni predpisy anebo
pokyny k zajiSténi bezpefnosti a ochrany zdravi pii praci, se zaméstnavatel nemize
dovolavat vSeobecnych ustanoveni, podle nichZ si ma kaZzdy pocinat tak, aby
neohrozoval zdravi své a zdravi jinych.

§ 271

Zaméstnavatel se nemiiZe zprostit povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou
ujmu zcela ani zéasti v pripadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni uraz pri odvraceni
Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpe¢i piimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud
zaméstnanec tento stav umysiné nevyvolal.

Oddil 2
Druhy nahrad
§ 271a
Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti prislusi
zaméstnanci ve vySi rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody zpusobené
pracovnim trazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nahrady mzdy nebo platu podle
§ 192 nebo odmény z dohody podle § 194 a plnou vysi nemocenského. Nahrada za ztratu
na vydélku podle véty prvni prislusi zaméstnanci do vySe jeho primérného vydélku pied
vznikem Skody i za dobu, kdy mu podle § 192 odst. 1 ¢asti véty druhé za stiednikem
neprislusi nahrada mzdy nebo platu anebo odmény z dohody.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 piislusi zaméstnanci i pri jeho
dalSi pracovni neschopnosti z divodu téhoZ pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani.
Pramérnym vydélkem pred vznikem S$kody podle véty prvni je primérny vydélek
zaméstnance pired vznikem této dalSi Skody. JestliZe pred vznikem této dalsi Skody
prisluSela zaméstnanci nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti, nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 se zaméstnanci poskytne
do vySe ¢astky, do které by mu prisluSela nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen prace. Za vydélek po pracovnim urazu
nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje nahrada mzdy nebo platu podle § 192
nebo odmény z dohody podle § 194 a nemocenské.
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§ 271b
Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo
pri uznani invalidity prislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem
pred vznikem Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim trazu nebo po zjiSténi
nemoci z povolani s pripoctenim pripadného invalidniho diichodu pobiraného z téhoz
diivodu. Ke sniZeni invalidniho diichodu pro soubéh s jinym dichodem podle pravnich
predpisi o diichodovém pojisténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym
pracovnim usilim, se nepiihlizi.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 prislusi zaméstnanci i pri
pracovni neschopnosti z jiného diuvodu, neZ je pivodni pracovni tiraz nebo nemoc
z povolani; za vydélek po pracovnim trazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani
se povaZuje vydélek, z néhoz se stanovi vySe nemocenského.

(3) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri
uznani invalidity podle odstavce 1 prislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci
uchaze€lii o zaméstnani; za vydélek po pracovnim trazu nebo po zjiSténi nemoci
z povolani se povaZuje vydélek ve vySi minimalni mzdy. Pobiral-li zaméstnanec pied
tim, nez se stal uchazeCem o zaméstnani, nahradu za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti, prislusi mu tato nahrada v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo
pravo za trvani pracovniho poméru nebo pravnich vztaht zaloZenych dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(4) Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny nizs§iho vydélku neZ ostatni zaméstnanci
vykonavajici u zaméstnavatele stejnou praci nebo praci téhoZ druhu, povaZuje se
za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani primérny vydélek,
kterého dosahuji tito ostatni zaméstnanci.

(5) Zaméstnanci, ktery bez vaznych ditvodii odmitne nastoupit praci, kterou mu
zaméstnavatel zajistil, prislus§i nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pouze
ve vy§i rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody a primérnym
vydélkem, kterého mohl dosahnout na praci, ktera mu byla zajiSténa. Zaméstnavatel
zaméstnanci neuhradi Skodu do vySe ¢astky, kterou si bez vaznych divodi opomenul
vydélat.

(6) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni docasné pracovni neschopnosti
prislusi zaméstnanci nejdéle do konce kalendainiho mésice, v némz dovrsil vék 65 let
nebo duchodovy vék, je-li diichodovy vék vyss$i nez 65 let, anebo do data piiznani
starobniho diichodu z diichodového pojisSténi.

§ 271c
Nahrada za bolest a ztiZeni spole¢enského uplatnéni
(1) Nahrada za bolest a ztiZzeni spoleenského wuplatnéni se poskytuje

zaméstnanci jednorazové, a to nejméné ve vySi podle pravniho predpisu vydaného
k provedeni odstavce 2.
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(2) Vlada stanovi natizenim vysSi nahrady za bolest a ztiZeni spolecenského
uplatnéni odpovidajici vzniklé Gjmé, zpusob urcovani vySe nahrady v jednotlivych
pripadech a postupy pri vydavani lékarského posudku vcetné jeho naleZitosti ve vztahu
k posuzované ¢innosti.

§271d

Ucelné vynaloZené naklady spojené s l1écenim

Ukelné vynaloZené naklady spojené s léfenim piislusi tomu, kdo tyto naklady
vynalozil.

§271e
Nahrada vécné Skody
Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni iraz nebo u néhoz byla zjiSténa nemoc
z povolani, je zaméstnavatel povinen poskytnout nidhradu za vécnou Skodu; ustanoveni
§ 265 odst. 3 plati i zde.
§ 271f

Skodou podle tohoto ziakona neni pfipadna ztrata na dichodu.

Oddil 3
Druhy nahrad pri amrti zaméstnance
§271g

Nahrada ucelné vynaloZenych nakladi spojenych s lé¢enim a nahrada primérenych
nakladii spojenych s pohibem

(1) Nahrada ucelné vynaloZenych nakladi spojenych s léfenim a nahrada
primérenych nakladi spojenych s pohibem prislusi tomu, kdo tyto naklady vynalozil.
Od piiméfenych nakladi spojenych s pohibem se odecte pohiebné poskytnuté podle
zvlastniho pravniho predpisu.

(2) Nahradu primérenych nékladii spojenych s pohibem tvori vydaje uctované
za pohreb, hibitovni poplatky, vydaje na zfizeni pomniku nebo desky do vySe nejméné
20 000 K¢, vydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tietina
obvyklych vydaji na smutecni o$aceni osobam blizkym.

(3) Vliada muZe vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji cenové urovné,
zvysit narizenim ¢astku na ziizeni pomniku nebo desky podle odstavce 2.
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§ 271h
Nahrada naklada na vyZivu poziistalych

(1) Nahrada nakladi na vyZiva pozistalych prislusi pozustalym, kterym
zemriely zaméstnanec vyZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby,
do které by tuto povinnost mél, nejdéle v§ak do konce kalendainiho mésice, ve kterém
by zemiely zaméstnanec dosahl 65 let véku nebo diichodového véku, je-li diichodovy vék
vysSi nez 65 let.

(2) Nahrada nakladi podle odstavce 1 prislusi pozustalym ve vysi 50 %
primérného vydélku zaméstnance, zjiSténého pred jeho smrti, pokud vyZivu poskytoval
nebo byl povinen poskytovat jedné osobé, a 80 % tohoto primérného vydélku, pokud
vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobam. Od ¢astek pripadajicich
na jednotlivé poziistalé se odecte diichod priznany pozistalym z divodu smrti
zaméstnance. K pripadnému vydélku poziistalych se neprihlizi.

(3) Pii vypoftu nahrady ndkladi na vyziva pozistalych se vychazi
z prumérného vydélku zemrelého zaméstnance; nahrada nakladi na vyZivu vSech
pozistalych nesmi vSak thrnem prevysit ¢astku, do které by prislusela zemielému
zaméstnanci nahrada za ztratu na vydélku podle § 271b odst. 1, a nesmi byt
poskytovana déle, nez by prisluSela zemrelému zaméstnanci podle § 271b odst. 6.

§ 271i
Jednoriazové odSkodnéni poziistalych

(1) Jednorazové odskodnéni pozistalych prislusi pozistalému manZelovi,
partnerovi-'® a nezaopatienému ditéti, a to ka’dému ve vysi nejméné 240 000 K.
Jednorazové odskodnéni pozistalych prislusi dale rodi¢cim zemielého zaméstnance,
jestlize zili se zaméstnancem v domacnosti, v thrnné vySi nejméné 240 000 Kc;
jednorazové odskodnéni ve vysi nejméné 240 000 K¢ prislusi i v pFipadé, Ze se zemielym
zaméstnancem Zil v domacnosti pouze jeden rodic.

(2) Vlada vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové urovné
a zivotnich nakladi, zvysi nafizenim vysi jednorazového odSkodnéni pozistalych.

§ 271j
Nahrada vécné Skody

Nahrada vécné Skody prislusi dédiciim zaméstnance; ustanoveni § 265 odst. 3
plati i zde.
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Oddil 4
Spolecna a zvlastni ustanoveni o pracovnich urazech a nemocech z povolani
§ 271k

(1) Pracovnim urazem pro tucely tohoto zakona je posSkozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doSlo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym
pusobenim zevnich vlivii pFi plnéni pracovnich tkoli nebo v piFimé souvislosti s nim
(§ 273 a274).

(2) Jako pracovni uraz se posuzuje téZ traz, ktery zaméstnanec utrpél
pro plnéni pracovnich ukolu.

(3) Pracovnim trazem neni traz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté
do zaméstnani a zpét.

(4) Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlaStnim pravnim predpisu.
§ 2711

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nihrada
za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti z téhoz diivodu jsou samostatna
prava, ktera neprislusi vedle sebe.

§271m

(1) P¥i zjistovani primérného vydélku pro ucely nahrady Skody p¥i pracovnich
urazech nebo nemocech z povolani je rozhodnym obdobim predchozi kalendarni rok,
je-li toto rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

(2) Ndhradu za ztratu na vydélku a nahradu naklada na vyZivu pozustalych
je zaméstnavatel povinen vyplacet pravidelné jednou mési¢né, pokud nebyl dohodnut
jiny zpisob vyplaty.

§271n

(1) Jde-li o nahradu $kody nebo nemajetkové jmy pri nemoci z povolani,
ma zaméstnavatel, ktery Skodu nebo nemajetkovou ujmu nahradil, pravo na nahradu
vuci vSem zaméstnavatelim, u nichZ postiZeny zaméstnanec pracoval za podminek,
za nichz vznikla nemoc z povolani, kterou byl postiZen, a to v rozsahu odpovidajicim
dobé, po kterou pracoval u téchto zaméstnavatelii za uvedenych podminek.

(2) Jde-li o jinou Skodu nebo nemajetkovou tjmu na zdravi nez z divodu

pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, plati pro zpisob a rozsah jeji nahrady
ustanoveni o pracovnich urazech.
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§ 2710

U zaméstnance, ktery je v dobé pracovniho irazu nebo zjisténi nemoci z povolani
v nékolika pracovnich pomérech nebo je ¢inny na zikladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér, se pri stanoveni vySe nahrady za ztratu na vydélku vychazi
z prumérnych vydélki dosahovanych ve vSech téchto zikladnich pracovnépravnich
vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly trvat.

§271p

(1) Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc
z povolani v pracovnim poméru sjednaném na dobu urcitou nebo pi#i vykonu prace
na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér uzaviené na dobu urcitou,
prislusi nahrada za ztratu na vydélku jen do doby, kdy mél tento zakladni
pracovnépravni vztah skoncit. Po této dobé prislusSi nahrada za ztratu na vydélku,
jestlize je mozné podle okolnosti predpokladat, Ze postiZeny zaméstnanec by byl i nadale
zaméstnan. Ostatni prava vyplyvajici z povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou
ujmu zpiisobenou pracovnim urazem nebo nemoci z povolani tim nejsou dotéena.

(2) Utrpi-li pracovni uraz nebo byla-li zjiSténa nemoc z povolani u pozivatele
starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné, prislusi
mu nahrada za ztratu na vydélku po dobu, pokud neprestal byt zaméstnan z divodu,
které nesouvisi s pracovnim urazem nebo nemoci z povolani; nepracuje-li z divodi,
které souvisi s pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani, piislu$i mu niahrada za ztratu
na vydélku po dobu, po kterou by vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pred
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani mohl pracovat. Ustanoveni § 271b odst. 6
plati i zde.

§ 271q
Prava vyplyvajici z § 271h az 271k nejsou zavisla na tom, zda zaméstnanec

pied svou smrti ve stanovené lhiité pravo na nahradu Skody nebo nemajetkové ujmy
uplatnil.

§ 271r

Zpiusob a vysi nahrady Skody nebo nemajetkové ujmy je zaméstnavatel povinen
projednat bez zbyte¢ného odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

§ 271s
Soud miZe vySi odSkodnéni stanovenou provadécim pravnim piedpisem (§ 271c
a § 271i ) primérené zvysit.
§ 271t

Nepromlcuji se prava zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku z davodu
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani nebo jiné Skody nebo nemajetkové ujmy

31



na zdravi nez z diivodu pracovniho iirazu nebo nemoci z povolani a prava na nahradu
nakladu na vyZivu pozistalych. Prava na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se vSak
promlcuji.

§ 271u

(1 Zméni-li se podstatné poméry poskozeného, které byly rozhodujici pro
urceni vySe nahrady, miiZe se poSkozeny i zaméstnavatel domahat zmény v upravé svych
prav, popripadé povinnosti.

(2) Vlada vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové trovné
a zivotnich nakladi, upravi narizenim podminky, vySi a zpisob nahrady za ztratu
na vydélku prisluSejici zaméstnancim po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, a to zpravidla s acinnosti od pocatku
kalendainiho roku; to se vztahuje i na nahradu nakladia na vyZivu pozistalych.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI
§ 272

Pii urceni vySe Skody na véci se vychazi z obvyklé ceny v dobé poSkozeni nebo
ztraty a zohledni se, co poSkozeny musi k obnoveni nebo nahrazeni funkce véci ucelné
vynalozit.

§ 273

(1) Plnénim pracovnich ukoli je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru a z pravnich vztahu zaloZenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér, jina ¢innost vykonavana na prikaz zaméstnavatele a Cinnost,
ktera je predmétem pracovni cesty.

(2) Plnénim pracovnich ukoli je téZ ¢innost konania pro zaméstnavatele
na podnét odborové organizace, rady zaméstnancii, popripadé zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ¢i zastupce zaméstnanci v Evropské radé
zaméstnanci  nebo  ostatnich  zaméstnanci, popripadé cinnost  konana
pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotirebuje zvlastni
opravnéni nebo ji nevykoniva proti vyslovhému zikazu zaméstnavatele, jakoZ
i dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

§ 274

(1) V primé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli jsou tkony potiebné
k vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pred pocatkem prace nebo
po jejim skonceni a ukony obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech konané
v objektu zaméstnavatele a dale vySetieni u poskytovatele zdravotnich sluZzeb provadéné
na prikaz zaméstnavatele nebo vySetieni v souvislosti s no¢ni praci, oSetfeni pri prvni
pomoci a cesta k nému a zpét. Takovymi ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét,
stravovani, vySetireni nebo oSetieni u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani cesta k nému
a zpét, pokud neni konina v objektu zaméstnavatele.
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(2) V primé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli je Skoleni zaméstnancu
organizované zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci, popripadé organem
nadrizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich odborné pripravenosti.

§ 274a

(1) Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté
(ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto urcené
k plnéni pracovnich ukolu a zpét; u zaméstnancii v lesnictvi, zemédélstvi a stavebnictvi
také cesta na urcené shromazdisté a zpét.

(2) Cesta z obce bydlisSté zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani
v jiné obci, ktera je cilem pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidelného
pracovisté, a zpét se posuzuje jako nutny ukon pred pocatkem prace nebo po jejim
skonceni.

§ 275

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou
ujmu, a to v penézich, pokud Skodu neodcini uvedenim v predesly stav.

(2) Prokaze-li zaméstnavatel, Ze Skodu zavinil také poSkozeny zaméstnanec, jeho
povinnost k nahradé se pomérné omezi.*.

HLAVA X

OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACIT, ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU
A KONTROLA V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

§ 320

(1) Navrhy zakonli a navrhy ostatnich pravnich predpisti tykajicich se dualezitych
z4jmu pracujicich, zejména hospodaiskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich
a socidlnich podminek, se projednavaji s pfislusSnymi odborovymi organizacemi a piisluSnymi
organizacemi zaméstnavateli.

(2) Ustfedni spravni ufady, které¢ vydavaji provadéci pracovnépravni piedpisy, €ini tak
po jejich projednani s pfislusnou odborovou organizaci a s pfislusnou organizaci
zaméstnavatelt.

(3) Prislusné statni organy projednavaji s odborovymi organizacemi otazky tykajici se
pracovnich a zivotnich podminek zaméstnancti a poskytuji odborovym organizacim potiebné
informace.

(4) Odborové organizace jednajici v pracovnépravnich vztazich za zaméstnance
statu®, prisp&vkovych organizaci'”,’?, statnich fondd'® a izemnich samospravnych celki*”

maji pravo zejména

a) jednat a zaujmout stanoviska k ndvrhlim ve vécech podminek zaméstnavani zaméstnanct
a poctu zaméstnanct,
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b) podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviska k navrhiim ve vécech zlepSeni podminek
vykonu prace a odménovani.

§321

Odborové organizace dbaji o dodrzovani tohoto zakona, zédkona o zaméstnanosti,
pravnich piedpisi o bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci a ostatnich pracovnépravnich
piedpisi.

§322

(1) Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecCnosti
a ochrany zdravi pii praci u jednotlivych zaméstnavateli. Zaméstnavatel je povinen odborové
organizaci umoznit vykon kontroly a za tim ucelem ji

a) zajistit moznost provéteni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvari podminky pro bezpecnou a zdravi
neohroZzujici praci,

b) zajistit moznost pravideln¢ provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatell
pro zaméstnance a kontrolovat hospodafeni zameéstnavatelli s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostfedky,

c) zajistit moznost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadné vySettuje pracovni Urazy,

d) zajistit moznost ucastnit se zjiStovani pfi¢in pracovnich urazii a nemoci z povolani,
popiipad¢ je objasiiovat,

€) umoznit zucastiovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(2) Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci
véetné nakladi na Skoleni k prohloubeni kvalifikace svazovych inspektori bezpec¢nosti
priace povérenych vykonem této kontroly hradi stit na zékladé dohody s odborovou
organizaci.

§323

Vykon kontroly v pracovnépravnich vztazich upravuji zvlastni pravni predpisy”®.

* %%

§ 330

K zéniku prava proto, Ze nebylo ve stanovené lhit¢ vykonano, dochédzi jen

v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 5, § 57, § 58, 59, 72, §267edst2-§268-edst—3, § 315
a § 339a odst. 1.

§ 348
(1) Za vykon prace se povazuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekdzky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjedndno jeho napracovani, a doby,
po kterou byla prace pferuSena pro nepiiznivé povétrnostni vlivy,

b) dovoleng,
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c) kdy si zaméstnanec vybira ndhradni volno za préaci pfescas nebo za praci ve svatek,
d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu piislusi ndhrada mzdy,
popiipad¢ za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekréati.

(2) Ustanoveni odstavce 1 a § 216 odst. 2 a 3 se nepouziji pro ucely prava na mzdu
nebo plat a odménu z dohody anebo nahrady vydaju v souvislosti s vykonem prace.

(3) Zda se jedna o neomluvené zameskani prace, urCuje zaméstnavatel po projednani
s odborovou organizaci.

HLAVA XIX

USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJI PREDPISY EVROPSKE UNIE

§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji pifedpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV
v Casti prvni, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 40 odst. 3,
§ 41 odst. 1 v Gvodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), ) a g), § 47 spocivajici ve slovech
,hastoupi-li zaméstnankyné po skonceni mateiské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni
rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyn€ opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou, do prace, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich ptivodni praci
a pracoviSt€“, § S5la, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci
vypoveéd™ a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech ,,to neplati v ptipadé té¢hotné
zamé&stnankyné, zaméstnankyné, kterd cerpa matetskou dovolenou, zaméstnance v dobé, kdy
cerpa rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou
dovolenou®, § 54 pism. c) spocivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni na matefské
dovolené nebo o zamé&stnance v dobé Cerpani rodi€ovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna cCerpat mateifskou dovolenou®, § 54 pism. d) ,,0 téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni Cerpajici matefskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni,
kteti Cerpaji rodicovskou dovolenou®, § 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m)
spocivajici ve slovech ,,primérna tydenni pracovni doba nesmi piesdhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu*, ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydnti po sob¢ jdoucich® a ve véte
,Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydnt po sobé jdoucich.*,
§ 79 odst. 1, § 79a, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,primérnd tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ureném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)“, § 86 odst. 3 a4, § 88 odst. 1 a2, § 90, 90a, § 92 odst. 1, 3
a4, § 93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 93a odst. 1 az 3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism. a)
body 1 a 3 a odst. 2, § 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1,
odst. 2 az 5, § 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoz
k pracovnimu turazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto trazu®,
odst. 3 pism. a), 4 a 7, § 106 odst. 1 az 4 pism. a), ¢),d), f)a g), § 108 odst. 2,3,6a 7, § 110
odst. 1, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen
omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo
jiného c¢lena domacnosti v ptipadech podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi a po dobu
péce o dit¢ mladsi nez 10 let z diivodl stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi
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nebo z divodu, kdy se fyzickd osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo
oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni
dobu zaméstnance, a proto nemuize o dit¢ peCovat™, § 195, 196, § 197 odst. 3 spocivajici
ve slovech ,,Rodicovskd dovolena podle odstavce 1 pfislusi ode dne pievzeti ditéte az do dne,
kdy dit¢ dosdhne veku 3 let*, spocivajici ve slovech ,,rodicovska dovolena pfislusi®, § 197
odst. 3 véta druha a treti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou, § 199
odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud jde o rodicovskou
dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborné praxe
se povazuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat®, § 238 odst. 1 a 2,
§ 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 269 az 271,
§ 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel
je povinen na svij naklad vytvorit zastupcim zaméstnancii podminky pro fadny vykon jejich
¢innosti®, § 278 odst. 1 az 3, odst. 4 véta druhd a tieti, § 279 odst. 1 pism. a), b), ) az h)
a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v ivodni ¢asti
ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech
,Zamé&stnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace zejména o a pism. a), c¢), d), e),
g) a h) a dale ve slovech ,,to neplati, jestlize je pro to dan vécny divod spocivajici v povaze
prace, kterd ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek piiméteny*, § 319, § 338 odst. 2 a 3,
§ 339 odst. 1 v Givodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2, 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4 a § 350
odst. 2.

* % %

§ 357

(1) Jestlize je primémy vydélek zaméstnance niz$i nez minimalni mzda (§ 111),
na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v kalendafnim mésici, v némz vznikla potieba
pramérny vydélek uplatnit, zvysi se primérny vydélek na vysi odpovidajici této minimalni
mzdg¢; to plati také pii uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého doslo ke zméné pracovni smlouvy z diivodu ohrozeni
nemoci z povolani nebo pro dosazeni nejvyssi pripustné expozice a u n¢hoz byla nemoc

z povolani zjiSténa aZ po této zméné, se vychazi pre—-icelyzélkladupojistnchopodlepravai

apravy—trazevého—pejistént pri vypocftu nahrady za ztratu na vydélku z primérného
vydélku zjisténého naposled pfed zménou pracovni smlouvy, pokud to je pro zaméstnance

vyhodngjsi.
§ 358

Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zG¢tovana k vyplaté mzda nebo plat
nebo jejich ¢ast, kterd je poskytovana za delsi obdobi, nez je kalendaini Ctvrtleti, urci se pro
ucely zjisténi primeérného vydelku jeji pomérnd Cast piipadajici na kalendaini cCtvrtleti;
zbyvajici ¢ast (Casti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu pii zjisténi
prumérného vydélku v dalsim obdobi (dalSich obdobich). Pocet dalSich obdobi se urci podle
celkové doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu se pro ucely
zjisténi pramérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérnd ¢ast mzdy nebo platu
podle véty prvni odpovidajici odpracované dobé.

§ 359

V ptipadech, kdy se podle pravnich ptedpisi pouziva v souvislosti s ndhradou Skody
primérny vydélek u zaklh nebo studenti nebo u fyzickych osob se zdravotnim
postizenim103), ktefi nejsou zaméstnani a jejichz ptiprava pro povolani (¢innosti) se provadi
podle zvlastnich pravnich predpist, vychazi se z vyse primérného vydélku podle § 357.
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§ 361

Zjisténi primérného vydélku zameéstnance c¢inného na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér se fidi timto zakonem. Je-li sjednana jednorazova splatnost
odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho ukolu, je rozhodnym obdobim (§ 354
odst. 1) cela doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného pracovniho ukolu.

§ 362

(1) Za mzdu nebo plat se pro ucely zjisténi primérného vydélku povazuje i odména
z dohody, odména nebo jiny pfijem poskytovany zaméstnanci za praci v jeho zaméstnani
konaném v jiném pracovnim vztahu nez v pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 véte
druhé, nestanovi-li zvlastni zakon jinak.

(2) Vykonava-li zaméstnanec praci u téhoz zaméstnavatele ve vice zdkladnich
pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 nebo ve vice pracovnich vztazich, posuzuje se
mzda, plat nebo odména v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 nebo
pracovnim vztahu, oddéleng.

HLAVA XIX

USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJi{ PREDPISY EVROPSKE UNIE,
A USTANOVENI, OD KTERYCH NEN{ MOZNE SE ODCHYLIT

§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy
IV v ¢asti prvni, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 40 odst. 3,
§ 41 odst. 1 v tvodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici ve slovech
,hastoupi-li zaméstnankyné po skonceni mateiské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni
rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyn€ opravnéna Cerpat
matetfskou dovolenou, do préce, je zamé&stnavatel povinen zafadit je na jejich plivodni praci
a pracovisté”, § Sla, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci
vypoved* a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech ,,to neplati v ptipad¢ te¢hotné
zaméstnankyné, zameéstnankyné, kterd cerpa matetskou dovolenou, zaméstnance v dob¢, kdy
cerpa rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou
dovolenou®, § 54 pism. c¢) spocivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni na matefské
dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodi€ovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna cCerpat mateiskou dovolenou®, § 54 pism. d) ,,0 t€hotnou zameéstnankyni,
zaméstnankyni Cerpajici matefskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni,
kteti Cerpaji rodicovskou dovolenou®, § 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m)
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spoCivajici ve slovech ,,primérnd tydenni pracovni doba nesmi piesdhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu®, ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydnii po sob¢ jdoucich® a ve véte
,Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnd po sobé jdoucich.®,
§ 79 odst. 1, § 79a, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,priimérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)“, § 86 odst. 3 a4, § 88 odst. 1 a2, § 90, 90a, § 92 odst. 1, 3
a4, § 93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 93a odst. 1 az 3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism. a)
body 1 a 3 a odst. 2, § 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1,
odst. 2 az 5, § 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u nc¢hoz
k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto tirazu®, odst.
3 pism. a),4 a7, § 106 odst. 1 az 4 pism. a), ¢), d), f) a g), § 108 odst. 2,3, 6 a7, § 110 odst.
I, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen
omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo
jiného C¢lena domacnosti v ptipadech podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi a po dobu
péce o dit¢ mladsi nez 10 let z divodi stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi
nebo z divodu, kdy se fyzickd osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo
osetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni
dobu zaméstnance, a proto nemuize o dit¢ pecovat®, § 195, 196, § 197 odst. 3 spocivajici
ve slovech ,,Rodicovska dovolena podle odstavce 1 prislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne,
kdy dité¢ dosdhne veku 3 let, spocivajici ve slovech ,,rodicovska dovolena pfislusi®, § 197
odst. 3 véta druhd a tieti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 199 odst.
1, § 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou,
§ 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborné praxe se povazuje
za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat®, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240
odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 269 az 271, § 276 odst. 1
véta prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen na svij
naklad vytvofit zastupcim zaméstnancti podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti®, § 278
odst. 1 az 3, odst. 4 véta druh4 a teti, § 279 odst. 1 pism. a), b), e) az h) a odst. 3, § 280 odst.
1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v Givodni €asti ustanoveni a pismeno
b), § 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyZadovat
od zaméstnance informace zejména o a pism. a), c), d), €), g) a h) a dale ve slovech
,»to neplati, jestlize je pro to dan vécny diivod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt
vykonéavana, a je-li tento pozadavek pfiméreny”, § 319, § 338 odst. 2 a 3, § 339 odst. 1
v uvodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2, 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4 a § 350 odst. 2.

CAST CTRNACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA I
PRECHODNA USTANOVENTI
§ 364

(1) Podle tohoto zakona se tidi také pracovnépravni vztahy vzniklé pred 1. lednem
2007, neni-li v tomto zakonég déle stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pravnich ptedpisti se fidi pravni ukony tykajici se vzniku,
zmény a skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
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¢innosti, jakoz i dal8i pravni ukony u¢inéné pted 1. lednem 2007, i kdyz jejich pravni ucinky
nastanou az po tomto dni.

(3) Pracovni poméry zalozené podle dosavadnich pravnich pfedpistt volbou nebo
jmenovanim se povazuji za pracovni poméry zalozené pracovni smlouvou; to neplati
v ptipad¢ pracovniho poméru
a) vedouciho organiza¢ni slozky statu”,

b) vedouciho uiednika a vedouciho tradu

¢) vedouciho organizaéni jednotky organizaéni slozky statu”,
d) feditele statniho podniku'?,

e) vedouciho organizaéni jednotky statniho podniku'®,

f) vedouciho statniho fondu, jestlize je v jeho &ele individualni organ'®,
g) vedouciho prispdvkové organizace'”,

h) vedouciho organiza¢ni jednotky piispévkové organizace'”,
i) feditele $kolské pravnické osoby'® a

) kdy je jmenovéni upraveno zvlastnim pravnim ptedpisem.

104)
2

€6} (4) Naroky z pracovniho urazu, k némuz doslo pted 1. lednem 1993 nebo z nemoci
z povoléani, ktera byla zjiSténa pred 1. lednem 1993, na ndhradu Skody, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li nahrada Skody
poskytovdna, na jejichz uspokojovani se nevztahuje zdkonné pojiSténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani podle zakona ¢.
65/1965 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpisli, nebo povinné smluvni pojiSténi
podle zvlastnich pravnich piedpist, se fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy, neni-li v tomto
zakong dale stanoveno jinak.

8} (5) Naroky z pracovniho urazu, k némuz doSlo pted 1. lednem 1993, nebo
znemoci z povolani, kterd byla zjiSténa pfed 1. lednem 1993, na nahradu Skody, o kterych
bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li nahrada skody
poskytovéna, u nichZ povinnost uspokojit tento ndrok ptesla na stat piede dnem nabyti
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ucmnost1 pravm upravy urazoveho pojisténi zamestnancu se fidi dosavadmml pravmml

9 (6) Naroky z pracovniho urazu, k némuz doslo pied 1. lednem 1993, nebo z
nemoci z povolani, kterd byla zjisténa pied 1. lednem 1993, na nahradu skody, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li nahrada skody
poskytovdna, na jejichz uspokojovani se nevztahuje zdkonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu  pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani podle zakona
¢. 65/1965 Sb., zadkonik prace, ve znéni zakona ¢. 231/1992 Sb., nebo povinné smluvni
pojisténi podle zvlaStnich pravnich pfedpisi ma pii zruSeni zaméstnavatele povinnost
uspokojit tyto naroky zaméstnavatel uréeny k tomu organem, ktery zameéstnavatele zrusil.
Byla-1i pfi zruSeni zamé&stnavatele provedena likvidace, ma tuto povinnost podle véty prvni

organ provadejlcl 11kv1da01 poprlpade stat Jesﬂ&%pevmnest—uspekeﬁ-t—nafeleped-lHet—y

- e . e ‘
Pojisteni odpovédnosti a zvlastni ustanoveni o povinnosti nahradit Skodu a nemajetkovou
ujmu
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(1) Ode dne nabyti ucinnosti tohoto zikona do dne nabyti u¢innosti jiné pravni
upravy pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele prFi pracovnim urazu nebo nemoci
zpovolani se Fidi zakonné pojiSténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri
pracovnim drazu nebo nemoci z povolani ustanovenim § 205d zakona ¢. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve znéni zikona ¢&. 231/1992 Sb., zikona ¢. 74/1994 Sb. a ziakona
¢.220/2000 Sb., vyhlaskou ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby
zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnim trazu nebo
nemoci z povolani, ve znéni vyhlasky ¢. 43/1995 Sb., vyhlasky ¢. 98/1996 Sb., vyhlasky
¢. 74/2000 Sb., vyhlasky ¢. 487/2001 Sb. a zakona ¢. 365/2011 Sb., a zakonem €. 182/2014
Sb.

(2) Néklady spravni rezie pojisStoven v zdkonném pojisténi odpoveédnosti
zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci z povoléani ¢ini 4 % z celkového
objemu pfijatého pojistného zaplaceného zaméstnavateli v daném kalendainim roce.
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§ 391

(1) Zaci stiedni 8koly, konzervatofe a jazykové Skoly s pravem statni jazykové
zkousky nebo studenti vys$si odborné skoly odpovidaji pravnické osobé vykonavajici ¢innost
dané¢ Skoly nebo Skolského zafizeni nebo pravnické nebo fyzické osobé, na jejichz
pracovistich se uskutecniuje praktické vyucovani, za Skodu, kterou ji zptisobili pii teoretickém
nebo praktickém vyuCovani anebo v pfimé souvislosti s nim. Pokud ke skod¢ doslo
pii vychové mimo vyucovani ve Skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovidaji
zaci nebo studenti za Skodu pravnické osobé vykonavajici ¢innost tohoto Skolského zatizeni.
Studenti vysokych kol odpovidaji vysoké Skole za Skodu, kterou ji zpiisobili pfi studiu nebo
praxi ve studijnim programu uskute¢novaném vysokou Skolou nebo v piimé souvislosti
s nimi. Pokud ke Skod¢ doslo pii studiu nebo praxi nebo v piimé souvislosti s nimi u jiné
pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnické nebo fyzické osobé, u niz
se studium nebo praxe uskutecniovaly.

(2) Za skodu, ktera vznikla Zadktim zékladnich kol a zékladnich uméleckych Skol pfi
vyucovani nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida pravnicka osoba vykonavajici ¢innost
dané Skoly; pfi vychové mimo vyucovani ve Skolském zatizeni nebo v pfimé souvislosti s ni
odpovida za Skodu pravnické osoba vykonavajici ¢innost daného Skolského zatizeni.

(3) Ptislusna pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly odpovida zdklim sttednich
Skol, konzervatofi a jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkouSky a studentim vySSich
odbornych 8kol za Skodu, kterd jim vznikla poruSenim pravnich povinnosti nebo urazem
pfi teoretickém a praktickém vyucovani ve Skole nebo v pfimé souvislosti s nim. DoSlo-li
ke skod¢ pfti praktickém vyucovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v pitimé souvislosti
s nim, odpovida za Skodu pravnickd nebo fyzickd osoba, u niZ se praktické vyuCovani
uskutecnovalo. Doslo-li ke Skodé pfi vychov€é mimo vyucovani ve Skolském zafizeni nebo
v pfimé souvislosti s ni, odpovida za Skodu pravnickd osoba vykonavajici ¢innost dané¢ho
Skolského zatfizeni. Vykondva-li ¢innost Skoly nebo Skolského zatizeni organizacni slozka
statu nebo jeji soucast, odpovida za Skodu jménem statu tato organizacni slozka statu.

(4) Prislusna vysoka Skola odpovidd studentliim vysokych skol za Skodu, kterd jim
vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo urazem pii studiu nebo praxi ve studijnim
programu uskuteciiovaném vysokou $kolou nebo v pifimé souvislosti s nimi. Pokud ke $kodé
doslo pfi studiu nebo praxi nebo v pifimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo
fyzické osoby, odpovidd pravnickd nebo fyzickd osoba, u niZ se studium nebo praxe
uskutecnovaly.

(5) Piislusnad pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skolského zafizeni odpovida
fyzické osobé s natizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou a fyzickym
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osobam v preventivné vychovné péci za Skodu, kterd jim vznikla poruSenim pravnich
povinnosti nebo trazem pii uskutec¢novani této ¢innosti nebo v piimé souvislosti s ni.

§392

(1) Fyzickym osobam plnicim vefejné funkce a funkcionafiim odborové organizace
odpovidéa za Skodu vzniklou pii vykonu funkce nebo v piimé souvislosti s ni ten, pro koho
byli ¢inni; fyzické osoby a funkcionafi odpovidaji za Skodu tomu, pro koho byli ¢inni.

(2) Osobam se zdravotnim postizenim, které nejsou v pracovnim pomeéru a jejichz
pfiprava na budouci povolani se provadi podle zvlastnich predpisti, odpovidd za Skodu
vzniklou pracovnim urazem, popiipadé nemoci z povolani pfi této ptipravé ten, u n¢hoz se
pfiprava pro povolani provadi.

§ 393

(1) Pravo na nahradu skody vzniklé pracovnim urazem maji ¢lenové jednotek sbort
dobrovolnych hasi¢li obce a banskych zdchrannych sbori, ktefi utrpi Giraz pfi ¢innosti v téchto
sborech. V téchto pripadech jim odpovida ten, u néhoz je sbor ztizen.

(2) Pravo na nédhradu Skody vzniklé pracovnim trazem maji fyzické osoby, které
na vyzvu spravnich Ufadli nebo izemniho samospravného celku nebo velitele zasahu a podle
jeho pokynt, popfipadé s jeho védomim osobné napomahaji pfi zasahu proti mimotadné
udalosti nebo pfi odstranovani jejich nasledkii a utrpi pfi téchto Cinnostech traz. Za Skodu
vzniklou timto urazem jim odpovida spravni ufad nebo obec, pokud zvlastni pravni predpis
nestanovi jinak.

(3) Pravo na ndhradu Skody vzniklé pracovnim urazem maji fyzické osoby, které
dobrovolné v ramci akce organizované Uzemnim samospravnym celkem vypomahaji pfi
plnéni dilezitych ukolt v zajmu spolecnosti, naptiklad fyzické osoby, které docasné
vypomahaji pii zvelebovani obci a utrpi pfi téchto ¢innostech uraz. Za Skodu vzniklou timto
urazem jim odpovida ten, pro koho v dobé tohoto tirazu pracovaly.

(4) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim trazem maji ¢lenové druzstev, ktefi
utrpi raz pii vykonu funkce nebo p¥i dohodnuté ¢innosti pro druzstvo, zdravotnici Cerveného
ktize, darci pfi odbéru krve, clenové Horské sluzby, jakoz i fyzické osoby, které na jeji vyzvu
a podle jejich pokynii osobné¢ pomahaji pii zachranné akci v terénu, fyzické osoby, které
dobrovolné vykonavaji pecovatelskou sluzbu socidlniho zabezpeceni, a fyzické osoby, které
byly povéfeny zaméstnavatelem urcitou funkci nebo €innosti, jestlize utrpély Graz pii plnéni
ukoll souvisejicich s vykonem pfislusné funkce nebo Cinnosti. Za Skodu vzniklou timto
urazem jim odpovida ten, pro koho byli v dob¢ tohoto trazu ¢inni.

Dil 2

Pouziti ustanoveni o nahradé mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti
pri docasné pracovni neschopnosti (karanténé) a nékterych dalSich ustanoveni

§ 393a

(1) Ustanoveni § 57, § 66 odst. 1 véta druhd a § 192 az 194 se pouziji poprvé ode dne,
kterym nabyva G¢innosti zdkon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisteéni.
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(2) Vznikla-li do€asna pracovni neschopnost nebo byla-li nafizena karanténa piede
dnem, od néhoz nabyva ucinnosti zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, nahrada
mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni €innosti podle § 192 az 194 po dobu této
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nepftislusi.

Dil 3
Pouziti provadécich pravnich predpisi
§ 394

(1) Do doby vydani provadécich pravnich predpisti k provedeni § 104 odst. 6, § 105
odst. 7, § 137 odst. 3, § 189 odst. 6, § 238 odst. 2 a § 246 odst. 2 a 4 se postupuje podle

a) nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredk,

b) natfizeni vlady ¢. 447/2000 Sb., o zplsobu usmériiovani vyse prostiedkli vynakladanych
na platy a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnancli odménovanych podle zékona
o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich
organizacich a organech,

c¢) nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpusob evidence, hlaseni a zasilani
zdznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh orginl a instituci, kterym se ohlaSuje
pracovni Uraz a zasila zdznam o Urazu,

d) natfizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni pfedpoklady
a kterym se méni natizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist,

e) nafizeni vlady ¢. 289/2002 Sb., kterym se stanovi rozsah a zpisob poskytovani udaji
do Informacniho systému o platech, ve znéni nafizeni vlady ¢. 514/2004 Sb.,

f) natizeni vlady €. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydaji zaméstnanciim

rozpoctovych a prispeévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici, ve znéni
pozd¢jsich predpist,
g) vyhlasky ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovistg, které jsou zakazany
téhotnym Zenam, kojicim Zendm, matkdm do konce devatého meésice po porodu
a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecn¢ tyto prace konat z diivodu
pfipravy na povolani.

* sk sk

Platné znéni prislu§ného ustanoveni zakona 99/1963 Sb.. obansky soudni rad,
ve znéni pozdéjsSich predpisu, s vvznac¢enim navrhovanych zmén

Srazky z jinych prijmi

§ 299

(1) Ustanoveni o vykonu rozhodnuti sraZkami ze mzdy se pouziji i na vykon
rozhodnuti sraZkami z platu, z odmény z dohody o pracovni Cinnosti, z odmény za pracovni
nebo sluzebni pohotovost, z odmény c¢lent zastupitelstva uzemnich samospravnych celka
az davek statni socidlni podpory, které nejsou vyplaceny jednorazoveé. Srazky se dale
provadeéji z ptijmu, které povinnému nahrazuji odménu za praci nebo jsou poskytovany vedle
ni, jimiz jsou
a) ndhrada mzdy nebo platu,
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,80b
b) nemocenské®*?,

C) pené€zita pomoc v matefstvi

d) dichody,

e) stipendia,

f) podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci,

g) odstupné, poptipad¢ obdobna plnéni poskytnutd v souvislosti se skoncenim zaméstnani,

h) penézitd plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnutd v souvislosti se

zamestnanim,

i) nahrada za ztratu na vydélku po dobu doc¢asné pracovni neschopnosti a nahrada
za ztratu na vydélku po skonéeni do¢asné pracovni neschopnosti.

80b)

(2) Jde-li o vykon rozhodnuti srdzkami z diichodu fyzické osoby, kterd z tohoto
diachodu plati ndklady za pobyt v tGstavu socidlni péce, nepodléha vykonu rozhodnuti ¢astka
potfebnd na uhradu pobytu a castka rovnajici se vysi kapesného v takovém tustavu. Vykon
rozhodnuti ohledné davek statni socialni podpory, které nejsou vyplaceny jednordzové, nelze
provést ptikazanim pohledavky.

* %%

Platné znéni prislusného ustanoveni zakona ¢. 359/1999. o socialné-pravni
ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisu, s vvznacenim navrhovanvch zmén

§ 47k
Odména péstouna se pro ucely zakonl upravujici dané z piijmi, pojistné na soc1a1n1

zabezpeleni;—peojistné—na—arazové—pejistént a pojistné na vSeobecné zdravotni pO_]lSteIll )

povazuje za piijem ze zavislé ¢innosti.

5%) Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi, ve znéni pozdéjsich piedpis.
Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisd.
Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
Zakon €. 266/2006 Sb., o Grazovém pojisténi zaméstnanci, ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist.
Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

* %%

Platna znéni prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 111/2006 Sb., o0 pomoci v hmotné

nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu, s vvznacenim navrhovanvch zmén

§ 55
Micenlivost

(1) Zaméstnanci organt pomoci v hmotné nouzi, zaméstnanci stitu, zaméstnanci
meéstské ¢asti hlavniho mésta Prahy ur¢ené Statutem hlavniho mésta Prahy zatfazeni do ufadu
meéstské ¢asti, zaméestnanci kraji a zaméstnanci hlavniho mésta Prahy zatfazeni do Magistratu
hlavniho mésta Prahy jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o skutecnostech, se kterymi se
seznamili pii rozhodovani o davkach nebo v piimé souvislosti s nim, pokud se dale nestanovi
jinak. Tato povinnost trvd 1 po skoneni pracovniho vztahu. Povinnosti zachovévat
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mlcenlivost mohou byt zaméstnanci uvedenych organti zprosténi pouze tim, v jehoz zajmu
tuto povinnost maji, a to pisemn¢ s uvedenim rozsahu a ucelu.

(2) Udaje tykajici se piijemct davky, spoleéné posuzovanych osob, statnich organt
nebo dalsich fyzickych nebo pravnickych osob, které se organy uvedené v odstavci 1 pii své
&innosti dozvédi, sdéluji jinym subjektim, jen stanovi-li tak zvlastni pravni piedpis*” nebo
tento zékon; jinak mohou tyto udaje sdélit jinym subjektiim jen se souhlasem piijemce davky,
spole¢né posuzované osoby, statniho organu nebo dalSich fyzickych nebo pravnickych osob.

(3) Organy uvedené v odstavci 1 jsou povinny na zadost poskytovat

a) organim socialniho zabezpedeni'') idaje potiebné pro provadéni diichodového
pojisténi a orginim nemocenského pojisténi®’) idaje potiebné pro provadéni
nemocenského pojisténi; témto organiim sdéluji rovnéz udaje potiebné pro plnéni
ukoli vyplyvajicich z prava Evropskych spoleCenstvi a plnéni ukolu vyplyvajicich
z mezinarodnich smluv v oblasti dichodového pojiSténi a nemocenského pojisténi,

b) ministerstvu, krajskym poboc¢kam Utadu prace, obecnim ufadiim, krajskym ufadiim
a Ufadu pro mezinarodn&pravni ochranu déti idaje potiebné pro tcely socialnd-pravni
ochrany d&ti*),

¢) spravetim dané z pijmi*? udaje potiebné k vyméfeni a vymahani dani,

d) zdravotnim pojiét’ovném44) udaje potiebné pro stanoveni pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi,

e) krajskym pobockam Ufadu prace®) udaje pottebné pro naroky vyplyvajici z pravnich
predpisti 0 zaméstnanosti,

f) organtiim &innym v trestnim Fizeni*® udaje potiebné pro trestni fizen,

g) soudiim a spravnim organiim udaje potifebné pro soudni fizeni a spravni fizeni,

h) organiim opravnénym podle zvlastniho pravniho predpisu®’) ke kontrole &innosti organil
uvedenych v odstavci 1 tdaje potfebné k provadéni této kontroly,

i) Ceskému statistickému tifadu idaje potiebné pro vedeni statistickych registri, s vyjimkou
udaju tykajicich se jednotlivych osob.

(4) Krajské pobocky Utadu prace jsou povinny

a) ministerstvu poskytovat informace v ptipadech vyfizovani stiZznosti a zobecnéné informace
a souhrnné udaje, s vyjimkou jmennych udaja, které organ pomoci v hmotné nouzi ziska
pfi své €innosti; tim neni dotéena povinnost podle odstavce 1,

b)na  zadost poskytovat orgdnim  opravnénym  podle  zvlaStniho  prévniho
predpisu®’) ke kontrole &nnosti organd pomoci v hmotné nouzi informace potiebné
k provadéni této kontroly,

c) na zadost osoby, kterd je pfijemcem davky nebo spole¢né s nim posuzovanou osobou, nebo
zékonného zastupce této osoby, vydat pro ucely stanovené zvlaStnim pravnim
predpisem™) potvrzeni o tom, Ze dana osoba je pijemcem davky nebo spole¢né s nim
posuzovanou osobou.

(5) Povinnost mlcenlivosti stanovena v odstavcich 1 a 2 plati obdobné pro
zaméstnance obci zafazené do povétenych obecnich tfadl a obecnich ufadl obci s rozsitenou
plusobnosti a pro zaméstnance stitu zafazené k vykonu prace v Ujezdnich ufadech, jde-li
o skute¢nosti, s kterymi se seznamili pti vykonu ¢innosti socidlni prace podle § 64 odst. 3.
Povéfené obecni urady, obecni ufady obci s rozSifenou ptlisobnosti a Ujezdni ufady jsou
povinny na zadost poskytovat orgdnim pomoci v hmotné nouzi potiebné udaje pro ucely
rozhodovani o davkach a pro tcely odvolaciho fizeni.
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(6) Zobecnéné informace a souhrnné udaje, které ministerstvo a organy pomoci
v hmotné nouzi ziskaji pfi své ¢innosti, mohou byt bez uvedeni konkrétnich jmennych tdaja
vyuzivany zaméstnanci téchto organt pii védecké, publikacni a pedagogické Cinnosti nebo
ministerstvem pro analytickou a koncep¢ni ¢innost.

40) Napriklad § 128 obcanského soudniho adu, § 8 trestniho fadu.

41) § 3 odst. 3 zakona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi.

42) Zakon ¢. 359/1999 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisti.

43) § 1 zakona €. 531/1990 Sb., o Gtizemnich finan¢nich organech, ve znéni pozdéjsich piedpist.

44)§ 1 zakona & 551/1991 Sb., o Vseobecné zdravotni pojistovné Ceské  republiky.
Zakon ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dal§ich zdravotnich pojistovnach, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

45) § 7 zakona ¢. 435/2004 Sb.

46) § 12 trestniho fadu.

47) § 3 zakona €. 166/1993 Sb., o Nejvyssim kontrolnim tifadu, ve znéni pozdéjsich predpisi.

48) Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani ( Skolsky
zékon), ve znéni zakona ¢. 383/2005 Sb.

* % %
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Platna znéni prislusnvch ustanoveni zakona ¢. 264/2006 Sb., kterym se méni

nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich

predpisu, s vvzna¢enim navrhovanych zmén

ClL. LI
Piechodné ustanoveni

1. Platci mzdy provedou srazky ze mzdy podle zakona ¢. 99/1963 Sb., ve znéni u¢inném ke
dni nabyti ucinnosti tohoto zakona, poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz piipadne den nabyti uc¢innosti
tohoto zakona.

* % %

Platné znéni prisluSného ustanoveni zakona ¢. 340/2006 Sb.. o Cinnosti instituci
zaméstnaneckého penzijniho pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisa,
s vyznacenim navrhovanvch zmén

§1
Pifedmét Gpravy
(1) Tento zdkon zapracovava ptislusné predpisy Evropské unie') a upravuje

a) podminky provozovani zameéstnaneckého penzijniho pojisténi institucemi se sidlem v
Ceské republice,

b) provozovani zaméstnaneckého penzijniho pojisSténi institucemi zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi, kterym bylo udéleno povoleni k této ¢innosti v jiném ¢lenském staté
Evropské unie nez Ceské republice nebo jiném staté, ktery je smluvni stranou Dohody o
Evropském hospodaiském prostoru, na tizemi Ceské republiky,

¢) dohled nad &innosti téchto instituci na uzemi Ceské republiky.

(2) Tento zakon se nevztahuje na nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi, Grazeve
pejtsténi-verejné zdravotni pojisténi, penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a Zivotni
pojisténi podle zvlastnich pravnich predpisu.

* % %

Platna znéni prisluSnvch ustanoveni zakona ¢. 306/2008 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisu, s vvzna¢enim navrhovanych zmén

Zména zakona ¢. 155/1995 Sb.
CLT
Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni zdkona ¢. 134/1997 Sb., zédkona ¢.
289/1997 Sb., zakona ¢. 224/1999 Sb., zakona ¢. 18/2000 Sb., zakona ¢. 118/2000 Sb., zakona
¢. 132/2000 Sb., zakona ¢. 220/2000 Sb., zakona ¢. 116/2001 Sb., zakona ¢. 188/2001 Sb.,
zakona ¢. 353/2001 Sb., zakona ¢. 198/2002 Sb., zakona ¢. 263/2002 Sb., zakona ¢. 264/2002
Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona ¢. 424/2003 Sb., zakona ¢. 425/2003 Sb., zakona C.
85/2004 Sb., zakona ¢. 281/2004 Sb., zakona ¢. 359/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona
¢. 562/2004 Sb., zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona ¢. 361/2005 Sb., zakona ¢. 377/2005 Sb.,
zakona ¢. 24/2006 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006
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Sb., zakona &. 267/2006 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSeného pod ¢. 405/2006 Sb.,
zakona ¢. 152/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zdkona ¢. 218/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007
Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb. a zakona ¢. 178/2008 Sb., se méni takto:

(Body 1 — 11 v ¢l. I nejsou novelou dotceny)

* %%

* %%

UCINNOST

Cl. XXX VI
Tento zdkon nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2010, s vyjimkou ustanoveni ¢l. I bodu 71, €l. II
bodu 14 a ¢l. XXXIII, kterd nabyvaji i€¢innosti dnem nabyti u€innosti zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenskem popstem ve znenl pozdejswh predplsu ﬁst&nevem—el—l—bedﬂ—ﬁ—el—%edﬂ

12,13, 14, 17, 33, 38, 41, 43, 44, 48 a 50 az 52, ktera nabyvaji u¢innosti dnem Jeho Vyhlasenl
a ustanoveni ¢l. I bodu 21 a cl. IT bodu 15, kterd nabyvaji ti¢innosti dnem 1. ¢ervence 2009.

* %k

Platna znéni prislusnvch ustanoveni zakona ¢. 479/2008 Sb.. ve znéni pozdéjSich
prredpisu, s vyznac¢enim navrhovanvch zmén

CAST PRVNI
Zména zikona o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni

CL 1T

Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni zakona €. 590/1992
Sb., zakona ¢. 37/1993 Sb., zakona ¢. 160/1993 Sb., zakona ¢. 307/1993 Sb., zékona ¢. 241/1994 Sb.,
zakona €. 118/1995 Sb., zdkona ¢. 160/1995 Sb., zdkona ¢. 134/1997 Sb., zdkona ¢. 306/1997 Sb.,
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zakona
zakona
zakona
zakona
zakona
zakona
zakona

. 93/1998 Sb., zakona ¢&. 225/1999 Sb., zékona ¢&. 356/1999 Sb., zakona &¢. 360/1999 Sb.,
. 18/2000 Sb., zdkona ¢.29/2000 Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona ¢. 133/2000 Sb.,
. 155/2000 Sb., zakona ¢. 159/2000 Sb., zakona ¢&. 220/2000 Sb., zakona ¢&. 238/2000 Sb.,
. 258/2000 Sb., zakona ¢. 411/2000 Sb., zdkona ¢. 116/2001 Sb., zakona ¢&. 353/2001 Sb.,
. 151/2002 Sb., zakona ¢. 263/2002 Sb., zadkona ¢. 265/2002 Sb., zakona ¢&. 309/2002 Sb.,
. 320/2002 Sb., zakona ¢. 518/2002 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona ¢. 424/2003 Sb.,
.425/2003 Sb., zdkona &. 453/2003 Sb., zakona ¢. 53/2004 Sb., zakona ¢. 167/2004 Sb.,
zakona ¢. 281/2004 Sb., zakona ¢. 359/2004 Sb., zakona ¢&. 436/2004 Sb., zakona ¢. 501/2004 Sb.,
zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona ¢. 361/2005 Sb., zakona ¢. 381/2005 Sb., zdkona ¢. 413/2005 Sb.,
zakona ¢. 24/2006 Sb., zakona ¢. 70/2006 Sb., zakona ¢. 81/2006 Sb., zdkona ¢. 109/2006 Sb., zakona
¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 161/2006 Sb., zdkona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢&. 214/2006 Sb., zakona ¢.
267/2006 Sb., zékona & 342/2006 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod ¢. 405/2006 Sb.,
zakona ¢. 585/2006 Sb., zakona ¢. 152/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb.,
zakona ¢. 270/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb. a
zakona €. 382/2008 Sb., se méni takto:

QO O O< O O

< O Cx

(e

1. V § 3a odst. 3 vété prvni se za slova ,,zabezpeceni je vklada slovo ,,ustfedni® a za vétu prvni se
vklada véta ,,Vedouciho organizaéni jednotky Ceské spravy socialniho zabezpeéeni pro posuzovéni
zdravotniho stavu jmenuje a odvolavéa ustfedni feditel Ceské spravy socialniho zabezpedeni se
souhlasem ministra prace a socialnich véci.”.

2.V § 3a odst. 3 véte teti se slovo ,,feditel” nahrazuje slovy ,,ustiedni feditel”.

(Body 1 az 14 nejsou novelou dotceny)

* % %
UCINNOST
Cl. X1V
Tento zakon nabyva G€¢innosti dnem 1. ¢ervence 2009, s vyjimkou ustanoveni
a) €l. I bodu 17, €l. IV bodu 2 az 4, €l. XII bodu 2 a ¢l. XIII, které nabyvaji u¢innosti dnem
jeho vyhlaseni,
b) ¢L. Il bodh 7 az 17, €1. IV bodu 5 a ¢l. VIII bodi 1, 3 a 4, které nabyvaji u¢innosti dnem 1.
ledna 2009,
c)¢l. Iboda 3, 5,7, 10, 12 az 14, 16, 18, 21, 23, 24, 26 az 34 a 37 az 41, ¢l. Il bodt 3 a 4, ¢l.
VI, ¢l. VIII bodt 2, 5, 6, 8 a 10, ¢l. X a ¢l. XI, které nabyvaji ucinnosti dnem 1. ledna
20105 .
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* %%

Platna znéni prisluSnych ustanoveni zakona ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik,
ve znéni pozdéjSich predpisu, s vvznacenim navrhovanvch zmén

§ 240
ZKraceni dané, poplatku a podobné povinné platby

(1) Kdo ve vétsim rozsahu zkrati dan, clo, pojistné na socialni zabezpeceni, prispevek

na statni politiku zaméstnanosti, pejistné-natirazevé-pejistént; pojistné na zdravotni pojisténi,
poplatek nebo jinou podobnou povinnou platbu anebo vyldka vyhodu na nékteré z téchto
povinnych plateb, bude potrestin odnétim svobody na Sest mésicii az tii léta nebo zékazem
¢innosti.

(2) Odnétim svobody na dv¢ 1éta az osm let bude pachatel potrestan,
a) spacha-li ¢in uvedeny v odstavci 1 nejméné se dvéma osobami,
b) porusi-li k usnadnéni takového ¢inu uiedni uzaveéru, nebo
¢) spacha-li takovy ¢in ve zna¢ném rozsahu.

(3) Odnétim svobody na pét az deset let bude pachatel potrestan, spacha-li ¢in uvedeny
v odstavci 1 ve velkém rozsahu.

* % %

Platna znéni prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 41/2009 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu, s vvzna¢enim navrhovanych zmén
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owr

Platna znéni prisluSnvch ustanoveni zakona ¢. 158/2009 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu, s vvzna¢enim navrhovanych zmén

* %%

owr

Platna znéni prisluSnvch ustanoveni zakona ¢. 282/2009 Sb.. ve znéni pozdéjSich
predpisu, s vvzna¢enim navrhovanych zmén
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* %%

Platna znéni prislusnvch ustanoveni zakona ¢. 303/2009 Sb.. ve znéni pozdéjSich
predpisu, s vvzna¢enim navrhovanvch zmén

* k%

Platna znéni prislusnvch ustanoveni zakona ¢. 73/2011 Sb.. o Uradu prace Ceské
republiky a o zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu,
s vvznacenim navrhovanvch zmén

* %k
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Platné znéni prislu§sného ustanoveni zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach a podminkach jejich poskytovani, s vvzna¢enim navrhovanvch zmén

NahliZeni do zdravotnické dokumentace, porizovani jejich vypisii nebo kopii
§ 65

(1) Do zdravotnické dokumentace vedené o pacientovi mohou v pfitomnosti
zaméstnance povereného poskytovatelem nahlizet, potizovat si jeji vypisy nebo kopie

a) pacient nebo zadkonny zastupce pacienta; do zdznamul autorizovanych psychologickych
metod a popisu 1écby psychoterapeutickymi prosttedky mize pacient nebo zdkonny
zastupce pacienta nahliZet nebo si potizovat vypisy nebo kopie pouze v rozsahu zdznamu
popisu pfiznakli onemocnéni, diagnozy, popisu terapeutického pfistupu a interpretace
vysledka testi,

b) osoby urcené pacientem nebo zdkonnym zistupcem pacienta, péstoun nebo jind pecujici
osoba; v pfipadé zaznami autorizovanych psychologickych metod a popisu 1é¢by
psychoterapeutickymi prosttedky se postupuje podle pismene a),

c) osoby blizké zemielému pacientovi v rozsahu stanoveném v § 33 odst. 4;
postupy podle pismene a), b) nebo c¢) nesmi narusit poskytovani zdravotnich sluzeb.

(2) Do zdravotnické dokumentace vedené o pacientovi mohou bez jeho souhlasu
nahlizet, jestlize je to v zajmu pacienta nebo jestlize je to potiebné pro ucely vyplyvajici
z tohoto zdkona nebo jinych pravnich piedpist, a to v nezbytném rozsahu,

a) osoby se zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani a jini odborni pracovnici
v pfimé souvislosti s poskytovanim zdravotnich sluzeb, ktefi jsou zaméstnanci
poskytovatele, a dal§i zaméstnanci poskytovatele v rozsahu nezbytné nutném pro vykon
povoldni, a dale z divodu splnéni ukoll podle tohoto zidkona nebo jinych pravnich
piedpist a ptfi hodnoceni spravného postupu pii poskytovani zdravotnich sluzeb,

b) osoby podilejici se na vykonu plsobnosti piislusného spravniho organu v souvislosti
s pfezkouménim lékatského posudku podle jin¢ho pravniho ptedpisu,

c) osoby se zplisobilosti k vykonu zdravotnického povolani
1. povétené piisluSnym spravnim organem vypracovanim odborného stanoviska k navrhu

na prezkoumani lékatského posudku,

2. povétené prisluSnym spravnim organem, ktery pievzal podle tohoto zéakona
zdravotnickou dokumentaci, pofizovanim vypisti nebo kopii zdravotnické dokumentace
pro zajisténi navaznosti zdravotnich sluZeb o pacienta,

d) osoby se zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani, které se podileji na vykonu
plusobnosti spravnich organtli, opravnéné k vykonu kontroly v rozsahu jejich povéteni
podle tohoto zédkona nebo jinych pravnich predpisti a povéiené osoby se zplsobilosti k
vykonu zdravotnického povolani pfizvané ke kontrole v rozsahu jejich povéfeni,

e) osoby se zptsobilosti k vykonu zdravotnického povolani povéfené zdravotnimi
pojistovnami k provadéni cinnosti v rozsahu stanoveném zdkonem o vefejném
zdravotnim pojistént,

f) zdravotnicti pracovnici pfislusni podle jinych pravnich pfedpisi k posuzovani
zdravotniho stavu pro UcCely socidlniho zabezpefeni, zejména nemocenského nebo
dichodového pojisténi, statni socialni podpory, zaméstnanosti, socidlné-pravni ochrany
déti, socialnich sluZebs-pemeeivhmetnénouzi-atirazovéhopojiStént a pomoci v hmotné
nouzi,

g) osoby se zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani povéfené Statnim tistavem pro
kontrolu 1é¢iv, opravnéné k vykonu kontroly podle tohoto zékona nebo jinych pravnich
ptedpisii v rozsahu stanoveném témito pravnimi predpisy,
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h) osoby podilejici se na evidenci tdaji nebo na kontrole sdélovani udaji do Narodniho
zdravotnického informac¢niho systému podle tohoto zékona,

1) soudni znalci ve zdravotnickych oborech a osoby se zpUsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani, které byly povéifeny vypracovanim znaleckého posudku
znaleckym ustavem®’), poskytovatelem nebo zdravotnickym pracovnikem, v rozsahu
nezbytném pro vypracovani znaleckého posudku pro potiebu trestniho fizeni nebo pro
fizeni pted soudem podle jinych pravnich predpisi,

J) 1ékati Statniho ufadu pro jadernou bezpeCnost v rozsahu stanoveném jinym pravnim
predpisem,

k) osoby se zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani, které jsou zaméstnanci organa
ochrany vefejného zdravi, pti vykonu statniho zdravotniho dozoru,

1) osoby se zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani provadéjici hodnoceni kvality
a bezpeci podle tohoto zdkona a osoby se zptisobilosti k vykonu zdravotnického povolani
provadéjici externi klinické audity lékarského ozéafeni podle zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach,

m) Veiejny ochrance prav v souvislosti s $etfenim podle jiného zékona®') tak, aby byla
zajisténa ochrana citlivych udaji tfetich osob,

n) ¢lenové delegace Evropského vyboru pro zabranéni muceni a nelidskému ¢i ponizujicimu
zachazeni nebo trestani nebo ¢lenové delegace Podvyboru pro prevenci muceni a jiného
krutého, nelidského ¢i poniZujiciho zachazeni nebo trestani, a to v rozsahu nezbytném
pro splnéni tikolu vyplyvajictho z mezinarodnich smluv, kterymi je Ceska republika
vazéana a které upravuji ¢innost vyboru nebo podvyboru?).

Osoby uvedené v pismenech b) az n) si mohou potfizovat vypisy nebo kopie zdravotnické
dokumentace v rozsahu nezbytném pro splnéni ucelu nahliZeni.

(3) Osoby ziskavajici zptisobilost k vykonu povolani zdravotnického pracovnika nebo
jiného odborného pracovnika a zdravotni¢ti pracovnici uvedeni v § 46 odst. 2 mohou
do zdravotnické dokumentace vedené o pacientovi nahliZet v rozsahu nezbytné nutném
pro zajisténi vyuky; to neplati, jestlize pacient nahlizeni prokazateln¢ zakazal.

30) § 21 zakona ¢. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumo¢nicich.

31) Zakon €. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav, ve znéni pozdé&jsich predpist.

32) Evropska umluva o zabranéni muceni a nelidskému ¢i ponizujicimu zachdzeni nebo trestani vyhlasena
sdélenim Ministerstva zahrani¢nich véci pod ¢. 9/1996 Sb.
Opéni protokol k Umluvé proti mudeni a jinému krutému, nelidskému & ponizujicimu zachazeni nebo
trestani vyhlaSeny sdélenim Ministerstva zahrani¢nich véci pod ¢. 78/2006 Sb. m. s.

* %%

Platné znéni prislusného ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sh.., o specifickvch
zdravotnich sluzbach, s vvzna¢enim navrhovanvch zmén

Spolecna ustanoveni pro posudkovou péci a lékarské posudky
§ 49

(1) Pii posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojisténi se pouziji
ustanoveni § 41 az 48 obdobn¢ s tim, ze
a) dokladem o prokazatelném piedani rozhodnuti ve vécech docasné pracovni neschopnosti
posuzované¢ osobé¢ a ve vécech potieby oSetfovani a péce osobé, kterd o posouzeni
zdravotniho stavu pozadala, je zaznam ve zdravotnické dokumentaci, ktery posuzovana
osoba podepisSe, nebo v ptipadé zaslani prostiednictvim drzitele postovni licence vyznaceni
doruceni na dorucence; v ptipad¢ vyuziti elektronické komunikace je dokladem o odeslani

61



rozhodnuti ve vécech docasné pracovni neschopnosti posuzované osobé rovnéz doklad
o odeslani prostfednictvim datové schranky nebo zaznam uloZeny v pocitaci v elektronické
form¢ ve formatech stanovenych pravnim pfedpisem s funkci ovéfovani autenticity
uloZenych dat a ¢asovym razitkem ziskanym prostfednictvim staitem uznané autority,
b) lhtita pro podani navrhu na ptezkoumani podle § 46 odst. 1 €ini 3 pracovni dny; tento navrh
nema odkladny ucinek,
c) lhita pro postoupeni navrhu na prfezkoumani podle § 46 odst. 5 ¢ini 5 pracovnich dnt,
d) ucastnikem fizeni o prezkoumani rozhodnuti je poskytovatel, ktery rozhodnuti vydal,
a osoba, jejiz zdravotni stav je posuzovan; navrh na prezkoumani rozhodnuti miize podat
tato osoba nebo osoba, které uplatnénim rozhodnuti vznikaji prava nebo povinnosti.

(2) Nemuze-li se pacient s ohledem na sviij zdravotni stav podepsat nebo odmita-li
pacient zdznam podle odstavce 1 pism. a) podepsat, zdravotnicky pracovnik tuto skutecnost
zaznamena do zdravotnické dokumentace a zéaroven uvede davody, které pacientovi brani
v podepsani; zdznam podepise zdravotnicky pracovnik a svédek.

(3) Pravni uprava posuzovani zdravotniho stavu pro ucely dichodového pojisténi,
nemocenského pojisténi, statni socialni podpory, pomoci v hmotné nouzi-dévekpro-oseby-se
zdravotnim pestizenim-airazovéhopojiStént a davek pro osoby se zdravotnim postiZenim

neni ustanovenimi tohoto zakona dot¢ena.

(4) Ustanoveni o povinnosti zachovavat ml¢enlivost podle jiného pravniho pfedpisu se
ve vécech posudkové péce a Iékarskych posudkl pouziji tak, aby nebyla zkracena procesni
prava posuzované osoby a osob, kterym jeho uplatnénim vznikaji prava a povinnosti. Tim
nejsou dotceny jiné pravni predpisy, které stanovi povinnost sdélovat uréité skutecnosti,
popiipad€ povinnost zachovavat o urcitych skutecnostech ml¢enlivost.

* %%

Platna znéni prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 375/2011 Sb., s vyznacenim
navrhovanvch zmén




* %%

Platné znéni prisluSného ustanoveni zakona ¢. 167/2012 Sb., ktervimm se méni
zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné néktervch
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon ¢. 227/2000 Sb., o elektronickém
podpisu a 0 zméné néktervch dalSich zakonu (zakon o elektronickém podpisu),
ve znéni __pozdéjSich piedpisi, a dalSi souvisejici zakony, s vyznacenim
navrhovanych zmén

* % %
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Platna znéni prisluSnych ustanoveni zakona 401/2012 Sb., kterym se méni zakon
¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsSich predpisu,
s vyznacenim navrhovanvch zmén

e r r

CASTFDVANACTA

Platna znéni prislu$nvch ustanoveni zakona ¢. 182/2014 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu, s vvzna¢enim navrhovanych zmén
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Navrh

NARIZEN{ VLADY

kterym se stanovi vySe nahrady za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, zptisob ur€ovani vyse
nahrady v jednotlivych ptipadech a postupy pii vydavani lékaiského posudku vcetng jeho nalezitosti
ve vztahu k posuzované ¢innosti.

Vlada natizuje podle § 271c odst. 2 zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

§1
Zakladni ustanoveni

Timto nafizenim se stanovi vySe nahrady za bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni zplsobené
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a uréovani vyse této nahrady v jednotlivych ptipadech
a postupy pfi vydavani Iékatského posudku vcetné jeho nalezitosti ve vztahu k posuzované €innosti.

§2

Bolest a ztiZeni spole¢enského uplatnéni

r

(1) Bolesti se rozumi télesné a dusevni stradani zplisobené poskozenim zdravi pracovnim Grazem
nebo nemoci zpovolani véetné stresu, nepohodli, obtizi a psychickych symptomt obvykle
doprovazejicich poskozeni zdravi.

(2) Ztizenim spolecenského uplatnéni se rozumi nepfiznivy vliv poSkozeni zdravi pracovnim
urazem nebo nemoci zpovolani ajeho nasledkli, obtizi a psychosocidlnich dopadt, které jsou
trvalého razu, na spoleenské uplatnéni, zejména na uspokojovani zivotnich, pracovnich, vzdélavacich
a socialnich potieb.

(3) Poskozeny na zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani ma ztizené spoleCenské
uplatnéni v oblasti:

a) zivotnich potfeb, pokud neni schopen provadét bézné Zzivotni ukony a ukoly spojené s péci
o vlastni osobu, sobé&stacnosti a zivotem v domacnosti,

b) pracovnich potieb, pokud neni schopen pokracovat v pfipravé pro pracovni uplatnéni, vyuzivat
ziskanou kvalifikaci, vykonavat dosavadni povolani nebo dosavadni zaméstnani,

¢) vzdelavacich potieb, pokud neni schopen pokracovat ve studiu nebo udrZovat, prohlubovat nebo
zvySovat si kvalifikaci,

d) socialnich potieb, pokud neni schopen udrzovat rodinné a socialni vazby, realizovat volnocasové
aktivity (kulturni, sportovni, rekreacni) nebo byt zapojen ve spolecenskych a ob¢anskych oblastech
zivota (komunalni, politicky ¢i duchovni Zivot),

a to vrozsahu, intenzit¢ a kvalité, jako pred vznikem poSkozeni zdravi pracovnim urazem nebo

nemoci z povolani, anebo v rozsahu, ktery je obvykly v jeho véku a socialnim postaveni.

(4) Bolest aztizeni spolecenského uplatnéni se hodnoti v bodech podle kodi a polozek
jednotlivych poskozeni zdravi pracovnim trazem nebo nemoci z povolani uvedenych v pfilohach ¢. 1
az 4 tohoto nafizeni.
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(5) Bodové ohodnoceni bolesti a ztiZzeni spoleCenského uplatnéni v jednotlivych ptipadech se
stanovi v 1€katském posudku.

§3
Vyse nahrady

(1) Hodnota 1 bodu ¢ini 250 K¢.

(2) Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni se stanovi tak, ze vysledné bodové
ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spoleCenského uplatnéni se nasobi hodnotou 1 bodu v korunach
ceskych.

§ 4
Bodové ohodnoceni pro urceni vySe nahrady

(1) Poéty bodii pro ohodnoceni bolesti pro jednotliva poskozeni zdravi zpuisobené pracovnim
urazem jsou uvedeny v pfiloze €. 1 tohoto nafizeni, pro nemoci z povolani jsou uvedeny v ptiloze ¢. 3
tohoto nafizeni.

(2) Pocty bodii pro ohodnoceni ztizeni spoleCenského uplatnéni pro jednotlivé trvalé nasledky
poskozeni zdravi zplsobené pracovnim urazem jsou uvedeny v piiloze ¢.2 tohoto nafizeni, pro
nemoci z povolani v pfiloze ¢. 4 tohoto nafizeni.

(3) U poskozeni zdravi pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, které neni uvedeno v piiloze
¢. 1 az 4 tohoto nafizeni, se bodové ohodnoceni stanovi podle poc¢tu bodui takového poskozeni zdravi,
které je s nim povahou, rozsahem, tizi a dopadem na bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni nejvice
srovnatelné.

(4) Pokud pracovni traz nebo nemoc z povolani zplsobily vice poSkozeni zdravi bodové
ohodnoceni bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni stanovené pro jednotliva poSkozeni zdravi se
sCitaji.

(5) Bodové ohodnoceni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni stanovena pro jednotliva
poskozeni zdravi pracovnim Urazem nebo nemoci zpovolani se snizi, pokud bolest a ztizeni
spolecenského uplatnéni bylo zptisobeno jiz pfedchozimi zménami zdravotniho stavu nesouvisejicimi
s poskozenim zdravi z divodu pracovniho rrazu a nemoci z povolani, a to o 10%, pokud predchozi
zmény byly lehkého stupné, o 20%, pokud pfedchozi zmény byly zavaznéjsiho (stfedniho) stupné, a o
30%, pokud ptedchozi zmény byly tézsiho stupneé.

§5
Zpisob bodového ohodnoceni bolesti pro urceni vySe nahrady za bolest

(1) Bodové ohodnoceni bolesti l1ze provést az v dobé, kdy je zdravotni stav ustaleny. Stanoveni
bodového ohodnoceni bolesti musi byt pfiméfené povaze, rozsahu a tizi poSkozeni zdravi pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani, prib&hu a narocnosti zpusobu léCeni a odstranovani nasledki
poskozeni zdravi véetné komplikaci vzniklych v pfimé pfic¢inné souvislosti s pracovnim Grazem nebo
nemoci z povolani.

(2) Pokud je bodové ohodnoceni bolesti u poskozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani stanoveno rozmezim poc¢tu bodu, stanovi se se zfetelem k rozsahu a tizi poskozeni zdravi,
pribéhu a naro¢nosti zptisobu léceni.



(3) Jedna-li se o nekolikanasobné poskozeni zdravi na témze organu, Casti téla nebo systému,
nesmi bodové ohodnoceni bolesti prevysit pocet bodli za anatomickou nebo funkcni ztratu organu,
¢asti téla nebo systému.

(4) Bodové ohodnoceni bolesti u uplné zlomeniny se hodnoti plnym poctem bodi, u netplné
zlomeniny se hodnoti polovi¢nim poctem bodil.

(5) Bodové ohodnoceni bolesti z diivodu operace u zlomenin kosti nebo u jinych systémi
organizmu se hodnoti v rozmezi ohodnoceni poskozeni zdravi stanovené pro toto poranéni podle
zavaznosti a charakteru provedeného vykonu.

§6
Zpisob bodového ohodnoceni bolesti ve zvlastnich piipadech

(1) Bodové ohodnoceni bolesti stanovené pro jednotliva poskozeni zdravi pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani se zvysi, jestlize v pfimé a p¥i¢inné souvislosti s po§kozenim zdravi doslo:

a) ke komplikacim, a to s ohledem na rozsah a intenzitu procesu, tak, Ze pti lehkych komplikacich se
zvysi maximalné o 10%, pii stfedné¢ tézkych komplikacich maximalné o 30%, pii tézkych
komplikacich maximaln€ o 50% bodového ohodnoceni pfislusného nebo funkéné srovnatelného
poskozeni zdravi, u néhoz ke komplikacim doslo; komplikacemi se rozumi infekce rany, zanét
zil, trombdza, embolie, zanét plic, prolezenina nebo potrat a jiné,

b) k narocnému zpusobu léCeni, kterym se rozumi napftiklad dlouhodoba uméla plicni ventilace,
dlouhodoba peritonealni dialyza, opakované hemodialyzy, transplantace, zalozeni stomie; v tomto

piipadé se bodové hodnoceni zvysi, a to nejvyse o 50% bodového ohodnoceni odpovidajiciho
funkéné srovnatelnému poskozeni zdravi.

(2) Jestlize narocny zpuisob 1é€eni byl v pti¢inné souvislosti s 1é¢enim komplikace, provede se
zvySeni bodového ohodnoceni jen jedenkrat, a to podle polozky s vy$§im bodovym ohodnocenim.

§7

Zptsob bodového ohodnoceni ztiZeni spole¢enského uplatnéni
pro urceni vySe nahrady za ztiZeni spole¢enského uplatnéni

(1) Bodové ohodnoceni ztizeni spole¢enského uplatnéni lze provést zpravidla az po jednom roce
poté, kdy doslo k poSkozeni zdravi pracovnim trazem nebo nemoci z povolani a je zifejmé, ze jde
o trvalé poskozeni zdravi a podle poznatkli 1ékaiské védy dal§imi 1é¢ebnymi nebo rehabilitacnimi
opatfenimi a prostfedky nedojde ke zlepSeni nebo stabilizaci zdravotniho stavu nebo adaptaci na
zdravotni postizeni. Stanoveni bodového ohodnoceni ztizeni spole¢enského uplatnéni musi byt
pfiméfené povaze, rozsahu atizi dlouhodobého nebo trvalého poskozeni zdravi, anatomickym
a funkénim omezenim a jejich dopadu na uspokojovani zivotnich, pracovnich, vzd€lavacich
a socialnich potieb zaméstnance, s piihlédnutim k véku zaméstnance v dob¢ vzniku poskozeni zdravi.

(2) Jedna-li se o dlouhodobé nebo trvalé poskozeni zdravi s vice nasledky na témze organu, ¢asti
téla nebo systému, nesmi bodové ohodnoceni ztizeni spolecenského uplatnéni prevysit pocet bodil za
anatomickou nebo funk¢ni ztratu organu, ¢asti t€la nebo systému.

(3) Pokud je ztizeni spolecenského uplatnéni z diivodu trvalého poskozeni zdravi pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani stanoveno rozmezim poctu bodti, bodové ohodnoceni se stanovi se
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zietelem k rozsahu a tizi poskozeni zdravi a dopadu poskozeni zdravi na uspokojovani zivotnich,
pracovnich, vzdélavacich a socialnich potieb poskozeného.

(4) Pokud poskozeni zdravi v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani vedlo ke
zvlast’ tézkym nésledkiim, zvysi se bodové ohodnoceni podle ptiloh €. 2 a 4 tohoto nafizeni, a to
nejvyse o 50 % celkové ¢astky bodového ohodnoceni; zvlast’ tézkymi nasledky poskozeni zdravi se
rozumi takové nasledky, které podstatné omezuji nebo vyznamné méni uplatnéni v Zivoté anebo
znemozinuji dal$i uplatnéni v zivoté, a to s ohledem na v€k poskozeného i jeho ptedpokladané
uplatnéni v zivote.

(5) Pokud bylo poskozenému jiz prizndno ztizeni spoleCenského uplatnéni a poté
nastalo zhorSeni trvalych nasledkti poskozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a tim
i zhorSeni ztizeni spoleCenského uplatnéni, bodové ohodnoceni se stanovi nove, ato na zakladé
aktualniho a komplexniho zhodnoceni jednotlivych dlouhodobych nebo trvalych posSkozeni zdravi
podminujicich ztizeni spolec¢enského uplatnéni.

(6) Pokud byla poskozenému jiz poskytnuta nihrada za ztizeni spolecenského uplatnéni,
nahrada za zhorSeni ztizeni spolecenského uplatnéni se stanovi ve vysi rozdilu mezi noveé stanovenym
bodovym ohodnocenim podle § 7 odst. 5 a pfedchozim bodovym ohodnocenim ztizeni spolecenského
uplatnéni nasobenym hodnotou jednoho bodu.

§ 8
Nalezitosti 1ékarského posudku a postup pti jeho vydavani

(1) Bodové ohodnoceni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni vypracuje posuzujici 1ékar
poskytovatele opravnéného k vydani lékaiského posudku podle jiného pravniho piedpisu'; pfitom
vychazi z 1ékatrskych zprav a nalezii poskytovatelli zdravotnich sluzeb, ktefi se podileli na 1é¢eni
poskozeni zdravi a jeho nasledkd, popfipadé zudaji oSetfujiciho praktického lékafe o zdravotnim
stavu poskozeného, event. z navrhu bodového ohodnoceni ztiZzeni spoleCenského uplatnéni diive
stanoveného.

(2) Lékatsky posudek k ohodnoceni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni vedle nalezitosti
podle vyhlasky o zdravotnické dokumentaci® obsahuje:

a) vycet rozhodujicich podkladi o zdravotnim stavu, poSkozeni zdravi a jeho nasledcich, z nichz
piislusny lékat vychazel pti posouzeni a stanoveni bodového ohodnoceni,

b) popis poskozeni zdravi, pribehu a zpisobu 1éCeni, operaci, 1écebnych postupti, ndrocnosti
odstranovani nasledkii poskozeni zdravi véetné vzniklych komplikaci,

c) udaje o predchozich zdravotnich postizenich, pokud jsou vyznamna pro stanoveni bodového
ohodnoceni,

d) koédy apolozky prislusné prilohy tohoto nafizeni, podle kterych bylo bodové ohodnoceni
jednotlivych poSkozeni zdravi provedeno,

e) oduvodnéni postupt, kterymi lékat dospél k vyslednému bodovému ohodnocenti,

f) vptipad€ ztizeni spoleCenského uplatnéni vymezeni, v ¢em spociva dopad trvalého poskozeni
zdravi pracovnim urazem nebo nemoci zpovolani na uspokojovani zivotnich, pracovnich,
vzdélavacich a socialnich potieb poskozeného,

! Zakon &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpisi.
? Vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotni dokumentaci, ve znéni pozdgjsich predpisi.
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g) vysledné bodové ohodnoceni bolesti nebo ztiZzeni spolecenského uplatnéni,

(3) Lékaisky posudek se piedava zptisobem uvedenym v jiném pravnim piedpisu'.

§9
Piechodné ustanoveni

Vznikla-li bolest nebo ztizeni spoleCenského uplatnéni prede dnem nabyti G¢innosti tohoto
nafizeni a nebyla-li do doby nabyti jeho uUc¢innosti poskytnuta nahrada, postupuje se pii jejich
ohodnoceni podle tohoto nafizeni.

§ 10
Utinnost

Toto nafizeni nabyva ucinnosti dnem .......... 2015.



