V.

Platna znéni prisluSnyvch ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsSich predpisu, s vvznac¢enim navrhovanych zmén

HLAVA I
PRACOVN| POMER, PRACOVNI SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO POMERU
§33

(1) Pracovni pomér se =zakladd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnancem, neni-li v tomto zakoné¢ déle stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvlastni pravni predpis nebo stanovy sdruzeni-ebéantpodie—zviastniho
pﬁ'wm-heqafedpfsum spolku podle zvlastniho pravniho predpisu vyzaduji, aby se obsazeni

pracovniho mista uskutecnilo na zdkladé volby pfislusSnym organem, povazuje se zvoleni za
ptedpoklad, ktery pfedchazi sjednani pracovni smlouvy.

(3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zakldda pracovni pomér v ptipadech

’ Fxgo 7 , ’ v . 1 r o1 g r . o . r 1z

stanovenych zvlastnim pravnim predpisem %). nestanovi-li to zvlastni pravni piedpis, zaklada
se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho

a) organizac¢ni slozky statu”),

b) organiza¢niho utvaru organizacni slozky stétu,
¢) organizaéniho atvaru statniho podniku®?,

d) organiza¢niho utvaru statniho fondu,

e) ptispévkoveé organizacels) ,
f) organiza¢niho utvaru piispévkové organizace,

g) organizaéniho ttvaru v Policii Ceské repubhkylG)

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kdo je k tomu ptislusny podle zvlastniho
pravniho pfedpisuleb); nevyplyva-li pfisluSnost ke jmenovani ze zvlastniho pravniho pfedpisu,
provede je u vedouciho

a) organizac¢ni slozky statu”) vedouci nadiizené organizacni slozky statu,

b) organiza¢niho utvaru organizacni slozky statu vedouci této organizaéni slozky statu”,

c¢) organiza¢niho utvaru statniho podniku feditel statniho podmkulg)

d) organiza¢niho Utvaru statniho fondu, v jehoZz ¢ele stoji individualni statutarni organ,
vedouci tohoto fondu™?,

e) prispeévkové organizace zfizovatel,

f) organiza¢niho Utvaru ptispévkové organizacelS) vedouci této prispévkové organizace,

g) organizaéniho utvaru v Policii Ceské republikylG) policejni prezident.
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Dil 8
Odstupné

§ 67
(1) Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z diivodl uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz diivodd,
piislusi od zameéstnavatele pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméne

a) jednonasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alesponi 1 rok a méné nez 2 roky,

C) trojnasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky,

d) souétu trojnasobku jeho pramérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a) az c),
jestlize dochézi k rozvazéani pracovniho poméru v dob¢, kdy se na zaméstnance vztahuje
v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho poméru
u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nésledujiciho pracovniho
pomeéru nepiesahla dobu 6 mésicti.

(2) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z diivodit uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz davodu, prislusi
od zaméstnavatele pii skonfeni pracovniho poméru odstupné ve vySi nejméné
dvanactinasobku primérné¢ho vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomgér,
protoZze nesmi podle lékaiského posudku vydaného zafizenim—zavedni—preventivai—péce
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnutim pfislusného spravniho
organu, ktery lékafsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni préci pro pracovni uraz
nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své povinnosti
podle §367-edst— § 270 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci nepiislusi.

(3) Pro tcely odstupného se primérmym vydélkem rozumi primérmy meésicni vydélek.
(4) Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho
poméru v nejbliz§Sim vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo

platu, pokud se pisemné& nedohodne se zaméstnancem na vyplaté¢ odstupného v den skonceni
pracovniho poméru nebo na pozd¢j$im terminu vyplaty.

* * *

§ 76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavtit, i kdyz
rozsah prace nebude piesahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin.

(2) Na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykondvat praci v rozsahu
piekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.



(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse ptipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti
uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydn.

(4) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

§ 77
Spole¢né ustanoveni

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena
pisemné¢; jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto zdkon¢ dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou
na zdkladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér Uprava pro vykon prace
v pracovnim poméru; to vSak neplati, pokud jde o
a) pfevedeni na jinou praci a ptelozeni,

b) docasné ptidéleni,

¢) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpoc¢inku; vykon prace vSak nesmi ptfesahnout 12 hodin b&€hem
24 hodin po sobé¢ jdoucich,

e) prekazky v praci na strané¢ zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odménovani (déle jen ,,odména z dohody*), s vyjimkou minimélni mzdy, a

1) cestovni nahrady.

(3) Pravo zaméstnance ¢inného na zékladé dohody o pracovni ¢innosti na jiné dilezité
osobni piekazky v praci a na dovolenou je mozZné sjednat, popifipadé stanovit vnitinim
predpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v casti devaté. U dohody o provedeni
prace a u dohody o pracovni ¢innosti musi vSak byt vzdy dodrzena uprava podle § 191 az 198
a § 206.

(4) Neni-li sjednan zpisob zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je moZné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,
b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni

vypovédni dobou, ktera zac¢ina dnem, v némz byla vypovéd’ doru¢ena druhé smluvni
strané, nebo
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C) okamzZitym zruSenim; okamzité zruSeni pravmniho vztahu zaloZeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti v§ak miize byt sjednano jen
pro pripady, kdy je mozZné okamzité zrusit pracovni pomér.

Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou

o pracovni cinnosti se vyZaduje pisemna forma, jinak se Kk jeho vypovédi nebo

okamzitému zrusSeni neprihlizi.

(5) Zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let, mize
okamzité zrusit dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti nezletilého
zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi nezletilého
zaméstnance. K platnosti okamzitého zruseni dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti nezletilého zaméstnance podle véty prvni se vyzaduje piivoleni soudu.

(6) Zékonny zastupce je povinen dorucit stejnopis okamzitého zruSeni dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni c¢innosti a pfivoleni soudu nezletilému
zaméstnanci.

* * *

HLAVA I
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

§ 103
(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz ndrocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zatazena;
kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni pfedpis” ,

c) zajistit, aby prace v ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem vykonavali pouze
zaméstnanci, kteti maji platny zdravotni prilkkaz, kteti se podrobili zvlastnimu ockovani
nebo maji doklad o odolnosti vii¢i ndkaze,

d) sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym druhiim ockovani a jakym preventivaim
prohlidkém pracovnélékarskym prohlidkam a vySetienim souvisejicim s vykonem prace
jsou povinni se podrobit, umoZznit zameéstnancim podrobit se témto ockovanim,
prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlaStnimi pravnimi piedpisy nebo
rozhodnutim ptislusného organu ochrany vetejného zdravi,

e) nahradit zamé&stnanci, ktery se podrobi preventivai-prohlidee pracovnélékaiské prohlidce,
vysetieni nebo oCkovani podle pismene d), pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi
pramérného vydélku, poptipadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle
§ 192 nebo nemocenskym a primérnym vydélkem,

f) zajistit zaméstnanclim, zejména zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu urcitou,
zaméstnancim agentury prace doCasné piidélenym k vykonu prace k jinému
zameéstnavateli, mladistvym zaméstnanctim, podle potfeb vykondvané prace dostatecné
a pfimétené informace a pokyny o bezpe€nosti a ochran€ zdravi pii praci podle tohoto
zdkona a podle zvlastnich prévnich pfedpisﬁ32), zejména formou seznameni s riziky,
vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pted pisobenim téchto rizik, ktera
se tykaji jejich prace a pracoviste,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich
obdrzeli ptfed jejich zahdjenim vhodné a pfiméfené informace a pokyny k zajiSténi
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bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci a o pfijatych opatfenich, zejména ke zdolavani
pozard, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimotadnych
udalosti,

h) jestlize pii praci ptichazi v tivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v téle
matky, informovat o tom zaméstnankyné. T¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které
koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého meésice po porodu je dale povinen
seznamit s riziky a jejich moznymi GCinky na tehotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi
a ulinit potfebna opatieni, vcetn¢ opatfeni, kterda se tykaji sniZzeni rizika psychické
a fyzické unavy a jinych druht psychické a fyzické zatéze spojené s vykonavanou praci,
a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochran¢ jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

1) umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti
se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

J) zajistit zaméstnanctim poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zplisobu odménovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpeéi Gjmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich
vysledki k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zamé&stnancil,

1) zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlaStnimi pravnimi
pfedpisygg).

Informace a pokyny musi byt zajiStény vzdy pii pfijeti zaméstnance, pifi jeho pifevedeni,
prelozeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiedi, zavedeni nebo
zméng pracovnich prostiedkil, technologie a pracovnich postupt. O informacich a pokynech
je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, které dopliiuji jejich odborné
pfedpoklady a poZadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se
k rizikim, s nimiz miZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace
vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni
je zaméstnavatel povinen zajistit pfi nastupu zaméstnance do prace, a dale

a) pfi zmeéné
1. pracovniho zafazeni,
2. druhu préce,

b) pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostredkti nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupt,

¢) v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci.

(3) Zaméstnavatel je povinen urCit obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich
pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zptisob oveéfovani znalosti
zam&stnancll a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni. Vyzaduje-li to povaha rizika
a jeho zavaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné¢ opakovano; v ptipadech
uvedenych v odstavci 2 pism. ¢) musi byt Skoleni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen t€hotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji,
a zamé&stnankynim-matkdm do konce devatého mésice po porodu ptizplisobovat na pracovisti
prostory pro jejich odpocinek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zameéstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, zajiStovat na svij naklad technickymi a organizacnimi opatfenimi, zejména
pottebnou upravu pracovnich podminek, Gpravu pracovist’, ziizeni chranénych pracovnich
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mist, zaskoleni nebo zauceni téchto zaméstnancii a zvySovani jejich kvalifikace pti vykonu
jejich pravidelného zaméstnani.

* * %

§ 106
Prava a povinnosti zaméstnance

(1) Zaméstnanec ma pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci,
na informace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pred jejich
pusobenim; informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

(2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma diavodné za to,
ze bezprostfedné a zavaznym zpusobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, popiipadé Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zaméstnance.

(3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpe¢ného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych
a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou ucasti na feSeni otdzek bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné
dotykd jeho jednani, pifipadn€é opomenuti pii praci. Znalost zakladnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnich a ostatnich pfedpisi a pozadavki zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich
predpokladii zaméstnance. Zameéstnanec je povinen

a) Ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zamétenych na bezpecnost a ochranu
zdravi pti praci v€etn€ ovéteni svych znalosti,

b) podrobit se preventivaimprohlidkam pracovnélékarskym prohlidkam, vysetfenim nebo
oc¢kovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisygz),

c) dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zameéstnavatele k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, s nimiZ byl fadn€ seznamen, a fidit se zdsadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrZovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostredky,
dopravni prosttedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranné zatizeni a svévolné
je neménit a nevytazovat z provozu,

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky™ na pracovistich
zameéstnavatele a v pracovni dob€ i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem
na pracovisté¢ zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinktim koufeni vystaveni také nekurdci. Zdkaz pozivani alkoholickych népojt
se nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych
podminkach, pokud poZivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance,
u nichZz pozivani téchto ndpoji je soucasti plnéni pracovnich tkoll nebo je s plnénim
téchto ukolt obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti,
které ohrozuji nebo by bezprostiedné a zédvaznym zplsobem mohly ohrozit bezpecnost
nebo zdravi zaméstnanc pfi praci, zejména hrozici vznik mimofadné udalosti nebo
nedostatky organiza¢nich opatieni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni
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a ochrannych systémt uréenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykondvané prace se podle svych moznosti podilet na odstranovani
nedostatkl zjisténych pii kontrolach organd, kterym pfislusi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich pfedpisﬁ%),

h) bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni Uraz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance, popiipad¢
uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi objasniovani jeho pficin,

1) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného

za;méstnavatelem zji§téni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek®?,
35

* * *
Dil 4
Odchylky pii poskytnuti cestovnich ndhrad pii zahrani¢ni pracovni cesté

§179

(1) Pti poskytovani zahrani¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvni
a odstavce 5 nepouzije. Zaméstnanci prislusi za kazdy kalendaini den zahrani¢ni pracovni
cesty zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby zahraniéniho stravného stanoveného
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organiza¢nich slozek statu a jejich zastupciim a statutarnim organim
a jejich zastupctim je mozné urcit zahrani¢ni stravné az do vySe ptesahujici o 15 % zékladni
sazbu zahrani¢niho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi
G 157)
jinak>".

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahrani¢i poskytnuto
bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné sniZzené za kazdé bezplatné jidlo
o0 hodnotu
a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tietinové vysi zakladni sazby,

b) 35 % zahranicniho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutietinové vysi zakladni
sazby,

¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zédkladni sazby.

(4) Zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni pracovni
cesty, ktera trva
a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

§ 180

Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout kapesné do vySe 40 % zahrani¢niho
stravného poskytnutého zaméstnanci podle § 170 odst. 3 a § 179 odst. 1 a 2.

* k% %
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HLAVA |
PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU
§ 224

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnanciim pracovni podminky, které
umoznuji bezpecny vykon prace, a v souladu se zvlaStnimi pravnimi ptedpisy zajiStovat

pro zameéstnance zavedni-preventivaipéct pracovnélékarské sluzby.

(2) Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu zejména

a) pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod,

b) za poskytnuti pomoci pii predchdzeni pozarim nebo pfi Zivelnich udélostech, jejich
likvidaci nebo odstrafiovani jejich nésledkii nebo pfi jinych mimotadnych udélostech,
pii nichz mlze byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek.

§ 225
Zameéstnavatel, ktery podle zvlastniho pravniho pfedpisu73) vytvaii fond kulturnich
a socialnich potieb, spolurozhoduje s odborovou organizaci o ptidélu do tohoto fondu a o jeho
cerpani.
§ 226

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nou uschovu svrski a osobnich pfedmétd,
které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani.

* * *
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CAST JEDENACTA
NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY
HLAVA |
PREVENCE
§ 248

(1) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat svym zaméstnancim takové pracovni
podminky, aby mohli Fadné plnit své pracovni ukoly bez ohroZeni zdravi a majetku;
zjisti-li zavady, je povinen udinit opatieni k jejich odstranéni.

(2) Zaméstnavatel je z diivodu ochrany majetku opravnén v nezbytném rozsahu
provadét kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaSeji nebo od ného odnaseji,
popripadé provadét prohlidky zaméstnanci. Pri kontrole a prohlidce podle véty prvni
musi byt dodrZena ochrana osobnosti. Osobni prohlidku miiZe provadét pouze fyzicka
osoba stejného pohlavi.

§ 249

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo k majetkové Gjmé
(dale jen ,,Skoda*), nemajetkové Gjmé ani k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li $koda
nebo nemajetkova tjma, je povinen na ni upozornit nadrizeného vedouciho
zaméstnance.

(2) Je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tfeba zakroku,
je zaméstnanec povinen zakrocit; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dilezita okolnost
nebo jestlize by tim vystavil vaZnému ohroZeni sebe nebo ostatni zaméstnance,
popripadé osoby blizké.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvoreny potiebné pracovni podminky, je
povinen oznamit tuto skutenost nadiizenému vedoucimu zaméstnanci.

HLAVA Il
POVINNOSTI ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY
Dil 1
Obecna povinnost nahradit Skodu
§ 250
(1) Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zpisobil

zavinénym porusSenim povinnosti pri plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti
S nim.
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(2) Byla-li skoda zpiisobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele,
povinnost zaméstnance nahradit Skodu se pomérné omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou pripadi
uvedenych v § 252 a 255.

Dil 2
Nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody
§ 251

(1) Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadrizeného vedouciho
zaméstnance na Skodu hrozici zaméstnavateli nebo nezakrocil proti hrozici Skodé,
aCkoliv by tim bylo zabranéno bezprostfednimu vzniku $kody, miZe zaméstnavatel
pozadovat, aby se podilel na nahradé Skody, ktera byla zaméstnavateli zpiisobena, a to
V rozsahu priméireném okolnostem pripadu, pokud ji neni mozné nahradit jinak.

(2) Zaméstnanec neni povinen nahradit Skodu, kterou zpusobil pii odvraceni
Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize
tento stav sam umyslné nevyvolal a pocinal si pritom zpisobem priméfrenym
okolnostem.

Dil 3

Schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat, a ztrata
svérenych véci
Oddil 1
Schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat
§ 252

(1) Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot
svéfenych zaméstnanci k vyucétovani (dale jen "dohoda o odpovédnosti za svérené
hodnoty"), za které se povaZzuji hotovost, ceniny, zboZzi, zisoby materialu nebo jiné
hodnoty, které jsou predmétem obratu nebo obéhu, s nimiZ ma zaméstnanec moZnost
osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny, je povinen nahradit

zaméstnavateli schodek vznikly na téchto hodnotach.

(2) Dohoda o odpovédnosti za svéFené hodnoty smi byt uzaviena nejdrive v den,
kdy fyzicka osoba dosahne 18 let véku.

(3) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za néj zastupce uzavrit
dohodu odpovédnosti za svéirené hodnoty.

(4) Dohoda o odpovédnosti za svérené hodnoty musi byt uzaviena pisemné.
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(5) Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit schodek zcela nebo z¢asti, jestlize
prokaze, Ze schodek vznikl zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni, zejména, Ze mu bylo
zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoZnéno se svéfenymi hodnotami nakladat.

§ 253

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za svéirené hodnoty, miiZe
od ni odstoupit, vykonava-li jinou praci, je-li prfevadén na jinou praci nebo na jiné
pracovisté, je-li prekladan, nebo pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendainich dni
od obdrzZeni jeho pisemného upozornéni neodstrani zavady v pracovnich podminkach,
které brani Fadnému hospodaieni se svéfenymi hodnotami. Jsou-li hodnoty svéreny
k vyaétovani spoleéné vice zaméstnanciim, miize zaméstnanec od dohody o odpovédnosti
za svéfené hodnoty také odstoupit, jestliZze je na pracovisté zarazen jiny zaméstnanec
nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce. Odstoupeni podle véty prvni musi byt
provedeno pisemné.

(2) Zavazek z dohody o odpovédnosti za svéirené hodnoty zanika dnem skonceni
pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruceno

wewr

zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.
§ 254

(1) Inventuru je zaméstnavatel povinen provést pii uzavieni dohody
0 odpovédnosti za svéirené hodnoty, pri zaniku zavazku z této dohody, pri vykonu jiné
prace, pri prevedeni zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracovisté, pii jeho
preloZeni a pri skonceni pracovniho poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spole¢né zavazani k vyuctovani
svéfenych hodnot, je zaméstnavatel povinen inventuru provést pri uzavieni dohod
o odpovédnosti za svéfené hodnoty se vSemi spoleéné zaviazanymi zaméstnanci, pri
zaniku zavazku ze vSech téchto dohod, pfi vykonu jiné prace, pri prevedeni na jinou
praci nebo na jiné pracovisté nebo preloZeni vSech spole¢né zaviazanych zaméstnanci,
pri zméné na pracovnim misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce a na zZadost
kteréhokoliv ze spoleéné zavazanych zaméstnanci pri zméné v jejich Kkolektivu,
popripadé pii odstoupeni nékterého z nich od dohody o odpovédnosti za svérené
hodnoty.

(3) Jestlize zaméstnanec podle odstavce 2, jehoZ pracovni pomér skoncil, nebo
ktery vykonava jinou praci, nebo ktery byl preveden na jinou praci, nebo ktery byl
preveden na jiné pracovisté nebo preloZen, nepozada ziroven o provedeni inventury, je
povinen nahradit schodek zjiStény nejblizS$i inventurou na jeho drivéjSim pracovisti.
JestliZe zaméstnanec, Kktery je zarazovan na pracovis§té, kde pracuji zaméstnanci
spolecné zavazani k vydactovani svérenych hodnot, nepozada zarovenn o provedeni
inventury, je povinen, pokud od dohody o odpovédnosti za svéiFené hodnoty neodstoupil,
schodek zjistény nejblizsi inventurou nahradit.
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Oddil 2
Ztrata svérenych véci
§ 255

(1) Zaméstnanec je povinen nahradit Skodu zpiisobenou ztratou nastroju,
ochrannych pracovnich prostiedkii a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel
svéril na pisemné potvrzeni.

(2) Véc podle odstavce 1, jejiz cena presahuje 50 000 K¢, smi byt zaméstnanci
svérena jen na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu svérenych véci.

(3) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych véci smi byt uzavirena nejdrive
v den, kdy fyzicka osoba dosahne 18 let véku.

(4) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za néj zastupce uzavrit
dohodu o odpovédnosti za ztratu svéirenych véci.

(5) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych véci musi byt uzavirena pisemné.

(6) Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit ztratu zcela nebo zcasti, jestlize
prokaze, Ze ztrata vznikla zcela nebo z&asti bez jeho zavinéni.

(7) Vlada miiZe nafizenim zvySit ¢astku podle odstavce 2.
§ 256

(1) Zaméstnanec, ktery uzavicel dohodu o odpovédnosti za ztratu svérenych véci,
miiZe od ni odstoupit, jestliZe mu zaméstnavatel nevytvoril podminky k zajiSténi
ochrany svéfenych véci proti jejich ztraté. Odstoupeni podle véty prvni musi byt
provedeno pisemné.

(2) Zavazek z dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci zanikd dnem
skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruceno
zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.

Dil 4
Zpisob a rozsah nahrady Skody
§ 257

(1) Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu podle § 250, je povinen
nahradit zaméstnavateli skute¢nou Skodu, a to v penézich, jestlize neodc¢ini Skodu
uvedenim v predesly stav.

(2) VySe pozadované nahrady Skody zpusobené z nedbalosti nesmi piesahnout
u jednotlivého zaméstnance castku rovnajici se Ctyrapiilnasobku jeho priamérného
mési¢niho vydélku pred poruSenim povinnosti, kterym zpusobil $kodu. Toto omezeni
neplati, byla-li Skoda zplisobena umyslIné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych navykovych
latek.
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(3) Jde-li o Skodu zpiisobenou umysiné, miZe zaméstnavatel poZadovat, kromé
¢astky uvedené v odstavci 2, i nahradu uslého zisku.

(4) Zpisobil-li Skodu také zaméstnavatel, je zaméstnanec povinen nahradit jen
pomeérnou ¢ast Skody podle miry svého zavinéni.

(5) Je-li k nahradé $kody spole¢né zavazano vice zaméstnanci, je povinen kazdy
z nich nahradit pomérnou ¢ast Skody podle miry svého zavinéni.

§ 258

Pii urcéeni vySe nahrady Skody podle § 251 se prihlédne zejména k okolnostem,
které branily splnéni povinnosti, a k vyznamu Skody pro zaméstnavatele. VySe nahrady
Skody vSak nesmi presahnout ¢astku rovnajici se trojnasobku primérného mési¢niho
vydélku zaméstnance.

§ 259

Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu vzniklou schodkem
na svérenych hodnotach nebo zptsobenou ztratou svérenych véci, je povinen nahradit
tuto Skodu v plné vysi

§ 260

(1) Je-li knahradé schodku spoleéné zavazano vice zaméstnanci, uréi se
jednotlivym zaméstnanciim podil nadhrady podle poméru jejich dosaZzenych hrubych
vydélki, pricemZ vydélek jejich vedouciho a jeho zastupce se zapoc€itava ve dvojnasobné
vySi.

(2) Podil nahrady stanoveny podle odstavce 1 nesmi u jednotlivych zaméstnanci,
s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce, presahnout c¢astku rovnajici se jejich
primérnému mési¢nimu vydélku pred vznikem Skody. Neuhradi-li se takto urc¢enymi
podily cely schodek jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zastupce podle poméru
svych dosaZenych hrubych vydélki.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho ¢ast byla zavinéna nékterym ze spolecné
zavazanych zaméstnanci, je povinen nahradit schodek tento zaméstnanec podle miry
svého zavinéni. Zbyvajici ¢ast schodku jsou povinni nahradit vSichni spole¢né zavazani
zaméstnanci podily uréenymi podle odstavceii 1 a 2.

(4) Pii urcovani podilu jednotlivych spole¢né zavazanych zaméstnancu se vychazi
z jejich hrubych vydélki ziuctovanych za dobu od predchozi inventury do dne zjiSténi
schodku. Pritom se zapocitava vydélek za cely kalendaini mésic, v némz byla tato
inventura provedena, a neprihlizi se k vydélku za kalendaini mésic, v némz byl zjistén
schodek. Jestlize byl vSak zaméstnanec zarazen na pracovisté béhem tohoto obdobi,
zapoclitava se mu hruby vydélek dosaZeny ode dne, kdy byl na pracovisté zarazen,
do dne zjisténi schodku. Do hrubého vydélku se nezapocditava nahrada mzdy nebo
platu.
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Dil §
Spole¢na ustanoveni o povinnosti zaméstnance nahradit Skodu
§ 261

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen duSevni poruchou, je povinen nahradit Skodu
jim zptsobenou, je-li schopen ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, Ze neni schopen
ovladnout své jednani nebo posoudit jeho nasledky, je povinen nahradit $Skodu v tomto
stavu zpiisobenou.

(3) Skodu je povinen nahradit i zaméstnanec, ktery ji zptisobil @myslnym
jednanim proti dobrym mraviam.

§ 262

Vysi pozadované nahrady $kody urcuje zaméstnavatel; zpusobil-li Skodu vedouci
zaméstnanec, ktery je statutirnim orginem nebo jeho zastupce, sam nebo spolecné
s podiizenym zaméstnancem, urci vySi nahrady Skody ten, kdo statutarni organ nebo
jeho zastupce na pracovni misto ustanovil.

§263

(1) Vysi pozadované nahrady Skody je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen
projednat a pisemné mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo
zjisténo, Ze Skoda vznikla a Ze je zaméstnanec povinen ji nahradit.

(2) Uzavrel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zpusobu nahrady
Skody, je jeji soucasti vySe nahrady Skody pozadované zaméstnavatelem, jestlize svoji
povinnost nahradit Skodu zaméstnanec uznal. Dohoda podle véty prvni musi byt
uzaviena pisemné.

(3) Vysi pozadované nahrady Skody a obsah dohody o zpiusobu jeji nahrady,
s vyjimkou nahrady nepresahujici 1 000 K& je zaméstnavatel povinen projednat
S odborovou organizaci.

§ 264

Z divodi zvlastniho zietele hodnych miiZe soud vysi nahrady Skody primérené
snizit.
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HLAVA I
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE K NAHRADE SKODY
Dil 1
Obecna povinnost nahradit §kodu
§ 265

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu, ktera mu vznikla
pri plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim poruSenim pravnich
povinnosti nebo iumysinym jednanim proti dobrym mraviam.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci téZ Skodu, kterou mu
zpusobili poruSenim pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich ukoli
zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jménem.

(3) Zaméstnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci Skodu na dopravnim
prostiedku, kterého pouzil pri plnéni pracovnich ikoli nebo v piimé souvislosti s nim
bez jeho souhlasu, ani Skodu, ktera vznikne na naradi, zarizenich a predmétech
zaméstnance potiebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.

Dil 2
Odvraceni Skody
§ 266

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vécnou §kodu, kterou utrpél
zaméstnanec pii odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci hrozici Zivotu
nebo zdravi, jestlize Skoda nevznikla imyslnym jednianim zaméstnance a zaméstnanec si
po€inal zpiisobem piiméfenym okolnostem. Ustanoveni véty prvni se vztahuje
i na ucelné vynaloZené naklady.

(2) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 1 ma i zaméstnanec, ktery takto
odvracel nebezpec€i hrozici Zivotu nebo zdravi, jestliZze by byl povinen §kodu nahradit
zaméstnavatel.

Dil 3
OdloZené véci
§267
(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu na vécech, které se

obvykle nosi do prace a které si zaméstnanec odlozil pri plnéni pracovnich tikoli nebo
VvV primé souvislosti s nim na misté k tomu uréeném nebo obvyklém.
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(2) Pravo na nahradu Skody zanikne, jestliZe jeji vznik neohlasi zaméstnanec
zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dni ode dne, kdy se o Skodé
dozvédél.

Dil 4
Zpisob a rozsah nahrady Skody
§ 268

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skuteénou Skodu. Jde-li
0 Skodu zpusobenou umysiné, mizZe zaméstnanec poZadovat rovnéZ nahradu uslého
zisku.

(2) Skodu na vécech, které zaméstnanec obvykle do price nenosi a které
zaméstnavatel neprevzal do zvlastni vschovy, je zaméstnavatel zaméstnanci povinen
nahradit do ¢astky 10 000 K¢&. JestliZe se zjisti, Ze Skodu na téchto vécech zpisobil jiny
zaméstnanec nebo doslo-li ke Skodé na véci, kterou zaméstnavatel prevzal do zvlastni
uschovy, je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci §kodu v pIné vysi.

(3) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 2 zanikne, jestliZe jeji vznik neohlasi
zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji do 15 dnii ode dne, kdy
se o Skodé dozvédél.

(4) Vlada miZe zvySit narizenim ¢astku podle odstavce 2.

Dil §
Pracovni urazy a nemoci z povolani
Oddil 1
Rozsah niahrady Skody a nemajetkové ujmy a zprosténi se povinnosti k nahradé

§ 269

(1) Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $Skodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou pracovnim urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova ujma vznikla pri
pInéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou nemoci z povolani, jestliZe zaméstnanec naposledy pred jejim zjiSténim
pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichZ vznika nemoc z povolani, kterou
byl postiZen.

(3) Jako nemoc z povolani se odSkodiiuje i nemoc vznikla pied jejim zaiazenim
do seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho zaiazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3
let pred jejim zarazenim do seznamu.

(4) Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou tGjmu, i kdyz
dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajiSténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci, pokud se této povinnosti zcela nebo z¢asti nezprosti.
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§ 270

(1) Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ajmu
zcela, prokaze-li, Ze vznikla

a) tim, Ze postiZeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni piedpisy
anebo pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, ackoliv s nimi byl
radné seznamen a jejich znalost a dodrZovani byly soustavné vyzadovany
a kontrolovany, nebo

b) v dusledku opilosti postiZzeného zaméstnance nebo v disledku zneuZiti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl $kodé nebo nemajetkové ijmé zabranit,

a Ze tyto skutecnosti byly jedinou pri¢inou §kody nebo nemajetkové ujmy.

(5) Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou

ujmu z¢asti, prokaze-li, Ze vznikla

a) v disledku skute¢nosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a Ze tyto skute¢nosti byly
jednou z pri¢in §kody nebo nemajetkové tjmy, nebo

b) proto, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpiisobem chovani tak, Ze je
ziejmé, Ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, jednal lehkomysIné, prestoZze si musel
vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, Ze si muZe zpusobit ujmu
na zdravi. Za lehkomyslné jednani neni moZné povaZovat béZnou neopatrnost
a jednani vyplyvajici z rizika prace.

(6) Zprosti-li se zaméstnavatel povinnosti nahradit $Skodu nebo nemajetkovou
ujmu z¢asti, je povinen urcit ¢ast, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni;
v pripadé uvedeném v odstavci 2 pism. b) je v§ak povinen zaméstnavatel uhradit alespon
jednu tfetinu §kody nebo nemajetkové ujmy.

(7) Pri posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni predpisy anebo
pokyny k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pFi praci, se zaméstnavatel nemiizZe
dovolavat vSeobecnych ustanoveni, podle nichZ si ma kazdy pocinat tak, aby
neohroZoval zdravi své a zdravi jinych.

§ 271
Zaméstnavatel se nemiiZe zprostit povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou
ujmu zcela ani z¢éasti v pripadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni uraz pri odvraceni

Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpe¢i piimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud
zaméstnanec tento stav umyslné nevyvolal.

Oddil 2
Druhy nahrad
§271a
Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti
(1) Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti prislusi
zaméstnanci ve vySi rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody zptisobené

pracovnim drazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nahrady mzdy nebo platu podle
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§ 192 nebo odmény z dohody podle § 194 a pIlnou vySi nemocenského. Nahrada za ztratu
na vydélku podle véty prvni prislusi zaméstnanci do vySe jeho primérného vydélku pied
vznikem Skody i za dobu, kdy mu podle § 192 odst. 1 ¢asti véty druhé za strednikem
neprislusi nahrada mzdy nebo platu anebo odmény z dohody.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 prislusi zaméstnanci i pri jeho
dalSi pracovni neschopnosti z divodu téhoZ pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani.
Primérnym vydélkem pred vznikem $kody podle véty prvni je primérny vydélek
zaméstnance pred vznikem této dalSi Skody. JestliZe pred vznikem této dalsi Skody
prisluSela zaméstnanci nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti, nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 se zaméstnanci poskytne
do vySe ¢astky, do které by mu prisluSela nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen prace. Za vydélek po pracovnim urazu
nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje nahrada mzdy nebo platu podle § 192
nebo odmény z dohody podle § 194 a nemocenské.

§ 271b
Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri
uznani invalidity prislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pred
vznikem S$kody a vydélkem dosahovanym po pracovnim trazu nebo po zjiSténi nemoci
Z povolani s pripoctenim pripadného invalidniho diichodu pobiraného z téhoz duvodu.
Ke sniZeni invalidniho dichodu pro soubéh s jinym diichodem podle pravnich piedpisi
0 diichodovém pojiSténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym
pracovnim usilim, se nepiihlizi.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 prislusi zaméstnanci i pii pracovni
neschopnosti z jiného diivodu, nez je pivodni pracovni uraz nebo nemoc z povolani;
za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se povazuje vydélek,
Z néhoz se stanovi vySe nemocenského.

(3) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri
uznani invalidity podle odstavce 1 prislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci
uchaze¢ii o zaméstnani; za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjiSténi nemoci
Z povolani se povazuje vydélek ve vySi minimalni mzdy. Pobiral-li zaméstnanec pied
tim, nez se stal uchazeCem o zaméstnani, nahradu za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti, prislusi mu tato nahrada v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo
pravo zatrvani pracovniho poméru nebo pravnich vztahi zaloZenych dohodami
0 pracich konanych mimo pracovni pomér.

(4) Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny nizsiho vydélku nez ostatni zaméstnanci
vykonavajici u zaméstnavatele stejnou praci nebo praci téhoZ druhu, povaZuje se
za vydélek po pracovnim trazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani primérny vydélek,
kterého dosahuji tito ostatni zaméstnanci.

(5) Zaméstnanci, ktery bez vaznych divodi odmitne nastoupit praci, kterou mu
zaméstnavatel zajistil, prislusi nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pouze ve
vySi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem $kody a prumérnym vydélkem,
kterého mohl dosahnout na praci, ktera mu byla zaji§téna. Zaméstnavatel zaméstnanci
neuhradi $kodu do vyse ¢astky, kterou si bez vaznych divodi opomenul vydélat.
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(6) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni docasné pracovni neschopnosti
prislusi zaméstnanci nejdéle do konce kalendarniho mésice, v némz dovrsil vék 65 let
nebo diuchodovy vék, je-li diichodovy vék vysSi nez 65 let, anebo do data priznani
starobniho diichodu z dichodového pojisténi.

§ 271c
Nahrada za bolest a ztiZeni spoleCenského uplatnéni

(1) Nahrada za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni se poskytuje
zaméstnanci jednorazové, a to nejméné ve vysi podle pravniho predpisu vydaného
k provedeni odstavce 2.

(2) Vlada stanovi naiizenim vysi nahrady za bolest a ztiZeni spolecenského
uplatnéni odpovidajici vzniklé Gjmé, zptusob urcovani vySe nahrady v jednotlivych
pripadech a postupy pri vydavani lékaiského posudku vcetné jeho naleZitosti ve vztahu
k posuzované ¢innosti.

§271d

Uc€elné vynaloZené niaklady spojené s 1é¢enim

Udelné vynaloZené naklady spojené s léfenim piislusi tomu, kdo tyto naklady
vynalozil.

§271e
Nahrada vécné Skody
Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni draz nebo u néhoz byla zjiSténa nemoc
Z povolani, je zaméstnavatel povinen poskytnout nahradu za vécnou $kodu; ustanoveni §
265 odst. 3 plati i zde.
§ 271f

Skodou podle tohoto zikona neni piipadna ztrata na dichodu.

Oddil 3
Druhy nahrad pri amrti zaméstnance
§271g

Nahrada ucelné vynaloZenych nakladu spojenych s 1é¢enim a nahrada piiméienych
nakladii spojenych s pohifbem

(1) Nahrada tucelné vynaloZenych nikladi spojenych s léCenim a nahrada
primérenych nakladi spojenych s pohi‘bem prislusi tomu, kdo tyto naklady vynalozil.
Od primérenych nakladi spojenych s pohibem se odecte pohiebné poskytnuté podle
zvlastniho pravniho predpisu.
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(2) Nahradu primérenych nakladi spojenych s pohibem tvori vydaje uctované
za pohieb, hibitovni poplatky, vydaje na ziizeni pomniku nebo desky do vySe nejméné
20 000 K¢, vydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tretina
obvyklych vydaji na smute¢ni oSaceni osobam blizkym.

(3) Vlada miize vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji cenové rovné,
zvysit narizenim ¢astku na ziizeni pomniku nebo desky podle odstavce 2.

§ 271h
Nahrada nakladi na vyZivu pozistalych

(1) Nahrada nakladd na vyZivu pozustalych prislusi pozistalym, kterym
zemiely zaméstnanec vyZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby,
do které by tuto povinnost mél, nejdéle v§ak do konce kalendainiho mésice, ve kterém
by zemiely zaméstnanec dosahl 65 let véku nebo diichodového véku, je-li dichodovy vék
vysSi nez 65 let.

(2) Nahrada nakladi podle odstavce 1 prislusi pozistalym ve vysi 50 %
primérného vydélku zaméstnance, zjiSténého pred jeho smrti, pokud vyZivu poskytoval
nebo byl povinen poskytovat jedné osobé, a 80 % tohoto priimérného vydélku, pokud
vyZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobam. Od ¢astek pripadajicich
na jednotlivé pozistalé se odefte dichod priznany pozistalym z davodu smrti
zaméstnance. K pripadnému vydélku poziistalych se neprihlizi.

(3) Pii vypoétu nahrady nakladi na vyziva pozistalych se vychazi
z primérného vydélku zemielého zaméstnance; nahrada nakladi na vyZiva vSech
pozistalych nesmi vSak uhrnem prevySit ¢astku, do které by prisluSela zemielému
zaméstnanci nahrada za ztratu na vydélku podle § 271b odst. 1, a nesmi byt
poskytovana déle, nez by prislusSela zemielému zaméstnanci podle § 271b odst. 6.

§ 271i
Jednorazové odSkodnéni poziistalych
(1) Jednorazové odSkodnéni pozistalych prislusi pozistalému manzZelovi,
partnerovi®*® a nezaopatienému ditéti, a to kazdému ve vy3i nejméné 240 000 K&.
Jednoriazové odSkodnéni pozustalych prislusi dale rodi¢iim zemielého zaméstnance,
jestlize Zzili se zaméstnancem v domacnosti, v uhrnné vysi nejméné 240 000 Kc;
jednorazové odskodnéni ve vysi nejméné 240 000 K¢ prislusi i v pripadé, Ze se zemi‘elym

zaméstnancem Zil v domacnosti pouze jeden rodic.

(2) Vlada vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové trovné
a zivotnich nakladi, zvysi narizenim vysi jednorazového odSkodnéni pozistalych.

§ 271j
Nahrada vécné Skody

Néhrada vécné Skody prislusi dédicim zaméstnance; ustanoveni § 265 odst. 3
plati i zde.
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Oddil 4
Spole¢na a zvlastni ustanoveni o pracovnich urazech a nemocech z povolani
§ 271k

(1) Pracovnim urazem pro tcely tohoto zikona je poSkozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li kK nim nezavisle na jeho viili kratkodobym, nahlym a nasilnym
pusobenim zevnich vlivii pF¥i plnéni pracovnich tikoli nebo v pifimé souvislosti s nim
§ 273 aZz274).

(2) Jako pracovni uraz se posuzuje téZ turaz, ktery zaméstnanec utrpél
pro pInéni pracovnich tkoli.

(3) Pracovnim urazem neni traz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté
do zaméstnani a zpét.

(4) Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvla§tnim pravnim predpisu.
§ 2711

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nihrada
za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti z téhoz diivodu jsou samostatna
prava, ktera neprislusi vedle sebe.

§271m

(1) P¥i zjistovani primérného vydélku pro ucely nahrady Skody p¥i pracovnich
urazech nebo nemocech z povolani je rozhodnym obdobim predchozi kalendarni rok,
je-li toto rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

(2) Nahradu za ztratu na vydélku a niahradu naklada na vyZivu pozustalych
je zaméstnavatel povinen vyplacet pravidelné jednou mési¢né, pokud nebyl dohodnut
jiny zpisob vyplaty.

§271n

(1) Jde-li o nahradu $kody nebo nemajetkové wjmy pri nemoci z povolani,
ma zaméstnavatel, ktery Skodu nebo nemajetkovou ujmu nahradil, pravo na nahradu
vuci vSem zaméstnavatelim, u nichZ postiZeny zaméstnanec pracoval za podminek,
za nichZ vznikla nemoc z povolani, kterou byl postiZen, a to v rozsahu odpovidajicim
dobé, po kterou pracoval u téchto zaméstnavatelii za uvedenych podminek.

(2) Jde-li o jinou $Skodu nebo nemajetkovou ujmu na zdravi nez z divodu
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, plati pro zpisob a rozsah jeji nahrady
ustanoveni o pracovnich urazech.

§ 2710

U zaméstnance, ktery je v dobé pracovniho tirazu nebo zjiSténi nemoci z povolani
V nékolika pracovnich pomérech nebo je ¢inny na zakladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér, se pri stanoveni vySe nahrady za ztratu na vydélku vychazi
z primérnych vydélki dosahovanych ve vSech téchto zakladnich pracovnépravnich
vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly trvat.
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§271p

(1) Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc
Z povolani v pracovnim poméru sjednaném na dobu urcitou nebo pri vykonu prace
na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér uzaviené na dobu urcitou,
prislus$i nahrada za ztritu na vydélku jen do doby, kdy mél tento zakladni
pracovnépravni vztah skoncit. Po této dobé prisluSi nahrada za ztratu na vydélku,
jestliZze je moZné podle okolnosti predpokladat, Ze postiZeny zaméstnanec by byl i nadale
zaméstnan. Ostatni prava vyplyvajici z povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou
ujmu zpiisobenou pracovnim trazem nebo nemoci z povolani tim nejsou dotcena.

(2) Utrpi-li pracovni uraz nebo byla-li zjiSténa nemoc z povolani u pozZivatele
starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tiFetiho stupné, prislusi
mu nahrada za ztratu na vydélku po dobu, pokud neprestal byt zaméstnan z divodu,
které nesouvisi s pracovnim urazem nebo nemoci z povolani; nepracuje-li z divodi,
které souvisi s pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani, piislu$i mu niahrada za ztratu
na vydélku po dobu, po kterou by vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pred
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani mohl pracovat. Ustanoveni § 271b odst. 6
plati i zde.

§271q

Prava vyplyvajici z § 271h az 271k nejsou zavisla na tom, zda zaméstnanec
pied svou smrti ve stanovené lhiité pravo na nahradu Skody nebo nemajetkové Gjmy
uplatnil.

§ 271r

Zpisob a vysi nahrady Skody nebo nemajetkové ijmy je zaméstnavatel povinen
projednat bez zbyte¢ného odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

§ 271s

Soud miZe vySi odSkodnéni stanovenou provadécim pravnim piedpisem (§ 271c
odst. 2 a § 271i odst. 2) primérené zvysit.

§ 271t

Neproml¢uji se prava zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku z duvodu
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani nebo jiné Skody nebo nemajetkové tGjmy
na zdravi nez z divodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani a prava na nahradu
nakladii na vyZivu pozistalych. Prava na jednotliva pInéni z nich vyplyvajici se vSak
promlcuji.

§271u
(1) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného, které byly rozhodujici pro

urceni vySe nahrady, miiZe se po§kozeny i zaméstnavatel domahat zmény v Gpravé svych
prav, popripadé povinnosti.
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(2) Vlada vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové urovné
a zivotnich nakladi, upravi narizenim podminky, vySi a zpisob nahrady za ztratu
na vydélku prisluSejici zaméstnancim po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, a to zpravidla s Gcinnosti od pocatku
kalendarniho roku; to se vztahuje i na nahradu naklada na vyZzivu pozistalych.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI
§ 272

Pfi urceni vySe Skody na véci se vychazi z obvyklé ceny v dobé posSkozeni nebo
ztraty a zohledni se, co poskozeny musi k obnoveni nebo nahrazeni funkce véci uicelné
vynaloZzit.

§273

(1) PInénim pracovnich tkoli je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru a z pravnich vztahu zaloZenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér, jina ¢innost vykonavana na prikaz zaméstnavatele a ¢innost,
ktera je predmétem pracovni cesty.

(2) Plnénim pracovnich ukoli je téZ ¢innost konanid pro zaméstnavatele
na podnét odborové organizace, rady zaméstnancii, popripadé zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ¢i zastupce zaméstnanci v Evropské radé
zaméstnanci nebo ostatnich zaméstnanci, popripadé c¢innost konana pro
zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotiebuje zvlastni
opravnéni nebo ji nevykoniva proti vyslovhému zikazu zaméstnavatele, jakoZz
i dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

§ 274

(1) V primé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli jsou tkony potiebné
k vykonu prace a iikony béhem prace obvyklé nebo nutné pied pocatkem prace nebo
po jejim skonceni a tikony obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech konané
V objektu zaméstnavatele a dale vySetieni u poskytovatele zdravotnich sluzeb provadéné
na prikaz zaméstnavatele nebo vySetieni v souvislosti s no¢ni praci, oSetfeni pii prvni
pomoci a cesta k nému a zpét. Takovymi ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét,
stravovani, vySetieni nebo oSetieni u poskytovatele zdravotnich sluZeb ani cesta k nému
a zpét, pokud neni konidna v objektu zaméstnavatele.

(2) V primé souvislosti s plnénim pracovnich ukolii je Skoleni zaméstnanci
organizované zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci, popripadé organem
nadrizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich odborné pripravenosti.

§ 274a

(1) Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté
(ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto urcené
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k pInéni pracovnich ukoli a zpét; u zaméstnanci v lesnictvi, zemédélstvi a stavebnictvi
také cesta na urcené shromazdisté a zpét.

(2) Cesta z obce bydlisté zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné
obci, ktera je cilem pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidelného
pracovisté, a zpét se posuzuje jako nutny ukon pred pocatkem prace nebo po jejim
skonceni.

§ 275

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou
ujmu a to v penézich, pokud Skodu neodcini uvedenim v predesly stav.

(2) Prokaze-li zaméstnavatel, Ze Skodu zavinil také poSkozeny zaméstnanec, jeho
povinnost k nahradé se pomérné omezi.*.

* k% %

HLAVA X

OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACI, ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU
A KONTROLA V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

§ 320

(1) Néavrhy zdkonG a ndvrhy ostatnich pravnich ptfedpist tykajicich se dulezitych
z4jmu pracujicich, zejména hospodaiskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich
a socidlnich podminek, se projednavaji s pfislusSnymi odborovymi organizacemi a piisluSnymi
organizacemi zaméstnavateli.

(2) Ustfedni spravni ufady, které¢ vydavaji provadéci pracovnépravni piedpisy, €ini tak
po jejich projednani s pfislusSnou odborovou organizaci a s piisluSnou organizaci
zaméstnavatel{l.

(3) Prisludné statni organy projednévaji s odborovymi organizacemi otazky tykajici se
pracovnich a Zivotnich podminek zaméstnancti a poskytuji odborovym organizacim potiebné
informace.

(4) Odborové organizace jednajici v pracovnépravnich vztazich za zaméstnance
statu®, ptispévkovych organizacilS) 92 statnich fonda'” a tizemnich samospravnych celki*”

maji pravo zejména

a) jednat a zaujmout stanoviska k nadvrhiim ve vécech podminek zaméstnavani zaméstnanct
a poctu zaméstnanctl,

b) podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviska k navrhim ve vécech zlepSeni podminek
vykonu prace a odménovani.

§ 321

Odborové organizace dbaji o dodrzovani tohoto zdkona, zdkona o zaméstnanosti,
pravnich piedpisli o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a ostatnich pracovnépravnich
predpisi.
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§322

(1) Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecCnosti
a ochrany zdravi pii praci u jednotlivych zaméstnavatelii. Zaméstnavatel je povinen odborové
organizaci umoznit vykon kontroly a za tim ucelem ji

a) zajistit moznost provéfeni toho, jak zamé&stnavatel plni své povinnosti v pééi o bezpec¢nost
a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvaii podminky pro bezpecnou a zdravi
neohrozujici praci,

b) zajistit moznost pravidelné provéfovat pracovist¢ a zafizeni zaméstnavatelt
pro zameéstnance a kontrolovat hospodafeni zaméstnavatelii s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostfedky,

c) zajistit moznost provéteni toho, zda zaméstnavatel fadn€ vySetfuje pracovni urazy,

d) zajistit moznost uCastnit se zjiStovani pfi¢in pracovnich urazii a nemoci z povolani,
popiipad¢ je objasiiovat,

€) umoznit zucastiovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(2) Néklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci
v€etné nakladi na Skoleni k prohloubeni kvalifikace svazovych inspektori bezpecénosti
priace povérenych vykonem této kontroly hradi stit na zdkladé dohody s odborovou
organizaci.

§323

Vykon kontroly v pracovnépravnich vztazich upravuji zvlastni pravni pfedpisy%).

* * *

§ 348
(1) Za vykon prace se povazuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekdzky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na zadost zamé&stnance, bylo-li pfedem sjedndno jeho napracovani, a doby,
po kterou byla prace ptferuSena pro nepiiznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené,

c) kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci piescas nebo za praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu piisluS$i ndhrada mzdy,
poptipad¢ za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

(2) Ustanoveni odstavce 1 a § 216 odst. 2 a 3 se nepouziji pro ucely prava na mzdu
nebo plat a odménu z dohody anebo nahrady vydaji v souvislosti s vykonem prace.

(3) Zda se jednad o neomluvené zameskani prace, ur€uje zaméstnavatel po projednani
s odborovou organizaci.

* k% *
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HLAVA XIX

USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJI PREDPISY EVROPSKE UNIE
§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji piedpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV
v Casti prvni, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 40 odst. 3,
§ 41 odst. 1 v tivodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici ve slovech
,hastoupi-li zaméstnankyné po skonceni mateiské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni
rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zameéstnankyné opravnéna cCerpat
matefskou dovolenou, do prace, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich ptivodni praci
a pracoviste“, § Sla, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci
vypoveéd™ a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech ,to neplati v piipadé t€hotné
zaméstnankyné, zaméstnankynég, kterd ¢erpa matetskou dovolenou, zaméstnance v dob¢, kdy
cerpa rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna cCerpat mateiskou
dovolenou®, § 54 pism. c) spocivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni na matetské
dovolené nebo o zaméstnance v dob¢ Cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna cCerpat mateifskou dovolenou®, § 54 pism. d) ,,0 téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni Cerpajici matefskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni,
kteti Cerpaji rodicovskou dovolenou®, § 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m)
spoCivajici ve slovech ,,primérnd tydenni pracovni doba nesmi piesahnout stanovenou
tydenni pracovni dobu*, ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydnti po sobé jdoucich* a ve véte
,Jen kolektivni smlouva mtize toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnd po sobé jdoucich.*,
§ 79 odst. 1, § 79a, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,primérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ureném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)*“, § 86 odst. 3a 4, § 88 odst. 1 a 2, § 90, 90a, § 92 odst. 1, 3
a4, § 93 odst. 2 véta druha a odst. 4, § 93a odst. 1 az 3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism. a)
body 1 a 3 a odst. 2, § 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1,
odst. 2 az 5, § 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoz
k pracovnimu turazu doSlo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto urazu®,
odst. 3 pism. a), 4a 7, § 106 odst. 1 az 4 pism. a), ¢),d), f)a g), § 108 odst. 2,3,6 a7, § 110
odst. 1, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zamé&stnavatel je povinen
omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo
jiného ¢lena domacnosti v piipadech podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi a po dobu
péce o dit€¢ mladsi nez 10 let z divodi stanovenych v § 39 zadkona o nemocenském pojisténi
nebo z divodu, kdy se fyzickd osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo
oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni
dobu zaméstnance, a proto nemuize o dit¢ pecovat®, § 195, 196, § 197 odst. 3 spocivajici
ve slovech ,,Rodic¢ovska dovolena podle odstavce 1 piislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne,
kdy dit¢ dosdhne veku 3 let*, spocivajici ve slovech ,,rodicovska dovolend pfislusi®, § 197
odst. 3 véta druha a tieti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou, § 199
odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud jde o rodicovskou
dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborna praxe
se povazuje za vykon prace, za ktery ptislusi zaméstnanci mzda nebo plat®, § 238 odst. 1 a 2,
§ 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 269 az 271,
§ 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel
je povinen na svilj naklad vytvofit zastupcim zaméstnancii podminky pro fadny vykon jejich
¢innosti®, § 278 odst. 1 az 3, odst. 4 véta druha a tieti, § 279 odst. 1 pism. a), b), e) az h)
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a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v iivodni Casti
ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech
,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace zejména o a pism. a), c¢), d), e),
g) a h) a dale ve slovech ,,to neplati, jestlize je pro to dan vécny diivod spocivajici v povaze
prace, ktera ma byt vykonéavana, a je-li tento pozadavek ptiméteny*, § 319, § 338 odst. 2 a 3,
§ 339 odst. 1 v tvodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2, 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4 a § 350
odst. 2.

§ 357

(1) Jestlize je pramérny vydélek zaméstnance niz$i neZ minimalni mzda (§ 111),
na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v kalenddinim meésici, v némz vznikla potieba
pramérny vydélek uplatnit, zvysi se primérny vydélek na vysi odpovidajici této minimalni
mzdg¢; to plati také pii uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého doslo ke zméné pracovni smlouvy z divodu ohrozeni
nemoci z povolani nebo pro dosazeni nejvyssi piipustné expozice a u néhoz byla nemoc

Z povolani zjisténa az po této zmeéné, se vychazi pre—acelbyzaldadupejistnéhopodlepravai
upravy—trazevéhopejistént pri vypoftu nahrady za ztratu na Vydelku z prumeérného

vydélku zjisténého naposled pied zménou pracovni smlouvy, pokud to je pro zaméstnance
vyhodné;si.
§ 358

Jestlize je zamé&stnanci v rozhodném obdobi zuctovana k vyplaté mzda nebo plat
nebo jejich ¢ast, kterd je poskytovana za del$i obdobi, nez je kalendéaini ¢tvrtleti, urci se pro
ucely zjiSténi primérného vydélku jeji pomérna Cast piipadajici na kalendaini Ctvrtleti;
zbyvajici Cast (Casti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu pii zjisténi
pramérného vydélku v dalsim obdobi (dalsich obdobich). Pocet dalSich obdobi se ur¢i podle
celkové doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu se pro ucely
zjisténi primérného vydelku zahrne v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy nebo platu
podle véty prvni odpovidajici odpracované dobé.

§ 359

V ptipadech, kdy se podle pravnich ptedpisti pouziva v souvislosti s ndhradou Skody
prumérny vydeélek u Zzakd nebo studentdl nebo u fyzickych osob se zdravotnim
postizenim103), ktefi nejsou zaméstndni a jejichz piiprava pro povolani (¢innosti) se provadi
podle zvlastnich pravnich ptedpist, vychdzi se z vyse primérného vydélku podle § 357.
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§ 361

Zjisténi primérného vydélku zameéstnance c¢inného na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér se fidi timto zdkonem. Je-li sjednadna jednorazova splatnost
odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho ukolu, je rozhodnym obdobim (§ 354
odst. 1) cela doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného pracovniho ukolu.

§ 362

(1) Za mzdu nebo plat se pro ucely zjisténi praimérného vydélku povazuje i odmeéna
z dohody, odména nebo jiny pfijem poskytovany zaméstnanci za praci v jeho zaméstnani
konaném v jiném pracovnim vztahu nez v pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 vété
druhé, nestanovi-li zvlastni zakon jinak.

(2) Vykonava-li zaméstnanec praci u téhoz zameéstnavatele ve vice zéakladnich
pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 nebo ve vice pracovnich vztazich, posuzuje se
mzda, plat nebo odména v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 nebo
pracovnim vztahu, oddéleng.

HLAVA XIX

USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJi PREDPISY EVROPSKE UNIE,
A USTANOVENI, OD KTERYCH NEN{ MOZNE SE ODCHYLIT

§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy
IV v ¢asti prvni, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 40 odst. 3,
§ 41 odst. 1 v Gvodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici ve slovech
,hastoupi-li zaméstnankyné po skonceni mateiské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni
rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyn€ opravnéna Cerpat
matetfskou dovolenou, do prace, je zamé&stnavatel povinen zafadit je na jejich plivodni praci
a pracovisté”, § S5la, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci
vypoveéd* a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech ,,to neplati v pfipadé téhotné
zamé&stnankyné, zameéstnankyné, kterd erpa matetskou dovolenou, zaméstnance v dob¢, kdy
cerpa rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou
dovolenou®, § 54 pism. c¢) spocivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni na matefské
dovolené nebo o zamé&stnance v dobé Cerpani rodi€ovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna cCerpat mateiskou dovolenou®, § 54 pism. d) ,,0 t€hotnou zameéstnankyni,
zaméstnankyni Cerpajici matefskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni,
kteti Cerpaji rodicovskou dovolenou®, § 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m)
spocivajici ve slovech ,,primérna tydenni pracovni doba nesmi piesdhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu*, ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydnti po sob¢ jdoucich® a ve véte
,Jen kolektivni smlouva muze toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnt po sobé jdoucich.*,
§ 79 odst. 1, § 79a, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech ,primérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ureném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)“, § 86 odst. 3 a4, § 88 odst. 1 a2, § 90, 90a, § 92 odst. 1, 3
a4, § 93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 93a odst. 1 az 3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism. a)
body 1 a 3 a odst. 2, § 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1,
odst. 2 az 5, § 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoz
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k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto urazu®, odst.
3 pism. a),4 a7, § 106 odst. 1 az 4 pism. a), ¢),d), f)a g), § 108 odst. 2, 3,6 a7, § 110 odst.
I, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen
omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu osetiovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo
jiného ¢lena domécnosti v pfipadech podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi a po dobu
péce o dit¢ mladsi nez 10 let z divodu stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojiSténi
nebo z divodu, kdy se fyzickd osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo
oSetieni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni
dobu zaméstnance, a proto nemuize o dit¢ pecovat®, § 195, 196, § 197 odst. 3 spocivajici
ve slovech ,,Rodicovska dovolena podle odstavce 1 pfislusi ode dne pievzeti ditéte az do dne,
kdy dit¢ dosdhne veku 3 let”, spocivajici ve slovech ,,rodicovska dovolena ptislusi®, § 197
odst. 3 véta druha a tteti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou, § 199 odst.
1, § 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou,
§ 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborné praxe se povazuje
za vykon prace, za ktery piislusi zaméstnanci mzda nebo plat™, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240
odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 269 az 271, § 276 odst. 1
véta prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen na svij
naklad vytvofit zastupcim zaméstnancli podminky pro fddny vykon jejich ¢innosti®, § 278
odst. 1 az 3, odst. 4 véta druha a tfeti, § 279 odst. 1 pism. a), b), €) az h) a odst. 3, § 280 odst.
1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v tvodni Casti ustanoveni a pismeno
b), § 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat
od zamé&stnance informace zejména o a pism. a), ¢), d), ¢), g) a h) a dale ve slovech ,,to
neplati, jestlize je pro to dan vécny duvod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt
vykonavéna, a je-li tento pozadavek pifimefeny*, § 319, § 338 odst. 2 a 3, § 339 odst. 1
Vv tivodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2, 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4 a § 350 odst. 2.

CAST CTRNACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA |
PRECHODNA USTANOVENT{

§ 364

(1) Podle tohoto zakona se fidi také pracovnépravni vztahy vzniklé pied 1. lednem
2007, neni-li v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pravnich ptedpisii se fidi pravni ukony tykajici se vzniku,
zmény a skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, jakoz i dal8i pravni ukony u€inéné pied 1. lednem 2007, i kdyZ jejich pravni ucinky
nastanou az po tomto dni.

(3) Pracovni poméry zalozené podle dosavadnich pravnich ptedpistt volbou nebo
jmenovanim se povaZuji za pracovni pomeéry zaloZené pracovni smlouvou; to neplati
v ptipadé€ pracovniho poméru
a) vedouciho organiza¢ni slozky statu”,
b) vedouciho ufednika a vedouciho tradu
¢) vedouciho organizaéni jednotky organizaéni slozky statu”),
d) feditele statniho podniku®?,

e) vedouciho organizaéni jednotky statniho podniku®®,
f) vedouciho statniho fondu, jestlize je v jeho Cele individualni orgénm),
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o . .15
g) vedouciho ptispévkové organizace ),

15)

h) vedouciho organizac¢ni jednotky piispévkové organizace™,
1) feditele skolské pravnické osobyls) a
j) kdy je jmenovani upraveno zvlastnim pravnim piedpisem.

(4) Naroky z pracovniho trazu, k némuz doslo pfed 1. lednem 1993 nebo z nemoci
z povolani, kterd byla zjiSténa pfed 1. lednem 1993, na ndhradu Skody, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li nahrada Skody
poskytovdna, na jejichz uspokojovani se nevztahuje zdkonné pojiSténi odpovédnosti
zamg&stnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani podle zakona
¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist, nebo povinné smluvni pojisténi
podle zvlastnich pravnich ptedpist, se fidi dosavadnimi pravnimi ptedpisy, neni-li v tomto
zékoné dale stanoveno jinak.

(5) Naroky z pracovniho urazu, k némuz doslo pted 1. lednem 1993, nebo z nemoci
z povoléani, ktera byla zjiSténa pred 1. lednem 1993, na ndhradu Skody, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li nahrada Skody
poskytovdna, u nichZ povinnost uspokojit tento ndrok pfeSla na stat piede dnem nabyti
ucinnosti pravni Upravy urazového pojisténi zameéstnanci, se fidi dosavadnimi pravnimi

W r r

piedpisy: ndhrada za ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti a nahrada néklady
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(6) Naroky z pracovniho turazu, k némuz doslo pred 1. lednem 1993, nebo z nemoci
z povolani, ktera byla zjisténa pred 1. lednem 1993, na nahradu Skody, o kterych bylo
pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li nahrada Skody
poskytovana, na jejichz uspokojovani se nevztahuje zdkonné pojisténi odpovédnosti
zamg&stnavatele za Skodu  pfi pracovnim tUrazu nebo nemoci z povolani podle zédkona
¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zdkona ¢. 231/1992 Sb., nebo povinné smluvni
pojisténi podle zvlaStnich pravnich pfedpisi ma pifi zruSeni zaméstnavatele povinnost
uspokojit tyto naroky zaméstnavatel uréeny k tomu organem, ktery zaméstnavatele zrusil.
Byla-1i pfi zruSeni zaméstnavatele provedena likvidace, ma tuto povinnost podle véty prvni

organ provadepm 11kV1da01 poprlpade stat Jesﬂ&%%pevﬂcmest—&spekej%&%elepedﬂ}%vew

Odpovédnost za Skodu pri pracovnich irazech a nemocech z povolani

(1) Ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona do dne nabyti ucinnosti jiné pravni
upravy pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pri pracovnim urazu nebo nemoci
Zpovolani se Fidi zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani § 205d zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace,
ve znéni zakona ¢. 231/1992 Sb., zakona ¢. 74/1994 Sb. a zakona ¢. 220/2000 Sb.,
a vyhlaskou ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojiSténi
odpovédnosti zaméstnavatele za §kodu p¥i pracovnim urazu nebo nemoci z povolani,
ve znéni vyhlasky ¢. 43/1995 Sb., vyhlasky ¢. 98/1996 Sb., vyhlasky ¢&. 74/2000 Sb.,
vyhlasky ¢. 487/2001 Sb., zakona €. 365/2011 Sb. a zakona ¢. 182/2014 Sb.
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(2) Naklady spravni rezie pojisStoven v zakonném pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povoléani ¢ini 4 % z celkového
objemu pfijatého pojistného zaplaceného zaméstnavateli v daném kalenddinim roce.

OddiH2

40



41



1%

v

,

42



%

r







wewvr




§ 391

(1) Zaci stfedni 8koly, konzervatofe a jazykové $koly s privem stitni jazykové
zkousky nebo studenti vyssi odborné skoly odpovidaji pravnické osob¢ vykonavajici ¢innost
dané¢ Skoly nebo Skolského zafizeni nebo pravnické nebo fyzické osobé, na jejichz
pracovistich se uskuteciiuje praktické vyucovani, za Skodu, kterou ji zpusobili pii teoretickém
nebo praktickém vyuCovéani anebo v pfimé souvislosti s nim. Pokud ke skod¢ doslo pii
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vychov€ mimo vyucovani ve Skolském zatizeni nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovidaji Zaci
nebo studenti za Skodu pravnické osobé vykondvajici Cinnost tohoto Skolského zatizeni.
Studenti vysokych kol odpovidaji vysoké Skole za Skodu, kterou ji zplisobili pfi studiu nebo
praxi ve studijnim programu uskuteciovaném vysokou Skolou nebo v piimé souvislosti
s nimi. Pokud ke $kod¢ doslo pfi studiu nebo praxi nebo v pifimé souvislosti s nimi u jiné
pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnické nebo fyzické osobé€, u niz
se studium nebo praxe uskuteciiovaly.

(2) Za skodu, ktera vznikla zaktim zékladnich $kol a zékladnich uméleckych Skol pfi
vyucovani nebo v piimé souvislosti s nim, odpovida pravnicka osoba vykonavajici ¢innost
dané skoly; pfi vychové mimo vyucovani ve Skolském zatizeni nebo v pfimé souvislosti s ni
odpovida za Skodu pravnicka osoba vykonavajici ¢innost daného Skolského zaiizeni.

(3) Prislusna pravnicka osoba vykondvajici Cinnost Skoly odpovida zdkiim stfednich
Skol, konzervatoii a jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky a studentim vyssich
odbornych $kol za $kodu, ktera jim vznikla poruSenim pravnich povinnosti nebo urazem
pii teoretickém a praktickém vyucovani ve Skole nebo v ptimé souvislosti s nim. Doslo-li
ke Skod¢ pfii praktickém vyucovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti
s nim, odpovidd za Skodu pravnickd nebo fyzickd osoba, u niz se praktické vyucovani
uskuteciiovalo. Doslo-li ke §kod€ pti vychov€ mimo vyucovani ve Skolském zafizeni nebo
v piimé souvislosti s ni, odpovida za Skodu pravnicka osoba vykonavajici ¢innost dané¢ho
Skolského zatfizeni. Vykondva-li ¢innost Skoly nebo Skolského zatizeni organizacni slozka
statu nebo jeji soucast, odpovida za Skodu jménem statu tato organizacni slozka statu.

(4) Ptislusna vysoka skola odpovidd studentim vysokych Skol za Skodu, kterda jim
vznikla poruSenim pravnich povinnosti nebo Urazem pii studiu nebo praxi ve studijnim
programu uskutec¢niovaném vysokou Skolou nebo v pifimé souvislosti s nimi. Pokud ke Skodé
doSlo pfi studiu nebo praxi nebo v pifimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo
fyzické osoby, odpovidd pravnickd nebo fyzickd osoba, u niz se studium nebo praxe
uskutecniovaly.

(5) Piislusnd pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skolského zafizeni odpovida
fyzickeé osobé s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou a fyzickym
osobam v preventivné vychovné péci za Skodu, kterd jim vznikla poruSenim pravnich
povinnosti nebo Urazem pii uskutecnovani této ¢innosti nebo v piimé souvislosti s ni.

§ 392

(1) Fyzickym osobdm plnicim vetejné funkce a funkcionaifiim odborové organizace
odpovidéa za Skodu vzniklou pii vykonu funkce nebo v piimé souvislosti s ni ten, pro koho
byli ¢inni; fyzické osoby a funkcionafi odpovidaji za Skodu tomu, pro koho byli ¢inni.

(2) Osobam se zdravotnim postizenim, které nejsou v pracovnim pomeéru a jejichz
pfiprava na budouci povolani se provadi podle zvlastnich pfedpisii, odpovidd za Skodu
vzniklou pracovnim trazem, popiipadé nemoci z povolani pfi této ptipravé ten, u né¢hoz se
pfiprava pro povolani provadi.

§ 393

(1) Pravo na ndhradu $kody vzniklé pracovnim urazem maji ¢lenové jednotek sborii
dobrovolnych hasicti obce a banskych zachrannych sborti, ktefi utrpi traz pii ¢innosti v téchto
sborech. V téchto pripadech jim odpovida ten, u né¢hoz je sbor zfizen.
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(2) Pravo na nahradu skody vzniklé¢ pracovnim urazem maji fyzické osoby, které
na vyzvu spravnich ufadt nebo uzemniho samospravného celku nebo velitele zasahu a podle
jeho pokynt, popiipadé s jeho védomim osobné napomahaji pfi zasahu proti mimoiadné
udalosti nebo pfi odstranovani jejich nasledki a utrpi pfi téchto ¢innostech traz. Za skodu
vzniklou timto Grazem jim odpovidéa spravni ufad nebo obec, pokud zvlastni pravni piedpis
nestanovi jinak.

(3) Pravo na nédhradu Skody vzniklé pracovnim trazem maji fyzické osoby, které
dobrovoln¢ v ramci akce organizované uzemnim samospravnym celkem vypomahaji pfi
plnéni dulezitych ukolt v zajmu spolecnosti, napfiklad fyzické osoby, které docasné
vypomahaji pii zvelebovani obci a utrpi pfi téchto ¢innostech uraz. Za Skodu vzniklou timto
urazem jim odpovida ten, pro koho v dobé¢ tohoto urazu pracovaly.

(4) Pravo na néhradu Skody vzniklé pracovnim Urazem maji ¢lenové druzstev, ktefi
utrpi uraz pii vykonu funkce nebo pii dohodnuté &innosti pro druzstvo, zdravotnici Cerveného
ktize, darci pti odbéru krve, clenové Horské sluzby, jakoz i fyzické osoby, které na jeji vyzvu
a podle jejich pokynii osobné¢ pomahaji pii zachranné akci v terénu, fyzické osoby, které
dobrovoln¢ vykonavaji pecovatelskou sluzbu socidlniho zabezpeceni, a fyzické osoby, které
byly povéfeny zaméstnavatelem urcitou funkei nebo €innosti, jestlize utrpély uraz pfi plnéni
ukoli souvisejicich s vykonem pfislusné funkce nebo ¢innosti. Za Skodu vzniklou timto
urazem jim odpovida ten, pro koho byli v dobé tohoto urazu ¢inni.

Dil 2

Pouziti ustanoveni o nahradé mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti
pri do¢asné pracovni neschopnosti (karanténé) a nékterych dalSich ustanoveni

§ 393a

(1) Ustanoveni § 57, § 66 odst. 1 véta druha a § 192 az 194 se pouziji poprveé ode dne,
kterym nabyva u¢innosti zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

(2) Vznikla-li docasna pracovni neschopnost nebo byla-li nafizena karanténa piede
dnem, od n€hoz nabyva ucinnosti zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, nahrada
mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti podle § 192 az 194 po dobu této
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nepftislusi.

Dil 3
Pouziti provadécich pravnich piedpisi
§ 394

(1) Do doby vydani provadécich pravnich pfedpisti k provedeni § 104 odst. 6, § 105
odst. 7, § 137 odst. 3, § 189 odst. 6, § 238 odst. 2 a § 246 odst. 2 a 4 se postupuje podle
a) nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, €isticich a dezinfekénich prostredkd,
b) nafizeni vlady ¢. 447/2000 Sb., o zplisobu usmériiovani vySe prostfedka vynakladanych
na platy a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnanci odménovanych podle zakona
o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich
organizacich a organech,
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c¢) nafizeni vlady €. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpusob evidence, hlaseni a zasilani
zdznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organi a instituci, kterym se ohlaSuje
pracovni uraz a zasild zaznam o trazu,

d) natizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni pfedpoklady
a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist,

e) nafizeni vlady ¢. 289/2002 Sb., kterym se stanovi rozsah a zplsob poskytovani udaji
do Informac¢niho systému o platech, ve znéni nafizeni vlady ¢. 514/2004 Sb.,

f) nafizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydaji zaméstnancim

rozpoctovych a prispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici, ve znéni
pozd¢jsich predpist,
g) vyhlasky ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym Zzendm, kojicim Zendm, matkdm do konce devatého meésice po porodu
a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu
pfipravy na povolani.

* * %

Platné znéni prislusného ustanoveni zakona 99/1963 Sb.. ob¢ansky soudni rad, ve
znéni pozdéjsich predpisu. s vvzna¢enim navrhovanvch zmén

Srazky z jinych prijmi

§ 299

(1) Ustanoveni o vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy se pouziji i na vykon rozhodnuti
srazkami z platu, z odmény z dohody o pracovni ¢innosti, z odmény za pracovni nebo
sluzebni pohotovost, z odmény ¢lent zastupitelstva izemnich samospravnych celkil a z davek
statni socialni podpory, které nejsou vyplaceny jednordzov€. Srazky se dale provadéji
z piijm1, které povinnému nahrazuji odménu za praci nebo jsou poskytovany vedle ni, jimiz
jsou
a) nahrada mzdy nebo platu,
b) nemocenské Ob),
C) penézita pomoc v matefstvi
d) dchody,
e) stipendia,
f) podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci,
g) odstupné, popiipadé obdobna plnéni poskytnuta v souvislosti se skon¢enim zaméstnani,
h) penézitd plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnuta v souvislosti se
zamestnanim,
i) nahrada za ztratu na vydélku po dobu doc¢asné pracovni neschopnosti a nahrada

za ztratu na vydélku po skonéeni do¢asné pracovni neschopnosti.

80b)

(2) Jde-li o vykon rozhodnuti srazkami z diichodu fyzické osoby, ktera z tohoto diichodu plati
naklady za pobyt v ustavu socidlni péce, nepodléha vykonu rozhodnuti ¢astka potfebna na
uhradu pobytu a castka rovnajici se vysSi kapesného v takovém tustavu. Vykon rozhodnuti
ohledné¢ davek statni socialni podpory, které nejsou vyplaceny jednorazové, nelze provést
ptikazanim pohledavky.

* k% *

49



Platné znéni prislusného ustanoveni zakona ¢.359/1999. o socialné-pravni ochrané
déti, ve znéni pozdéjsich predpisu, s vvzna¢enim navrhovanvch zmén

§ 47k
Odména péstouna se pro ucely zédkonl upravujici dané z piijmil, pojistné na socialni

zabezpeceni—pojistné—na—trazové—pojisténi a pojistné na vSeobecné zdravotni pojiéténiso)

povazuje za ptijem ze zavislé Cinnosti.

80) Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z piijmil, ve zn&ni pozdg&jsich predpisiL.
Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢&jsich predpist.
Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
Zakon €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnanci, ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist.
Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

* * %

Platna znéni prisluSnvch ustanoveni zakona ¢. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné
nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu. s vvznacenim navrhovanvch zmén

§ 55
Miéenlivost

(1) Zaméstnanci organti pomoci v hmotné nouzi, zaméstnanci statu, zaméstnanci méstské
¢asti hlavniho mésta Prahy urcené Statutem hlavniho mésta Prahy zafazeni do ufadu
méstské Casti, zaméstnanci kraji a zaméstnanci hlavniho mésta Prahy zatfazeni do
Magistratu hlavniho mésta Prahy jsou povinni zachovéavat ml¢enlivost o skutecnostech, se
kterymi se seznamili pii rozhodovani o davkach nebo v pfimé souvislosti s nim, pokud se
dale nestanovi jinak. Tato povinnost trva i po skonceni pracovniho vztahu. Povinnosti
zachovavat ml¢enlivost mohou byt zaméstnanci uvedenych organti zprosténi pouze tim, v
jehoz zajmu tuto povinnost maji, a to pisemné s uvedenim rozsahu a ucelu.

(2) Udaje tykajici se piijemct davky, spoleéné posuzovanych osob, statnich organti nebo
dalSich fyzickych nebo pravnickych osob, které se organy uvedené v odstavei 1 pii své
éinnosti dozvédi sdéluji jinym subjektim, jen stanovi-li tak zvlaStni pravni
pfedpis )nebo tento zakon; jinak mohou tyto Udaje sdélit jinym subjektim jen se
souhlasem pfijemce davky, spolecné posuzované osoby, statniho orgdnu nebo dalSich
fyzickych nebo pravnickych osob.

(3) Organy uvedené v odstavci 1 jsou povinny na zadost poskytovat
a) organiim  socialniho zabezpeceni'') idaje potiebné pro prevadéni—dichodového

pej-rétém— provadéni dichodového pojisténi a organim nemocenského
popstem 7) tdaje potiebné pro provadéni nemocenského pojisténi a-ereanim-trazovehe
iStent )—ad—aje—pe&ebﬂe—pfe—prevaéém—h&a-ze%he—p%ﬁém témto orgdnim sdéluji

rovnez udaje potiebné pro plnéni ukoll vyplyvajicich z prava Evropskych spolecenstvi a
plnéni ukoll vyplyvajicich z mezinarodnich smluv v oblasti diichodového pojisténi,
Remoecenského-pojiSténi-Siirazovéhe-pojiSténi a nemocenského pojisténi,

b) ministerstvu, krajskym pobotkam Ufadu prace, obecnim tfadtim, krajskym tGfadom a
Utadu pro mezindrodnépravni ochranu déti idaje potiebné pro tcely socialn&-pravni
ochrany d&ti*?),

C) spravciim dan€ z piij mi*? udaje potfebné k vyméteni a vymahani dani,

d) zdravotnim pojiét’ovném44) udaje potiebné pro stanoveni pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi,
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e) krajskym pobo¢kam Ufadu prace®) udaje potiebné pro naroky vyplyvajici z pravnich
predpisii 0 zaméstnanosti,

f) organtim ¢innym v trestnim fizeni*® udaje potiebné pro trestni fizeni,

g) soudiim a spravnim organim udaje potfebné pro soudni fizeni a spravni fizeni,

h) organtim opravnénym podle zvlastniho pravniho predpisu®’) ke kontrole &innosti
organt uvedenych v odstavci 1 udaje potfebné k provadéni této kontroly,

i) Ceskému statistickému ufadu udaje potiebné pro vedeni statistickych registrd, s
vyjimkou udaju tykajicich se jednotlivych osob.

(4) Krajské pobocky Utadu prace jsou povinny
a) ministerstvu poskytovat informace v pfipadech vyfizovani stiznosti a zobecnéné

informace a souhrnné udaje, s vyjimkou jmennych udaji, které orgdn pomoci v hmotné
nouzi ziska pii své ¢innosti; tim neni dotéena povinnost podle odstavce 1,

b) na Zadost poskytovat organiim opravnénym podle zvlastniho pravniho predpisu®’) ke
kontrole ¢innosti organi pomoci v hmotné nouzi informace potiebné k provadéni této
kontroly,

C) na zadost osoby, ktera je ptijemcem davky nebo spole¢né s nim posuzovanou osobou,
nebo zdkonného zastupce této osoby, vydat pro ucely stanovené zvlastnim pravnim
pfedpisem48) potvrzeni o tom, ze dand osoba je pifijemcem davky nebo spole¢né s nim
posuzovanou 0sobou.

(5) Povinnost ml¢enlivosti stanovena v odstavcich 1 a 2 plati obdobné pro zaméstnance obci
zatazené do povéienych obecnich Ufadii a obecnich ufadl obci s rozsifenou plsobnosti a
pro zaméstnance statu zafazené k vykonu prace v ujezdnich ufadech, jde-li o skutecnosti, s
kterymi se seznamili pii vykonu ¢innosti socidlni prace podle § 64 odst. 3. Povétené
obecni Gfady, obecni Ufady obci s rozsifenou plisobnosti a ijezdni Ufady jsou povinny na
zadost poskytovat organtim pomoci v hmotné nouzi pottebné tidaje pro ucely rozhodovani
o davkach a pro ucely odvolaciho fizeni.

(6) Zobecnéné informace a souhrnné udaje, které ministerstvo a organy pomoci v hmotné
nouzi ziskaji pfi své Cinnosti, mohou byt bez uvedeni konkrétnich jmennych udaji
vyuzivany zaméstnanci téchto organti pii védecké, publikacni a pedagogické ¢innosti nebo
ministerstvem pro analytickou a koncep¢ni ¢innost.

40) Naptiklad § 128 ob&anského soudniho fadu, § 8 trestniho fadu.

41) § 3 odst. 3 zakona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.

42) Zéakon ¢. 359/1999 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisa.

43) § 1 zakona ¢. 531/1990 Sb., o Gizemnich finanénich organech, ve znéni pozdéjsich piedpist.

44)§ 1 zakona & 551/1991 Sb., o Vseobecné zdravotni pojistovné Ceské  republiky.
Zakon €. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich pojistovnach, ve znéni
pozdé&jsich predpist.

45) § 7 zakona €. 435/2004 Sb.

46) § 12 trestniho radu.

47) § 3 zakona €. 166/1993 Sb., o Nejvyssim kontrolnim tfadu, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

48) Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani ( skolsky
zakon), ve znéni zakona ¢. 383/2005 Sb.

* * %
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Platna znéni prislusnvch ustanoveni zakona ¢. 264/2006 Sb., ktervimm se méni

nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich

predpisu, s vvzna¢enim navrhovanych zmén

ClL. LI
Piechodné ustanoveni

1. Platci mzdy provedou srazky ze mzdy podle zakona ¢. 99/1963 Sb., ve znéni u¢inném ke
dni nabyti ucinnosti tohoto zakona, poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz piipadne den nabyti uc¢innosti
tohoto zakona.

* x %

Platné znéni prisluSného ustanoveni zakona ¢. 340/2006 Sb.. o Cinnosti instituci
zaméstnaneckého penzijniho pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu,
s vyzna¢enim navrhovanvch zmén

§1
Pifedmét Gpravy

(1) Tento zékon zapracovava ptislusné predpisy Evropské unie?) a upravuje

a) podminky provozovani zaméstnaneckého penzijniho pojisténi institucemi se sidlem v
Ceské republice,

b) provozovani zaméstnaneckého penzijniho pojisténi institucemi zaméstnaneckého
penzijniho pojisténi, kterym bylo udéleno povoleni k této ¢innosti v jiném ¢lenském staté
Evropské unie nez Ceské republice nebo jiném staté, ktery je smluvni stranou Dohody o
Evropském hospodaiském prostoru, na tizemi Ceské republiky,

¢) dohled nad &innosti téchto instituci na uzemi Ceské republiky.

(2) Tento zakon se nevztahuje na nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi, Grazevé
pejtsténi-verejné zdravotni pojisténi, penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem a Zivotni
pojisténi podle zvlastnich pravnich predpisu.

* % *

Platna znéni prisluSnvch ustanoveni zakona ¢. 306/2008 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisu, s vvzna¢enim navrhovanych zmén

Zména zakona ¢. 155/1995 Sb.
CLT
Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni zdkona ¢. 134/1997 Sb., zédkona ¢.
289/1997 Sb., zakona ¢. 224/1999 Sb., zakona ¢. 18/2000 Sb., zakona ¢. 118/2000 Sb., zakona
¢. 132/2000 Sb., zakona ¢. 220/2000 Sb., zakona ¢. 116/2001 Sb., zakona ¢. 188/2001 Sh.,
zakona ¢. 353/2001 Sb., zakona ¢. 198/2002 Sb., zakona ¢. 263/2002 Sb., zakona ¢. 264/2002
Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona ¢. 424/2003 Sb., zakona ¢. 425/2003 Sb., zakona C.
85/2004 Sb., zakona ¢. 281/2004 Sb., zakona ¢. 359/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona
¢. 562/2004 Sb., zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona ¢. 361/2005 Sb., zakona ¢. 377/2005 Sb.,
zakona ¢. 24/2006 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006
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Sb., zakona &. 267/2006 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSeného pod ¢. 405/2006 Sb.,
zakona ¢. 152/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zdkona ¢. 218/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007
Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb. a zakona ¢. 178/2008 Sb., se méni takto:

(Body 1 — 11 v ¢l. I nejsou novelou dotceny)

* * %

UCINNOST

Cl. XXX VI
Tento zdkon nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2010, s vyjimkou ustanoveni ¢l. I bodu 71, €l. II
bodu 14 a ¢l. XXXIII, kterd nabyvaji i€¢innosti dnem nabyti u€innosti zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenskem pO_]lSteIll ve znem pozdejswh predplsu ﬁstaﬁeveﬁl—el—l—bedﬂ—lQ—el—I%bedu

12,13, 14, 17, 33, 38, 41, 43, 44, 48 a 50 az 52, ktera nabyvaji u€innosti dnem Jeho Vyhlasem
a ustanoveni ¢l. I bodu 21 a ¢l. I bodu 15, kterd nabyvaji ti¢innosti dnem 1. cervence 2009.

* * *

Platna znéni prislusnvch ustanoveni zakona ¢. 479/2008 Sb.. ve znéni pozdéjSich
prredpisu, s vyznac¢enim navrhovanvch zmén

CAST PRVNI
Zména zikona o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni

CL 1T

Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni zakona €. 590/1992
Sb., zakona ¢. 37/1993 Sb., zakona ¢. 160/1993 Sb., zakona ¢. 307/1993 Sb., zékona ¢. 241/1994 Sb.,
zakona €. 118/1995 Sb., zdkona ¢. 160/1995 Sb., zdkona ¢. 134/1997 Sb., zdkona ¢. 306/1997 Sb.,
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zakona
zakona
zakona
zakona
zakona
zakona
zakona

. 93/1998 Sb., zakona ¢. 225/1999 Sb., zdkona ¢. 356/1999 Sb., zdkona ¢. 360/1999 Sb.,
. 18/2000 Sb., zakona ¢.29/2000 Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona ¢. 133/2000 Sb.,
. 155/2000 Sb., zakona ¢. 159/2000 Sb., zakona ¢&. 220/2000 Sb., zakona ¢&. 238/2000 Sb.,
. 258/2000 Sb., zakona ¢. 411/2000 Sb., zakona ¢. 116/2001 Sb., zdkona ¢&. 353/2001 Sb.,
. 151/2002 Sb., zdkona ¢. 263/2002 Sb., zakona ¢&. 265/2002 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb.,
. 320/2002 Sb., zakona ¢. 518/2002 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona ¢. 424/2003 Sb.,
.425/2003 Sb., zdkona &. 453/2003 Sb., zakona ¢. 53/2004 Sb., zakona ¢. 167/2004 Sb.,
zdkona ¢. 281/2004 Sb., zakona ¢. 359/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 501/2004 Sb.,
zdkona ¢. 168/2005 Sb., zakona ¢. 361/2005 Sb., zdkona ¢. 381/2005 Sb., zakona ¢. 413/2005 Sb.,
zakona ¢. 24/2006 Sb., zakona ¢. 70/2006 Sb., zakona ¢. 81/2006 Sb., zdkona ¢. 109/2006 Sb., zakona
¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 161/2006 Sb., zdkona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 214/2006 Sb., zakona ¢.
267/2006 Sb., zakona &. 342/2006 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod &. 405/2006 Sb.,
zékona €. 585/2006 Sb., zakona ¢. 152/2007 Sb., zdkona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb.,
zakona ¢. 270/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb. a
zakona €. 382/2008 Sb., se méni takto:

QO O O< O O

< O Cx

(e

1. V § 3a odst. 3 vété prvni se za slova ,,zabezpeceni je vklada slovo ,,ustfedni® a za vétu prvni se
vklada véta ,,Vedouciho organizaéni jednotky Ceské spravy socialniho zabezpeéeni pro posuzovéni
zdravotniho stavu jmenuje a odvolavéa ustfedni feditel Ceské spravy socialniho zabezpedeni se
souhlasem ministra prace a socialnich véci.”.

2.V § 3a odst. 3 véte teti se slovo ,,feditel” nahrazuje slovy ,,ustiedni feditel”.

(Body 1 az 14 nejsou novelou dotceny)

* * *

* * %

UCINNOST
Cl. X1V

Tento zakon nabyva G€¢innosti dnem 1. ¢ervence 2009, s vyjimkou ustanoveni

a) ¢l. I bodu 17, ¢L. IV bodu 2 az 4, ¢l. XII bodu 2 a ¢l. XIII, které nabyvaji G¢innosti dnem
jeho vyhlaseni,

b) ¢l. Il bodti 7 az 17, €1. IV bodu 5 a ¢l. VIII bodt 1, 3 a 4, které nabyvaji uc¢innosti dnem 1.
ledna 2009,

c)¢l. Ibodu 3, 5,7, 10, 12 az 14, 16, 18, 21, 23, 24, 26 az 34 a 37 az 41, ¢l. Il bodad 3 a 4, ¢l.
VI, ¢l. VIII bodt 2, 5, 6, 8 a 10, ¢l. X a ¢l. XI, které nabyvaji ucinnosti dnem 1. ledna
2010; .
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* * %

Platna znéni prisluSnych ustanoveni zakona ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik,
ve znéni pozdéjsich predpisu, s vvznacenim navrhovanvch zmén

§ 240
ZKraceni dané, poplatku a podobné povinné platby
(1) Kdo ve vétsim rozsahu zkrati dan, clo, pojistné na socidlni zabezpeceni, pispévek

na statni politiku zaméstnanosti, pejistné—na—razevé—pejisténs; pojistné na zdravotni
pojisténi, poplatek nebo jinou podobnou povinnou platbu anebo vyldkéa vyhodu na nékteré
z téchto povinnych plateb, bude potrestan odnétim svobody na Sest mésicii az tfi 1éta nebo
zékazem c¢innosti.

(2) Odnétim svobody na dvé 1éta az osm let bude pachatel potrestan,
a) spacha-li ¢in uvedeny v odstavci 1 nejméné se dvéma osobami,
b) porusi-li k usnadnéni takového ¢inu ufedni uzavéru, nebo
C) spacha-li takovy ¢in ve zna¢ném rozsahu.

(3) Odnétim svobody na pét az deset let bude pachatel potrestan, spacha-li ¢in uvedeny v
odstavci 1 ve velkém rozsahu.

* * %

Platna znéni prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 41/2009 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu, s vvzna¢enim navrhovanych zmén
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owr

Platna znéni prisluSnvch ustanoveni zakona ¢. 158/2009 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu, s vvzna¢enim navrhovanych zmén

* * %

owr

Platna znéni prisluSnvch ustanoveni zakona ¢. 282/2009 Sb.. ve znéni pozdéjSich
predpisu, s vvzna¢enim navrhovanych zmén
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* * %

Platna znéni prislusnvch ustanoveni zakona ¢. 303/2009 Sb.. ve znéni pozdéjSich
predpisu, s Vyznaéenim navrhovanych zmén

* * *

Platna znéni prislusnvch ustanoveni zakona ¢. 73/2011 Sb.. o Uradu prace Ceské
republiky a o zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu,
s vyvzna¢enim navrhovanvch zmén

* * %
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Platné znéni prislu§sného ustanoveni zakona ¢. 372/2011 Sb.., o zdravotnich
sluzbach a podminkach jejich poskytovani, s vvzna¢enim navrhovanvch zmén

NahliZeni do zdravotnické dokumentace, porizovani jejich vypisii nebo kopii
§ 65

(1) Do zdravotnické dokumentace vedené o pacientovi mohou v pfitomnosti zaméstnance
poveteného poskytovatelem nahlizet, pofizovat si jeji vypisy nebo kopie

a) pacient nebo zakonny zastupce pacienta; do zdznami autorizovanych psychologickych
metod a popisu 1écby psychoterapeutickymi prosttedky mitize pacient nebo zakonny
zastupce pacienta nahlizet nebo si potizovat vypisy nebo kopie pouze v rozsahu zaznamu
popisu piiznakii onemocnéni, diagndzy, popisu terapeutického pfistupu a interpretace
vysledka testi,

b) osoby ur¢ené pacientem nebo zakonnym zastupcem pacienta, péstoun nebo jina pecujici
osoba; v pfipadé¢ zaznami autorizovanych psychologickych metod a popisu 1éCby
psychoterapeutickymi prosttedky se postupuje podle pismene a),

C) osoby blizké zemielému pacientovi v rozsahu stanoveném v § 33 odst. 4;
postupy podle pismene a), b) nebo c¢) nesmi narusit poskytovani zdravotnich sluzeb.

(2) Do zdravotnické dokumentace vedené o pacientovi mohou bez jeho souhlasu nahlizet,
jestlize je to v zajmu pacienta nebo jestlize je to potfebné pro ucely vyplyvajici z tohoto
zakona nebo jinych pravnich predpisii, a to v nezbytném rozsahu,

a) osoby se zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani a jini odborni pracovnici v
pfimé souvislosti s poskytovanim zdravotnich sluzeb, ktefi jsou zaméstnanci
poskytovatele, a dal$i zaméstnanci poskytovatele v rozsahu nezbytné nutném pro vykon
povolani, a dile z divodu splnéni ukolii podle tohoto zdkona nebo jinych pravnich
piedpist a ptfi hodnoceni spravného postupu pii poskytovani zdravotnich sluzeb,

b) osoby podilejici se na vykonu ptsobnosti pfislusného spravniho organu v souvislosti s
prezkoumanim lékatského posudku podle jiného pravniho predpisu,

C) osoby se zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani
1. povéfené prislusnym spravnim organem vypracovanim odborného stanoviska k navrhu

na prezkoumani lékatského posudku,

2. povéfené pfislusnym spravnim organem, ktery pievzal podle tohoto zakona
zdravotnickou dokumentaci, pofizovanim vypisti nebo kopii zdravotnické dokumentace
pro zajisténi navaznosti zdravotnich sluZeb o pacienta,

d) osoby se zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani, které se podileji na vykonu
plusobnosti spravnich organd, opravnéné k vykonu kontroly v rozsahu jejich povéteni
podle tohoto zakona nebo jinych pravnich ptedpisti a povéifené osoby se zplsobilosti k
vykonu zdravotnického povolani pfizvané ke kontrole v rozsahu jejich povéfeni,

e) osoby se zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani povéfené zdravotnimi
pojistovnami k provadéni cCinnosti v rozsahu stanoveném zakonem o vefejném
zdravotnim pojisténi,

f) zdravotni¢ti pracovnici pfislusni podle jinych pravnich piedpisi k posuzovani
zdravotniho stavu pro UcCely socidlniho zabezpefeni, zejména nemocenského nebo
diuchodového pojisténi, statni socialni podpory, zaméstnanosti, socialné-pravni ochrany
déti, socialnich sluZebs-pemeeivhmetnénouzi-atirazovéhopojiStént a pomoci v hmotné
nouzi,

g) osoby se zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani povéfené Statnim ustavem pro
kontrolu 1é¢iv, opravnéné k vykonu kontroly podle tohoto zékona nebo jinych pravnich
ptedpisii v rozsahu stanoveném témito pravnimi predpisy,
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h) osoby podilejici se na evidenci tidaji nebo na kontrole sdélovani tidaji do Narodniho
zdravotnického informac¢niho systému podle tohoto zékona,

1) soudni znalci ve zdravotnickych oborech a osoby se zpisobilosti k vykonu
zdravotnického povolani, které¢ byly povéifeny vypracovanim znaleckého posudku
znaleckym ustavem®®), poskytovatelem nebo zdravotnickym pracovnikem, v rozsahu
nezbytném pro vypracovani znaleckého posudku pro potiebu trestniho fizeni nebo pro
fizeni pted soudem podle jinych pravnich predpisi,

J) 1ékaii Statniho ufadu pro jadernou bezpe¢nost v rozsahu stanoveném jinym pravnim
predpisem,

K) osoby se zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani, které jsou zaméstnanci organu
ochrany vefejného zdravi, pti vykonu statniho zdravotniho dozoru,

I) osoby se zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani provadéjici hodnoceni kvality a
bezpeci podle tohoto zédkona a osoby se zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani
provadéjici externi klinické audity lékarského ozéafeni podle zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach,

m) Veiejny ochrance prav v souvislosti s Setfenim podle jiného zakona®) tak, aby byla
zajisténa ochrana citlivych udaji tfetich osob,

n) ¢lenové delegace Evropského vyboru pro zabranéni muceni a nelidskému ¢i ponizujicimu
zachazeni nebo trestani nebo ¢lenové delegace Podvyboru pro prevenci muceni a jiného
krutého, nelidského ¢i ponizujiciho zachdzeni nebo trestani, a to v rozsahu nezbytném pro
splnéni ukolu vyplyvajiciho z mezinarodnich smluv, kterymi je Ceska republika vazana a
které upravuji ¢innost vyboru nebo podV)'Iboru32).

Osoby uvedené v pismenech b) az n) si mohou potfizovat vypisy nebo kopie zdravotnické
dokumentace v rozsahu nezbytném pro splnéni ucelu nahlizeni.

(3) Osoby ziskavajici zpisobilost k vykonu povolani zdravotnického pracovnika nebo jiného
odborného pracovnika a zdravotniCti pracovnici uvedeni v § 46 odst. 2 mohou do
zdravotnické dokumentace vedené o pacientovi nahlizet v rozsahu nezbytné nutném pro
zajisténi vyuky; to neplati, jestlize pacient nahliZeni prokazatelné zakazal.

30) § 21 zakona ¢. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumoénicich.

31) Zakon ¢. 349/1999 Sb., o Veifejném ochranci prav, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

32) Evropska imluva o zabranéni muceni a nelidskému ¢i poniZujicimu zachazeni nebo trestani vyhlasena
sdélenim Ministerstva zahrani¢nich véci pod ¢. 9/1996 Sb.
Opéni protokol k Umluvé proti mudeni a jinému krutému, nelidskému & ponizujicimu zachazeni nebo
trestani vyhlaSeny sdélenim Ministerstva zahrani¢nich véci pod ¢. 78/2006 Sb. m. s.

* % *

Platné znéni prisluSného ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.., o specifickvch
zdravotnich sluzbach, s vvzna¢enim navrhovanvch zmén

Spolecna ustanoveni pro posudkovou péci a lékarské posudky
§ 49

(1) Pfi posuzovani zdravotniho stavu pro ti¢ely nemocenského pojisténi se pouziji ustanoveni
§ 41 az 48 obdobn¢ s tim, ze

a) dokladem o prokazatelném piedani rozhodnuti ve vécech do¢asné pracovni neschopnosti

posuzované osobé a ve veécech potieby oSetfovani a péce osobé, kterd o posouzeni

zdravotniho stavu pozadala, je zdznam ve zdravotnické dokumentaci, ktery posuzovana

osoba podepiSe, nebo v piipadé zaslani prostfednictvim drzitele posStovni licence

vyznaceni doruceni na dorucence; v piipad¢ vyuziti elektronické komunikace je dokladem
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o odeslani rozhodnuti ve vécech docasné pracovni neschopnosti posuzované osobé rovnéz
doklad o odeslani prostfednictvim datové schranky nebo zédznam ulozeny v pocitaci v
elektronické form& ve formatech stanovenych pravnim ptedpisem s funkci ovéfovani
autenticity uloZzenych dat a ¢asovym razitkem ziskanym prostiednictvim staitem uznané
autority,

b) Ihita pro podani navrhu na pfezkoumani podle § 46 odst. 1 ¢ini 3 pracovni dny; tento
navrh nemé odkladny ucinek,

¢) lhita pro postoupeni navrhu na piezkoumani podle § 46 odst. 5 ¢ini 5 pracovnich dnu,

d) ucastnikem fizeni o piezkoumani rozhodnuti je poskytovatel, ktery rozhodnuti vydal, a
osoba, jejiz zdravotni stav je posuzovan; navrh na pfezkouméni rozhodnuti mize podat
tato osoba nebo osoba, které uplatnénim rozhodnuti vznikaji prava nebo povinnosti.

(2) Nemuze-li se pacient s ohledem na svtij zdravotni stav podepsat nebo odmita-li pacient
zaznam podle odstavce 1 pism. a) podepsat, zdravotnicky pracovnik tuto skutecnost
zaznamena do zdravotnické dokumentace a zaroven uvede divody, které pacientovi brani v
podepsani; zdznam podepiSe zdravotnicky pracovnik a svédek.

(3) Pravni uprava posuzovani zdravotniho stavu pro ucéely dichodového pojisténi,
nemocenského pojisténi, statni socidlni podpory, pomoci v hmotné nouzi-dévek—pro-oseby
se—zdravetnim—pestizenim—a—trazového—pejiStént a davek pro osoby se zdravotnim

postiZenim neni ustanovenimi tohoto zakona dotc¢ena.

(4) Ustanoveni o povinnosti zachovavat ml¢enlivost podle jiného pravniho ptedpisu se ve
vécech posudkové péce a lékatrskych posudkl pouziji tak, aby nebyla zkrdcena procesni
prava posuzované osoby a osob, kterym jeho uplatnénim vznikaji prava a povinnosti. Tim
nejsou dotéeny jiné pravni piedpisy, které stanovi povinnost sdélovat urcité skutecnosti,
popfipad¢ povinnost zachovavat o urcitych skute¢nostech ml¢enlivost.

* * *

Platna znéni prisluSnvch ustanoveni zakona ¢. 375/2011 Sb., s vvznaéenim
navrhovanvch zmén




* * *

Platné znéni prisluSného ustanoveni zakona ¢. 167/2012 Sb., kterym se méni
zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon ¢. 227/2000 Sb., o elektronickém
podpisu a 0 zméné néktervch dalSich zakonu (zakon o elektronickém podpisu),
ve znéni pozdéjSich predpisi, a dalSi souvisejici zakony, S vyznacenim
navrhovanvch zmén
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* * %

Platna znéni prisluSnych ustanoveni zakona 401/2012 Sb., kterym se méni zakon
¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsSich predpisu,
s vyzna¢enim navrhovanvch zmén

* * *

owr

Platna znéni prislu$nvch ustanoveni zakona ¢. 182/2014 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu, s vvznac¢enim navrhovanych zmén
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