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V1iadni navrh

ZAKON
ze dne 2014,

kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi,
zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
ve znéni pozdéjsich predpisi, a zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdéjSich predpisi

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

Zména zakona o zaméstnanosti

CL I

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona
¢. 202/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona ¢. 350/2005 Sb., zakona ¢. 382/2005 Sb.,
zakona €. 413/2005 Sb., zakona ¢. 428/2005 Sb., zakona ¢. 444/2005 Sb., zakona ¢. 495/2005
Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb., zakona
¢. 161/2006 Sb., zakona ¢. 165/2006 Sb., zakona ¢. 214/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb.,
zakona ¢. 159/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007
Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 379/2007 Sb., zakona ¢. 57/2008 Sb., zakona
¢. 124/2008 Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb.,
zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢. 223/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009
Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zdkona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona
¢. 149/2010 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb.,
zakona €. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011
Sb., zakona ¢. 420/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona
&. 1/2012 Sb., zakona &. 401/2012, nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢. 437/2012 Sb.,
zakona €. 505/2012 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb. a zakona ¢. 306/2013 Sb., se méni takto:

1. 'V § 8aodst. 1 se pismeno k) zruSuje.

Dosavadni pismena 1) aZ s) se oznacuji jako pismena k) az r).

2. 'V § 30 odst. 1 pism. b) bodé¢ 2 av § 31 pism. c) se slova ,,nebo kontaktni misto vefejné
spravy* zrusuji.

3.V §44b odst. 1 se slova ,,Ufad prace” nahrazuji slovy ,krajska pobocka Ufadu prace®.

4. 'V § 44b odst. 6 vété posledni se slova ,,Ufad prace* nahrazuji slovy ,.krajska poboc¢ka
Utadu prace” a na konci textu se dopliiuji slova ,,; neuhrazenou castku vyplacené
kompenzace vymaha na zaméstnavateli tento celni urad®.



10.

V § 66 véte tieti se slova ,,, anebo je osobou se zdravotnim postizenim® zrusuji.

V § 67 odstavec 2 véetné poznamek pod ¢arou €. 32a a 88 zni:

»(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou
organem socialniho zabezpeceni uznany
a) invalidnimi ve tietim stupni**® (dale jen ,,0soba s t&Z§im zdravotnim postiZenim®),
b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni®”, nebo
¢) zdravotn¢ znevyhodnénymi (dale jen ,,0soba zdravotné znevyhodnéna®).

32978 39 odst. 2 pism. ¢) zakona &. 155/1995 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisii.
%) § 39 odst. 2 pism. a) a b) zakona &. 155/1995 Sb., ve zn&ni pozd¢jsich predpist.*.

V § 67 se za odstavec 2 vkladaji nové odstavce 3 a 4, které znéji:

»(3) Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, kterda ma zachovanu schopnost
vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, ale jeji schopnosti byt
nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z ditvodu jejiho dlouhodobé
neptiznivého zdravotniho stavu; osobou zdravotné znevyhodnénou vSak nemiize byt
osoba, ktera je osobou se zdravotnim postiZenim podle odstavce 2 pism. a) nebo b).

(4) Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se pro Ucely tohoto zdkona povazuje
zdravotni stav, ktery podle poznatki lékaiské védy ma trvat déle nez jeden rok
a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti a tim i schopnost
pracovniho uplatnéni.®.

Dosavadni odstavce 3 a 4 se oznacuji jako odstavce 5 a 6.

V § 67 odstavec 5 zni:

»(5) Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, dokladé fyzicka osoba
a) posudkem nebo potvrzenim organu socidlniho zabezpeceni v piipadech uvedenych
v odstavci 2 pism. a) nebo b),
b) potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni v ptipad€ uvedeném
v odstavci 2 pism. c).*.

V § 75 odst. 6 se slova ,,ke dni podani zadosti zruSuji.

V § 75 odst. 8 se véta prvni nahrazuje vétami , K zadosti o ziizeni chranéného
pracovniho mista je nutné pfilozit doklad o zfizeni uctu v penéznim tustavu. Potvrzeni
o splnéni podminky uvedené v odstavci 6 zajistuje podle § 147b Utad prace sam, pokud



11.

12.

13.

14.

15.

16.

mu k tomu dd zaméstnavatel pisemny souhlas a zprosti za timto ucelem pfislusny
finan¢ni nebo celni ufad, prislusnou okresni spravu socialniho zabezpeceni nebo
pfislusnou zdravotni pojistovnu mlcenlivosti vadi Utadu prace. Prokazuje-li
zaméstnavatel splnéni podminky uvedené v odstavci 6 piedlozenim potvrzeni sam,
nesmi byt toto potvrzeni stars$i nez 30 dnd prede dnem podani zédosti podle odstavce 7 a
udaje v ném musi odpovidat skute¢nému stavu ke dni jeho vydani.«.

V § 75 odst. 13 se pismeno ,,k)* nahrazuje pismenem ,,1)*.

V § 76 odst. 2 se slova ,.ke dni podani zadosti o ptispévek* zrusuji.

V § 76 odstavec 3 zni:

,»(3) Piispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladid chranéného pracovniho mista
se neposkytne na pracovni misto zfizené nebo vymezené

a) mimo pracovisté zamestnavatele,

b) pro zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou,
nebo

c¢) zaméstnavatelem, ktery je agenturou prace, pokud je toto pracovni misto obsazeno
zaméstnancem, ktery je osobou se zdravotnim postizenim a tento zaméstnanec
je docasné¢ piidélen k vykonu prace k uzivateli.*.

V § 76 odst. 5 se véta prvni nahrazuje vétami ,, K zadosti o pfispévek na castecnou
uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista je nutné piiloZit doklad
o zfizeni uctu v penéznim ustavu. Potvrzeni o splnéni podminky uvedené v § 75 odst. 6
zajistuje podle § 147b Ufad prace sam, pokud mu k tomu da zaméstnavatel pisemny
souhlas a zprosti za timto Gcelem piislusny finan¢ni nebo celni ufad, ptisluSnou okresni
spravu socialniho zabezpeceni nebo piislusnou zdravotni pojistovnu mléenlivosti vici
Utadu prace. Prokazuje-li zamé&stnavatel splnéni podminky uvedené v § 75 odst. 6
predlozenim potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzeni star§i nez 30 dnl prede dnem
podani zadosti podle odstavce 4 a tidaje v ném musi odpovidat skute¢nému stavu ke dni

roee
1

jeho vydani.*.

V § 78 odst. 2 se na konci textu véty prvni dopliuji slova ,,, jde-li o osobu se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b), a nejvySe 4 000 K¢, jde-li o osobu
zdravotné znevyhodnénou®.

V § 78 odst. 3 se slovo ,,prokdazanym* zruSuje a na konci textu véty druhé se dopliuyi
slova ,,nebo na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou zdravotné
znevyhodnénou, anebo na zaméstnance agentury prace, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim a je docasné& ptidélen k vykonu prace k uZivateli®.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

V § 78 odst. 7 pism. ¢) se slovo ,,nebo* zrusuje.

V § 78 se na konci odstavce 7 tecka nahrazuje slovem ,,, nebo* a doplituje se pismeno
e), které zni:

»€) za Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec agentury prace, ktery je osobou
se zdravotnim postizenim, do¢asné ptidélen k vykonu prace k uzivateli.®.

V § 78 odst. 8 pism. e) se slovo ,,zvyseného nahrazuje slovem ,,zvySeni“ a na konci
textu se dopliuji slova ,,nebo v ptipad€ nesplnéni podminky uplynuti 12 mésicii ode dne
obsazeni zfizeného chranéného pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chranéného
pracovniho mista“.

V § 81 se na konci odstavce 1 dopliuje véta ,,U zaméstnavateld, ktefi jsou agenturou
prace podle § 14 odst. 3 pism. b), se do celkového poctu zaméstnancti v pracovnim
poméru nezapocitaji zameéstnanci, ktefi jsou docCasné ptidéleni k vykonu prace
k uzivateli.*.

V § 81 odst. 2 pism. b) se za slovo ,,zaméstnancti* vkladaji slova ,,na ztizenych nebo
vymezenych chrdnénych pracovnich mistech (§ 75)%.

V § 87 odst. 1 véte prvni se za slova ,,vyzaduje povoleni k zaméstnani,* vkladaji slova
,,zelena karta nebo modra karta, .
§ 93 zni:
»§ 93

Cizinec, ktery je drzitelem modré karty, zelené¢ karty nebo mu bylo vydano povoleni
k zaméstnani, miZe byt zaméstnavatelem vyslan na pracovni cestu podle § 42 zakoniku
prace, jestlize to odpovidéa povaze jim vykonavané prace, pro kterou byla udélena modra
karta, zelena karta nebo povoleni k zamé&stnani.*.
V § 95 odstavec 4 zni:
,»(4) Je-1i obsahem smlouvy podle odstavce 1 docCasné ptidé€leni cizince k vykonu prace

k uzivateli, krajska pobocka Utadu prace povoleni k zaméstnani nevyda (§ 66)..

V § 100 odst. 2 se za slova ,,zdkoniku préce,* vkladaji slova ,,vyslani na pracovni cestu
podle § 93%.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

V § 109 odst. 2 pism. g) se slovo ,,ceny* nahrazuje slovem ,,nakladi*.

V § 111 odst. 3 se slova ,,primérnd mira“ nahrazuji slovy ,,primémy podil*.

V § 111 odst. 4 se slova ,,minimalni miry* nahrazuji slovy ,,minimalniho podilu®.

V § 111 odst. 11 se slova ,,Primérna mira“ nahrazuji slovy ,,Primérny podil* a slova
»prumeérna mira“ se nahrazuji slovy ,,primérny podil*.

V § 111 odst. 12 se slova ,,vyjddfenou mirou* nahrazuji slovy ,,vyjadienym podilem*.

V § 113 odst. 3 a 4 se slovo ,,mira* nahrazuje slovem ,,podil“ a slova ,,primérné miry*
se nahrazuji slovy ,,primérného podilu®.

V § 118 odst. 2 se pismeno b) zrusuje.

Dosavadni pismeno c) se oznacuje jako pismeno b).

V § 118 odstavec 3 zni:

»(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani
zachyceny danové nedoplatky vedené finanénim nebo celnim ufadem, nedoplatek
na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale
na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou
ptipadli, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni
se splacenim splatek nebo bylo povoleno poseCkani dané. Potvrzeni o splnéni této
podminky zajistuje podle § 147b Ufad prace sam, pokud mu k tomu d4 zaméstnavatel
pisemny souhlas a zprosti za timto ucelem piislusny finan¢ni nebo celni Gfad, pfisluSnou
okresni spravu socidlniho zabezpeceni nebo pfislusnou zdravotni pojistovnu
ml&enlivosti vii¢i Utadu prace. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky uvedené
ve véte prvni predloZzenim potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzeni starSi nez 30 dnl
pfede dnem podéni zadosti podle odstavce 1 a tidaje v ném musi odpovidat skutecnému
stavu ke dni jeho vydani. Krajska pobocka Utadu prace mize pozadovat piedloZeni i
jinych dokladt, pokud jsou potiebné k posouzeni zadosti.*.

V § 119a odst. 3 pism. a) se ¢astka ,,5 000 K¢ nahrazuje slovy ,,maximalné 500 K¢&*.
V § 119a odst. 3 pismeno b) zni:

,D) za umisténi uchazeCe o zaméstnani a jeho setrvani v pracovnim pomeéru po dobu
nejméné 6 mésicli ve vysi maximalné 6 250 K¢.*.



36.

37.

38.

39.

40.

41.

V § 119a odst. 3 se pismeno ¢) zrusuje.

V § 136 se za slova ,,0osoba je*“ vkladaji slova ,,jako zaméstnavatel®, slova ,,a dokladq,
které je povinna uchovavat podle § 102 odst. 3* se zrusuji a na konci se dopliiuje véta
»SpInéni povinnosti podle véty prvni se nevyzaduje, splnil-li zaméstnavatel povinnost
ozndmit okresni spravé socidlniho zabezpeceni den nastupu zaméstnance do zaméstnani,
kter¢ mu zalozilo ucCast na nemocenském pojisténi podle zakona o nemocenském
pojisténi.®.

V § 136 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliuji se odstavce 2 a 3, které
znéji:

»(2) Pro ovéteni skutecnosti podle odstavce 1 jsou Statni urad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace opravnény ziskavat od Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni
zpisobem umoznujicim dalkovy pfistup o zaméstnanci tyto udaje vedené v registru
pojisténcii

a) vznik a zanik Gc¢asti na nemocenském pojiSténi nebo nastup do zaméstnani a jeho
skonceni anebo u smluvniho zaméstnance zahdjeni a skonceni vykonu prace
pro smluvniho zaméstnavatele,

b) druh vydéle¢né Cinnosti zakladajici ucast na nemocenském pojisténi,

c¢) obchodni firmu, nazev nebo jméno a pfijmeni zaméstnavatele vcetné adresy jeho
sidla nebo trvalého pobytu, poptipadé mista podnikani.

(3) Pro ovéfeni skutecnosti podle odstavce 1 jsou Statni Gifad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace opravnény ziskavat z Jednotného informaéniho systému prace
a socialnich véci zptisobem umoziujicim dalkovy pfistup udaje

a) zda je fyzicka osoba vedena v evidenci uchaze¢li o zaméstnani,

b) o ob&anech Evropské unie a cizincich vedené piislusnou krajskou pobo¢kou Utadu

prace,

c¢) poskytované podle § 8a odst. 1 pism. o) tohoto zdkona.*.

V § 138 se slova ,,a Bezpecnostni informacni sluzby* nahrazuji slovy ,,, Bezpe¢nostni
informacni sluzby, Ufadu pro zahrani¢ni styky a informace a Generdlni inspekce
bezpecnostnich sborti*.

V § 139 odst. 2 pism. ¢) se slovo ,,nebo* zrusuje.

V § 139 se na konci odstavce 2 tecka nahrazuje ¢arkou a dopliuji se pismena e) a f),
ktera zné&ji:

,€) neuvede v evidenci vedené podle § 81 odst. 3 pozadované udaje nebo v ni uvede
neuplné nebo nepravdivé udaje, nebo



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

f) nema v misté pracovisté kopie dokladii prokazujicich existenci pracovnépravniho
vztahu podle § 136 odst. 1.%.

V § 139 odst. 3 pism. c) se za slova ,,pism. d)* vkladaji slova ,,a ).

V § 139 odst. 3 pism. d) se za slova ,,pism. ¢)* vkladaji slova ,,a f)*.

V § 140 odst. 2 pism. b) se slovo ,,nebo* zrusuje.

V § 140 se na konci odstavce 2 teCka nahrazuje ¢arkou a dopliuji se pismena d) a e),
ktera znéji:

,d) neuvede v evidenci vedené podle § 81 odst. 3 pozadované udaje nebo v ni uvede
neuplné nebo nepravdivé udaje, nebo

e) nema v misté pracovisté¢ kopie dokladi prokazujicich existenci pracovnépravniho
vztahu podle § 136 odst. 1..

V § 140 odst. 4 pism. ¢) se za slova ,,pism. ¢)“ vkladaji slova ,,a ).

V § 140 odst. 4 pism. d) se na konci textu pismene d) dopliluji slova ,,a odstavce 2
pism. d)*.

V § 140 odst. 4 pism. f) se ¢astka ,,250 000 K¢ nahrazuje ¢astkou ,,50 000 K¢*.

V § 141a odst. 2 a v § 141b odst. 4 se slova ,,Utad prace” nahrazuji slovy ,,Statni ufad
inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, ktery o uloZeni pokuty rozhodoval
v prvnim stupni,*.

V § 147b se za slova ,Utadu prace® vkladaji slova ,,a ministerstva®.

V § 147c odst. 1 tvodni ¢asti ustanoveni se slova ,,a Ufadu prace* nahrazuji slovy
,»» Ufadu prace, Statnimu ufadu inspekce prace a oblastnim inspektoratim prace®.

V § 147d odst. 1 se slovo ,,g)* nahrazuje slovem ,,h)*.



CLII
Piechodna ustanoveni

1. Fyzicka osoba, ktera se podle ¢l. I bodu 5 véty druhé zakona ¢. 367/2011 Sb. povazuje za
osobu se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni
uc¢inném od 1. ledna 2012, se ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona az do doby pozbyti
platnosti rozhodnuti o uznani osobou zdravotné¢ znevyhodnénou, vydaného pred 1. lednem
2012, povazuje za osobu zdravotn¢ znevyhodnénou podle § 67 odst. 2 pism. c¢) zékona ¢.
435/2004 Sb., ve znéni u€¢inném ode dne nabyti ¢innosti tohoto zdkona.

2. PInéni povinného podilu za rok ptfedchazejici dni nabyti Gi¢innosti tohoto zédkona se fidi
podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni ¢inném piede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona.

3. Spravni fizeni o tom, zda ruceni podle § 141a odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni
ucinném piede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, nebo § 141b odst. 3 zdkona ¢. 435/2004
Sb., ve znéni ucinném piede dnem nabyti UCinnosti tohoto zdkona, vzniklo a kdo
je rucitelem, pravomocné neskoncené pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, dokonci
Statni urad inspekce prace nebo piislusny oblastni inspektorat prace podle zdkona ¢. 435/2004
Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti G€innosti tohoto zdkona.

4. Poskytovani piispévku podle § 78 odst. 2 zdkona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném piede
dnem nabyti G¢innosti tohoto zadkona, a jeho zvySeni podle § 78 odst. 3 zékona ¢. 435/2004
Sb., ve znéni ucinném prede dnem nabyti Gcinnosti tohoto zdkona, za posledni kalendaini
ctvrtleti predchazejici dni nabyti Gcinnosti tohoto zdkona se ftidi podle zékona
¢. 435/2004 Sb., ve znéni ucinném piede dnem nabyti G€innosti tohoto zadkona.

5. Spravni fizeni o poskytnuti piispévku na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném pracovnim misté podle § 78 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., ve znéni
u¢inném piede dnem nabyti uc€innosti tohoto zdkona, pravomocné neskoncené piede dnem
nabyti u¢innosti tohoto zdkona, se dokon¢i podle zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni G€inném
pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zékona.

6. Doba 12 mésicti podle § 78 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem
nabyti G¢innosti tohoto zédkona, se dnem nabyti uc¢innosti tohoto zadkona vztahuje na v§echny
zamé&stnavatele.

CAST DRUHA

Zména zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni

Cl. 11

Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni zdkona
€. 590/1992 Sb., zakona €. 37/1993 Sb., zakona ¢. 160/1993 Sb., zakona ¢. 307/1993 Sb.,
zdkona ¢.241/1994 Sb., zékona ¢.118/1995 Sb., zékona ¢.160/1995 Sb., zikona
¢. 134/1997 Sb., zékona ¢.306/1997 Sb., zakona ¢. 93/1998 Sb., zakona ¢. 225/1999 Sb.,
zakona €. 356/1999 Sb., zakona ¢. 360/1999 Sb., zakona ¢. 18/2000 Sb., zakona ¢. 29/2000
Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona ¢. 133/2000 Sb., zakona ¢. 155/2000 Sb., zakona
¢. 159/2000 Sb., zakona ¢. 220/2000 Sb., zdkona ¢. 238/2000 Sb., zékona ¢. 258/2000 Sb.,
zakona ¢€.411/2000 Sb., zakona ¢&.116/2001 Sb., zakona ¢.353/2001 Sb., zakona



¢. 151/2002 Sb., zakona ¢. 263/2002 Sb., zakona ¢. 265/2002 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb.,
zakona ¢.320/2002 Sb., zakona ¢.518/2002 Sb., zakona ¢.362/2003 Sb., zakona
¢. 424/2003 Sb., zakona ¢. 425/2003 Sb., zakona ¢. 453/2003 Sb., zakona ¢. 53/2004 Sb.,
zéakona ¢. 167/2004 Sb., zakona ¢. 281/2004 Sb., zakona ¢. 359/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004
Sb., zakona ¢.501/2004 Sb., zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona ¢.361/2005 Sb., zakona
¢. 381/2005 Sb., zakona ¢.413/2005 Sb., zakona ¢&.24/2006 Sb., zakona ¢. 70/2006 Sb.,
zakona ¢. 81/2006 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 161/2006
Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢.214/2006 Sb., zakona ¢.267/2006 Sb., zakona
&.342/2006 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlageného pod &. 405/2006 Sb., zakona
¢. 585/2006 Sb., zakona ¢. 152/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb.,
zakona ¢.270/2007 Sb., zakona ¢.296/2007 Sb., zakona ¢&.305/2008 Sb., zakona
¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 41/2009 Sb.,
zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009
Sb., zakona ¢.326/2009 Sb., zakona ¢.347/2010 Sb., zakona ¢.73/2011 Sb., nalezu
Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢&. 177/2011 Sb., zakona &. 180/2011 Sb., zakona
¢.220/2011 Sb., zakona ¢. 263/2011 Sb., zakona ¢. 329/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb.,
zakona ¢C. 348/2011 Sb. zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 366/2011
Sb., zakona ¢.367/2011 Sb., zakona ¢.375/2011 Sb., zakona ¢.428/2011 Sb., zakona
C. 458/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb.,
zakona ¢. 401/2012 Sb., zakona ¢. 403/2012 Sb., zakona ¢. 274/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013
Sb., zakona ¢. 313/2013 Sb. a zdkonného opatieni Senatu ¢. 344/2013 Sb., se méni takto:

1. Nakonci textu § 1 se dopliuji slova ,,a ve vécech osob zdravotné znevyhodnénych®.

2.V §6o0dst. 4 pism. a) bod 18 zni:

,»18. ve vécech osob zdravotné znevyhodnénych,*.

3.V §7pism. b) se za slova ,,§ 6 odst. 4* vkladaji slova ,,pism. a) bod 18,*.

4. 'V § 8 odst. 1 pismeno c) zni:

,,¢) zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou,*.

5. V3§ 8 odst. 9 se za vétu prvni vkladd véta ,,Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni
posuzuje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou pro ucely odvolaciho fizeni.*.

6. 'V § 8 odst. 9 véte Ctvrté se za slovo ,,prvni* vkladaji slova ,,a druhé®.

7. 'V § 8 odst. 10 se za slova ,,odstavce 9* vkladaji slova ,,véty prvni®.



Na konci nadEisu éésti, Sesté se doplﬁuji slova ,,A RiZENI VE VECECH OSOB
ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENYCH*.

V casti Sesté hlava prvni véetné nadpisu zni:

,HLAVA PRVNI
RiZENi VE VECECH OSOB ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENYCH

§ 55
Zahajeni Fizeni
(1) Rizeni o uznani osoby za osobu zdravotné znevyhodnénou se zahajuje na zdkladé
pisemné zadosti obCana. Rizeni o uznani za osobu zdravotné znevyhodnénou nelze
zah4jit v piipadé, Ze obfan byl uznan invalidnim nebo Ze probiha fizeni o pfiznani
invalidniho dtchodu.

(2) Rizeni o tom, Ze obcCan piestal byt osobou zdravotné znevyhodnénou, se zahajuje
na zékladé pisemné zadosti osoby zdravotné znevyhodnéné nebo z moci ufedni.

§ 56
PreruSeni a zastaveni rizeni

(1) JestliZe se obc¢an v fizeni o uznani za osobu zdravotné znevyhodnénou nepodrobil
vySetieni zdravotniho stavu anebo nepiedloZil nalezy oSetiujicich 1ékait, které ma, nebo
nesd¢lil anebo nedolozil dalsi udaje, které jsou potiebné pro vypracovani posudku
pro ucely fizeni ouznani za osobu zdravotné¢ znevyhodnénou, ackoliv k tomu byl
vyzvan, mize byt fizeni pferuSeno az do doby, kdy se obCan tomuto vySetieni podrobi
nebo kdy predloZi tyto ndlezy anebo sdé€li ¢i doloZi poZadované udaje, pokud byl ob&an
ve vyzve na tento nasledek upozornén. Trvalo-li pferusSeni fizeni podle ptedchozi véty
asponl 12 mésicil, lze fizeni zastavit.

(2) Rizeni o uznani ob&ana za osobu zdravotné znevyhodnénou se pierusuje dnem
zah4jeni fizeni o pfiznani invalidniho diichodu posuzovanému obcanu. Okresni sprava
socidlniho zabezpeceni pokracuje v fizeni ouznani obCana za osobu zdravotné
znevyhodnénou, pokud v fizeni o pfiznani invalidniho diichodu byl vydan posudek, ze
obc¢an neni invalidni.

§ 57
Ukony uéastniki

Ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho fadu se v fizeni o uznani obCana za osobu
zdravotné znevyhodnénou a v fizeni o tom, Ze obcCan pfestal byt osobou zdravotné
znevyhodnénou, nepouZzije.
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§ 58
Lhity pro vydani rozhodnuti

Lhiuty pro vydani rozhodnuti se v fizeni o uznani obCana za osobu zdravotné
znevyhodnénou a viizeni o tom, Zze obCan piestal byt osobou zdravotné
znevyhodnénou, prodluzuji o lhiity pro vydani posudku uvedené v § 16a odst. 2.

§ 59
Rozhodnuti

(1) V rozhodnuti o uznani ob¢ana za osobu zdravotné¢ znevyhodnénou se jako den,
od kterého obcan je osobou zdravotné znevyhodnénou, uvadi, ze timto dnem je den,
kterym toto rozhodnuti nabyva pravni moci.

(2) V rozhodnuti o tom, Ze obcan piestal byt osobou zdravotné znevyhodnénou, se
jako den, od kterého obcan jiz neni osobou zdravotn¢ znevyhodnénou, uvadi, ze timto
dnem je den, kterym toto rozhodnuti nabyva pravni moci.

§ 60

Povinnosti osob zdravotné znevyhodnénych

Osoba zdravotné znevyhodnénd je povinna se na vyzvu okresni spravy socialniho
zabezpeceni podrobit vysetfeni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vySetfeni
podle § 16a odst. 4 pism. a) nebo b). Pokud osoba zdravotné znevyhodnéna nesplni
tuto povinnost, piestdvd byt ode dne uvedeného v rozhodnuti okresni spravy
socidlniho zabezpeceni (§ 59 odst. 2) osobou zdravotné znevyhodnénou; podminkou
vydani tohoto rozhodnuti je, ze osoba zdravotné znevyhodnénd byla ve vyzvé podle
vety prvni na tento nasledek upozornéna.®.

CAST TRETI
Zména zakona o inspekci prace

CL IV

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni zdkona ¢. 230/2006 Sb., zakona
¢. 264/2006 Sb., zdkona ¢. 213/2007 Sb., zékona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona
¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 350/2011 Sb., zdkona ¢. 365/2011 Sb. a zdkona ¢. 367/2011 Sb.,
se méni takto:

1. 'V § 11 odstavec 2 zni:

,»(2) Za ptestupek podle odstavce 1
a) pism. a), b) nebo c) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
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b) pism. d) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢&.«.

2.V § 12 odst. 1 pism. a) se slovo ,,nebo* zrusuje.

3.V § 12 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje slovem ,,, nebo* a doplituje se pismeno
¢), které zni:

,C) nezajisti, aby zaméstnanec nepiekrocil zdkonikem prace stanoveny rozsah prace
konané na zékladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.*.

4. 'V § 12 odst. 2 pism. a) se ¢astka ,,300 000 K¢* nahrazuje ¢astkou ,,2 000 000 K¢&*.

b

V § 12 se na konci odstavce 2 tecka nahrazuje ¢arkou a doplituje se pismeno c), které
zni:

,»C) pism. ¢) lze uloZit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢&.«.

6. 'V § 24 odstavec 2 zni:

»(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. a), b) nebo c) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
b) pism. d) lze uloZit pokutu az do vySe 400 000 K¢.*.

~

V § 25 odst. 1 pism. a) se slovo ,,nebo* zrusuje.

>

V § 25 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje slovem ,,, nebo* a dopliiuje se pismeno
¢), které zni:

,C) nezajisti, aby zaméstnanec nepiekrocil zdkonikem prace stanoveny rozsah prace
konané na zékladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.*.

9. 'V § 25 odst. 2 pism. a) se ¢astka ,,300 000 K¢ nahrazuje ¢astkou ,,2 000 000 K¢«

10. 'V § 25 se na konci odstavce 2 tecka nahrazuje ¢arkou a doplituje se pismeno c), které
zni:

,»C) pism. ¢) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.*.

11. 'V § 36 odstavec 2 zni:
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»(2) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestlize o ném spravni organ
nezahdjil fizeni do 1 roku ode dne, kdy se o ném dozvédé€l, nejpozdéji vSak do 3 let ode
dne, kdy byl spachan.*.
12. 'V § 36 se doplnuje odstavec 3, ktery zni:
»(3) Pravnickd osoba za spravni delikt neodpovida, jestlize prokaze, ze vynalozila
veskereé usili, které bylo mozno pozadovat, aby poruSeni pravni povinnosti zabranila.*.
CAST CTVRTA
UCINNOST
CLV

Tento zakon nabyva ufinnosti prvnim dnem mésice nasledujiciho po dni vyhlaseni.
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Diivodova zprava

I. Obecna ¢ast
A) Zavérecna zprava o zhodnoceni dopadii regulace

1. Diivod predloZeni a cile

1.1 Nazev

Néavrh zékona, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, zdkon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpist, a zdkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

1.2 Definice problému

Na zakladé vyhodnoceni dopadii novel zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jSich predpisti (dale jen ,,zdkon o zameéstnanosti®), zejména pak novely provedené
zakonem €. 367/2011 Sb., je potfebné pfijmout a realizovat opatfeni, zejména

e v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podpofit uplatnéni téchto osob
na chranéném i volném trhu prace tim, Ze se znovu umozni agenturam prace jejich
docasné pridélovani k vykonu prace k uzivateli,

e znovuzavedenim kategorie osob zdravotné¢ znevyhodnénych jako jedné z podkategorii
osob se zdravotnim postiZzenim,

e voblasti snizovani administrativni zatéZe zaméstnavatelli, ktefi zadaji o piispévky
poskytované vramci aktivni politiky zaméstnanosti, vyzaddanim potvrzeni
o bezdluznosti samotnym Utadem prace Ceské republiky,

e umozZnit pracovni cesty cizincl ze tfetich zemi,

e voblasti kontrolni ¢innosti k zdkonem stanovenym povinnostem zaméstnavatell
doplnit skutkové podstaty ptestupkii a spravnich deliktii a stanovit minimalni sazbu
pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace u spravniho deliktu tak, aby nebyla pro
zamgéstnavatele likvidacni,

e nastavenim podminek provadéni sdileného zprostiedkovani zaméstnani tak, aby bylo
mozné toto opatieni aktivni politiky zaméstnanosti realizovat v praxi,

e vramci legislativné technickych zmén odstranit z platného znéni zakona
0 zamgéstnanosti neptesnosti, které¢ vznikly v disledku toho, Ze zdkon o zaméstnanosti
byl v letech 2011 a 2012 nékolikrat a soubézné novelizovan.

Tato opatieni nelze bez navrhované zmény zakona o zaméstnanosti realizovat.
1.3 Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

1.3.1 Oblast zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, poskytovani prispévku na
podporu jejich zaméstnavani na chranénych pracovnich mistech a plnéni povinného
podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

W

Zakonem ¢. 1/2012 Sb. s tcinnosti od 5. 1. 2012 doslo k zméné ustanoveni § 66 zakona
o zaméstnanosti. Na zdklad¢ této zmény agentury prace nemohou zprostiedkovavat
zaméstnani osobam se zdravotnim postizenim formou docasného piidéleni zaméstnance
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k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé¢ (uzivateli). Povinnost plnéni povinného
podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele ve
vysi 4 % je pies toto omezeni pro agentury prace zachovana.

Zakonem ¢. 367/2011 Sb. byla s ucinnosti od 1. 1. 2012 v zdkon¢ o zaméstnanosti zrusena
ustanoveni upravujici kategorii osob zdravotn¢ znevyhodnénych. Podle ptfechodnych
ustanoveni rozhodnuti o uznani osobou zdravotné znevyhodnénou vydana do 1. 1. 2012 plati
po dobu, na kterou byla vydéana, nejdéle vSak do 1. 1. 2015. Po uplynuti této doby kategorie
osob zdravotné znevyhodnénych pro ucely zaméstnanosti zanikne. Tim zanikne i moznost
poskytovat zaméstnavatelim zameéstnavajicim na chranénych pracovnich mistech vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanct piispévek na
podporu zaméstnavani téchto osob podle ustanoveni § 78 zakona o zamé&stnanosti.

1.3.2 Dokladani bezdluZnosti, pracovni cesty cizincii ze tfetich zemi a kontrolni ¢innost

Podle platné pravni upravy v zdkoné o zaméstnanosti mize Utad prace Ceské republiky po
predchozim souhlasu zaméstnavatele sam vyzadovat potvrzeni o bezdluznosti zaméstnavatele
potfebnd k poskytnuti ptispévku aktivni politiky zaméstnanosti.

akon o zaméstnanosti neupravuje moznost vyslani cizince ze tietich zemi na pracovni cestu
Z.ak t t t | tietich t
podle ustanoveni § 42 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,,zdkonik prace®).

Novelou zakona o zaméstnanosti byly s u¢innosti od 1. 1. 2012 stanoveny nové povinnosti
zamg&stnavatelll spojené se zaméestnavanim osob se zdravotnim postizenim a s prokazovanim
legélnosti prace, aniz by jejich neplnéni mohlo byt posuzovano jako prestupek nebo spravni
delikt. Podle zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,»zakon o inspekci prace*), nelze postihovat piekroeni maximalniho mozného rozsahu prace,
kterou je mozno vykonavat na zdkladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Minimalni sazba pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace u spravniho deliktu cini

v soucasné dobé 250 000 K¢.

1.3.3 Sdilené zprostiedkovani zaméstnani

wevr

V néavaznosti na zékon ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkéach, ve znéni pozdéjsich predpisii
(dale jen ,,zakon o vefejnych zakazkach®), platnd pravni Uprava v zdkoné¢ o zaméstnanosti
neumoznuje realizovat novy ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti - sdilené zprostiedkovani
zamé&stnani. Jedna se o formu zprostiedkovani zaméstnani Casti uchazecii o zaméstnani na
zakladé dohody mezi Utadem prace Ceské republiky a agenturou prace za thradu. Vzhledem
k tomu, Ze samotna cena zakazky je v zdkon€ o zaméstnanosti urena pevnou ¢astkou a jina
hodnotici kritéria by dostate¢né nezaruCovala transparentnost vybérového fizeni, je potiebné
provést zménu zdkona o zaméstnanosti tak, aby umozZnila pfipravit navrh zadéavacich
podminek vefejné zakazky na zajiSténi agentur prace pro realizaci sdileného zprostiedkovani
zaméstnani a zdroveil motivovala agentury prace k zajiSténi zaméstnani pro uchazece
o zameéstnani. Platny zpiisob bonifikace agentur prace byl konstruovany zejména s ohledem
na skutecnost, ze zprostfedkovani zaméstnani ve form¢ dle ustanoveni § 14 odst. 1 pism. a)
a c) zédkona o zaméstnanosti, které agentury prace ve sdileném zprosttedkovani poskytuji,
v sob€ nezahrnuje pouze prostou registraci uchazee o zamé&stnani u agentury prace, nybrz
od agentury prace se vyZaduje nejen vyhledani zaméstnani pro uchazefe o zaméstnani, ktery
se o praci uchdzi, a vyhleddni zamé&stnanct pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni
sily, nybrz 1 poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti. Tento zamér
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byl projednan na Pracovni skupin€ Rady hospodaiské a socidlni dohody pro problematiku
agenturniho zaméstnavani.

1.3.4 Legislativné technické upravy

Zakon o zaméstnanosti byl v prabéhu roku 2011 a roku 2012 n¢kolikrat novelizovan.
Legislativni proces n¢kterych novel probihal soucasné a novelizace n¢kterych ustanoveni byla
realizovana na zakladé poslaneckych pozménovacich navrhi. Z téchto diivodi vyvstala
potieba provedeni legislativné technickych zmén spocivajicich v upiesnéni textu a sjednoceni
pouzivanych pojmii.

1.4 Identifikace dotéenych subjekti

= Zaméstnavatelé, véetn¢ uzemnich samospravnych celkt

= Uchazeci o zaméstnani

= Osoby zdravotn¢ znevyhodnéné

= Cizinci ze tietich zemi

» Utad prace Ceské republiky

= Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace

= Ceska sprava socialniho zabezpe&eni a okresni spravy socialniho zabezpeéeni
= Agentury prace

1.5 Popis cilového stavu

S. ast zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, poskytovani prispévku na
1.5.1 Oblast t b d t t kyt k
podporu jejich zaméstnavani na chranénych pracovnich mistech a plnéni povinného
podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Omezeni v ustanoveni § 66 zdkona o zaméstnanosti, které neumoZznuje agenturam prace
docasné piid€lovat zamé&stnance, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, k vykonu
prace kuzivateli, bylo do zdkona o zaméstnanosti vclenéno na zakladé¢ poslaneckého
pozménovaciho navrhu. Pozménovaci navrh vychdzel z ustanoveni § 103 zakoniku préce,
které stanovi, Ze zaméstnavatel, v téchto pfipadech agentura prace, je povinen pro
zamé&stnance, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, zajiStovat mimo jiné na svij naklad
technickymi a organizacnimi opatfenimi potifebnou Upravu pracovnich podminek a upravu
pracovist. Tuto povinnost nemohla agentura prace v pfipad€ agenturniho zamé&stnavani plnit,
nebot’ docasné piidéleny zaméstnanec pracoval na pracovisti uzivatele, jehoz charakter
nemuze agentura prace ovlivnit. Pfi vyhodnocovani dopadii tohoto omezeni v praxi bylo
zjiSténo, ze osoby se zdravotnim postizenim vyuzivaji tuto formu zprostfedkovani zaméstnani
v takové mife, Ze jeji zdkaz znamena podstatné zhorSeni podminek pifi hledani zaméstnani.
Z toho divodu se navrhuje toto omezeni zruSit a umoZnit agenturam prace opétovné
zprostifedkovavat osobam se zdravotnim postizenim zaméstnani formou docasného piidéleni
k vykonu prace k uzivateli. Dlivodem ke zruSeni tohoto opatieni je dale stanovisko Evropské
komise, Ze toto omezeni je vrozporu s c¢lankem 4 smérnice 2008/104/ES. Na docasné
piidélované zaméstnance agentury prace, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
nebude agentufe ani uZzivateli poskytovan pfispévek na podporu zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim mist€¢ podle ustanoveni § 78 zakona
o zaméstnanosti ani pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista podle ustanoveni § 75
zékona o zameéstnanosti a pifispévek na CasteCnou uhradu provoznich nékladi chranéného
pracovniho mista podle ustanoveni § 76 zdkona o zaméstnanosti. Agentura prace si nebude
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moci tyto docasné pridélované zaméstnance zapocist do celkového poctu svych zaméstnancii
pro ucely plnéni povinného podilu ani pro ucely poskytovani nahradniho plnéni.

Provedenim zmén v zdkon€ o zaméstnanosti, které souvisely s transformaci osob zdravotné
znevyhodnénych do kategorie osob se zdravotnim postizenim, se piedpokladalo, ze pokud by
se zdravotni stav této osoby v pribéhu obdobi platnosti rozhodnuti o uznani osobou zdravotné
znevyhodnénou zhors$il a nemohla by pracovat v plném rozsahu ¢i intenzité, popi. by mohla
vykonavat vydélecnou cinnost jen s podstatné nizSimi néaroky na fyzické, duSevni nebo
smyslové schopnosti nebo s podstatné nizS§imi naroky na kvalifikaci nez doposud, je mozné
pozadat o pirezkoumani zdravotniho stavu organem socialniho zabezpeceni za ticelem zjisténi,
zda ubytek pracovni schopnosti odpovida nékterému ze stupiiti invalidity.

Pokud je zdravotni stav a pracovni vykon osoby stabilizovan a zaméstnavatel osobu propusti
pouze z divodu ztrdty moznosti pobirat ptispévky, je mozné tuto osobu podpofit u jiného
zameéstnavatele s vyuzitim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Podminkou je vedeni této
osoby v evidenci uchazedti o zaméstnani Utadu prace Ceské republiky. Jedna se napf.
o0 nastroj spolecensky ucelné pracovni misto, kdy jsou zameéstnavateli refundovany mzdové
naklady zaméstnance, popf. je mu poskytnut piispévek na ztizeni pracovniho mista.

Transformace statusu osob zdravotné znevyhodnénych do kategorie osob se zdravotnim
postizenim nepiinesla ocekavané vysledky, nebot’ nedoslo k predpokladanému snizeni poctu
osob zdravotné znevyhodnénych vedenych v evidenci uchaze€li o zaméstnani.

Tab. Poget OZP a OZZ v evidenci UP CR 2008 - 2013

31.12.08 | 31.12.09| 31.12.10| 31.12.11| 31.12.12 30.06.13
UoZ celkem 352250| 539136| 561551| 508451| 545311| 540473
OZP celkem 61136 67738 69499 63092| 62038 61381
z toho OZZ 8046] 9113 9033 8496| 6563| 5667
OZP bez OZZ 53090 58625 60466| 54596 55475| 55714
podil 0ZZ na UoZ celkem (v %) 23 1,7 1,6 1,7 1,2 1,0
podil OZP na UoZ celkem (v %) 17,3 12,5 12,3 12,4 11,3 11,3
podil OZZ na OZP celkem (%) 13,2 13,5 13,0 13,5 10,6 9,2

Vysvétlivky: UoZ — uchaze¢ o zaméstnani, OZP — osoba se zdravotnim postizenim, OZZ — osoba zdravotné
znevyhodnéna

Podle dosavadnich poznatkdi zpraxe a vyvoje situace na trhu prace lze usoudit, Ze
zaméstnavani téchto osob je potieba nadale podporovat pomoci nastrojti aktivni politiky
zaméstnanosti urenych pro osoby se zdravotnim postiZzenim, byt v mensim rozsahu, nez je
tomu u osob invalidnich. Znovuzavedeni kategorie osob zdravotn¢ znevyhodnénych
pfedpoklada, Zze bude obnovena pravni Uprava posuzovani a rozhodovéni v této véci podle
zékona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
ptedpisii (déle jen ,,zakon o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni).

Osoby zdravotné znevyhodnéné budou povazovany za osoby se zdravotnim postizenim. Na
podporu zaméstnavani téchto osob bude mozné poskytnout zaméstnavatelim piispévek podle
ustanoveni § 78 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti, nejvyse vSak 4 000 K¢ mésicné na jednoho
zamé&stnance, ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou. Na chranéné pracovni misto
obsazené osobou zdravotné¢ znevyhodnénou nebude poskytovan piispévek na castecnou
uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista podle ustanoveni § 76 odst. 3
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zdkona o zaméstnanosti a na podporu zaméstnavani osob zdravotn€ znevyhodnénych na
chranénych pracovnich mistech nebude poskytovano zvySeni ptispévku podle ustanoveni § 78
odst. 3 zakona o zaméstnanosti o castku odpovidajici dal§im nakladim vynaloZenym
zaméstnavatelem na zaméstndvani téchto osob.

Podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti je piispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté poskytovan zaméstnavatelim
zameéstnavajicim na chrdnénych pracovnich mistech vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnancli. Procentni hranice zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim ve vysi 50 % je v zdkoné o zaméstnanosti od nabyti jeho G¢innosti,
ato od 1. 10. 2004, a vychézi z textu ukolu 7d Narodniho planu vyrovnavani piilezitosti pro
obCany se zdravotnim postizenim, piedlozeného Vladnim vyborem pro zdravotné postizené
obCany a schvalené¢ho usnesenim vlady ¢. 256/98 (ukol 7d - Snizit procento zaméstnavanych
zdravotné postizenych u podnikatelskych subjektli zaméstnavajicich obfany se zménénou
pracovni schopnosti, které se mohou uchazet o dotace ze statniho rozpoctu, pusobicich
v béZném konkuren¢nim prostiedi na 50 % zaméstnancl se zmeénénou pracovni schopnosti.).

1.5.2 Dokladéni bezdluZnosti, pracovni cesty cizincii ze tfetich zemi a kontrolni ¢innost

Umoznit Ufadu prace Ceské republiky, aby si po ptedchozim pisemném souhlasu
zaméstnavatele sam vyzadal od piisluSnych spravnich uradi potvrzeni o bezdluznosti
zaméstnavatele, ktery zada o poskytnuti nékterého z ptispévkil aktivni politiky zaméstnanosti
nebo o prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté. Toto opatfeni snizi administrativni z4téz zaméstnavatell, kterou lze vyjadrfit
predevsim z hlediska uspory c¢asu, ktery by zaméstnavatel musel vynalozit k ziskani
pottebnych potvrzeni. Lze predpokladat, Ze administrativni zaté¢Z zaméstnavatele, ktery da
souhlas s vyZadanim potfebnych potvrzeni, se sniZi o polovinu oproti sou¢asnému stavu.

Pokud cizinec ze tfeti zemé vykonava praci v rozporu s vydanym povoleni k zaméstnani,
posuzuje se jeho jednani podle ustanoveni 5 pism. e) bodu 2 zdkona o zaméstnanosti jako
nelegalni prace. Navrhuje se umoznit, aby tento cizinec mohl byt vysilan na pracovni cesty, tj.
do jiného mista vykonu préace, nez které je stanoveno v povoleni k zaméstnani, za podminky,
ze vykon prace bude odpovidat druhu prace stanovenému v povoleni k zamé&stnani.

V oblasti kontrolni ¢innosti a spravniho trestani je cilem stanovit nové skutkové podstaty
pfestupkt a spravnich deliktl, vcetn€ ptisluSnych sankci, které by odpovidaly novym
povinnostem zaméstnavatelii vyplyvajicim ze zdkona o zaméstnanosti a ze zakoniku prace.
Cilem je rovnéz snizit minimalni vysi pokuty u spravniho deliktu umoZnéni vykonu nelegalni
prace z dosavadnich 250 000 K¢ na 50 000 K¢.

1.5.3 Sdilené zprostiedkovani zaméstnani

Cilem ptedkladaného navrhu je zajisténi souladu pravni upravy uvedené v ustanoveni § 119a
zékona o zaméstnanosti s upravou obsazenou v zdkoné¢ o vetejnych zakazkach. Navrhovanou
upravou bude umoznéna realizace sdileného zprostiedkovani zaméstnani jako nového
opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti Ufadem prace Ceské republiky. Utad prace Ceské
republiky bude moci poskytnout agentufe prace prispévek na sdilené zprosttedkovani
zaméstnani ve vysi maximalné 500 K¢ na kazdého uchazeCe o zamé&stnani, kterému bude
agentura prace zprostiedkovavat zaméstnani, a za umisténi uchazeCe o zaméstndni do
pracovniho poméru a jeho setrvani v tomto pracovnim poméru po dobu nejméné 6 mesicti ve
vysi maximalné 6 250 K¢. Pokud se tyka noveé navrhované konstrukce prispévki, pak ucelem
ptispévku ve vysi 500 K¢ je pokryti alespont zékladnich administrativnich nakladi, které
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agentufe prace pii praci s klientem vznikly. Navrhovany ptispévek za umisténi uchazece
o zamestnani do pracovniho poméru a jeho setrvani v tomto pracovnim poméru po dobu
nejméné 6 mesict pak odrazi skuteCnou uspéSnost agentury prace. Ve svém konecném
diasledku tedy mtize Utad prace Ceské republiky vyplatit agentufe prace na piispévcich ve
sdileném zprosttedkovani zaméstnani az 6 750 K¢. Pokud vsak bude agenturou prace sdilené
zprostiedkovani zaméstnani uspeésSné realizovano, snizi se naklady z titulu platby vefejného
zdravotniho pojisténi za uchazede o zaméstnani, nebot’ Utadu prace Ceské republiky je
platcem tohoto pojistného za uchazece o zaméstnani, jehoz vySe ¢ini 13,5 % z minimalni
mzdy (8 500 K¢) mésicné. Za 6 mésicu lze tedy hovofit o uspofe na zdravotnim pojisténi ve
vysi 6 888 K¢ (6 x 1 148 K¢). O tusporu se jednd i1 v pripad¢ snizeni nekvantifikovatelné
administrativni zatéze Gfednikti Utadu prace Ceské republiky (v zavislosti na Gsp&$ném
zprostiedkovani zaméstnani).

Vzhledem ke skute¢nosti, ze na zaklad¢ zédkona o vefejnych zakazkach je cena zdsadnim,
aviak nikoliv jedinym kritériem pro vybér agentury prace, Utad prace Ceské republiky
nemusi vzdy do sdileného zprostfedkovani zaméstnani vybrat soutézitele s nejnizs$i cenovou
nabidkou, nybrz mohou byt zohlednéna 1 kritéria UispéSnosti agentur prace v umistovani
uchazecli o zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani pak musi vZdy se zarazenim do sdileného
zprosttedkovani zaméstnani souhlasit. Korupéni prostor bude zejména omezen metodicky
stanovenim struktury uchazeci o zaméstnani, tedy poctu obtizné¢ umistitelnych uchazect
o zaméstnani, ktefi budou do sdileného zprostfedkovani zaméstnani moci byt zatazeni. Pocita
se s pilotnim ovéfenim sdilené¢ho zprostiedkovani zaméstnani zejména v regionech s vysokou
mirou nezaméstnanosti. Navrhovana uprava pak bude slouzit jako pravni podklad
zamysSlenych aktivit.

1.6 Zhodnoceni rizika

1.6.1 Oblast zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, poskytovani prispévku
na podporu jejich zaméstnavani na chranénych pracovnich mistech a plnéni povinného
podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

V piipadé¢ znovuzavedeni kategorie osob zdravotné¢ znevyhodnénych se jevi jako rizikova
skutec¢nost, Ze ackoliv bude zamé&stnavatelim poskytovan ptispévek podle ustanoveni § 78
odst. 2 zakona o zaméstnanosti v polovi¢ni vysi ve srovnani s pfispévkem na podporu
zaméstnavani osob uznanych invalidnimi v prvnim, druhém nebo tfetim stupni, budou osoby
zdravotné znevyhodnéné zaméstnavateli upfednostiiovany pii vstupu do pracovniho poméru,
nebot’ zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych nebude vyzadovat vzhledem k jejich
menSimu zdravotnimu omezeni upravu pracovnich podminek ¢i pracovniho prostiedi
v takovém rozsahu, jako je to u osob se zdravotnim postizenim.

1.6.2 Dokladani bezdluZnosti, pracovni cesty cizincii ze tfetich zemi a kontrolni ¢innost

U dokladani bezdluZznosti neni znamé Zadné riziko, jelikoz prostfedky ze statniho rozpoctu
budou poskytovany vzdy az po prokdzani, ze zaméstnavatel neméa nedoplatky na danich,
na pojistném a na penale na vetrejné zdravotni pojisténi, na pojistném a na pendle na socialni
zabezpeceni ani na prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Neni proto rozhodujici, zda
bude potvrzeni zajistovat Utad prace Ceské republiky nebo si je bude zajistovat
zamé&stnavatel sam.
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V oblasti vysilani cizinct ze tfetich zemi na pracovni cesty podle ustanoveni § 42 zékoniku
prace se nepiedpokladaji v disledku navrhované zmény rizika spocivajici v ohrozeni situace
na trhu préce.

V oblasti kontrolni ¢innosti neni znamé zadné riziko. Stanoveni skutkovych podstat pfestupkt
a spravnich deliktii a sankci bude mit naopak preventivni lohu.

1.6.3 Sdilené zprostiedkovani zaméstnani

Prosttedky ze statniho rozpoctu budou agentuie prace poskytovany vzdy az po prokazani, ze
uchazeci o zaméstnani bylo zprostiedkovavano zaméstnani, resp. v tomto zaméstnani setrval
nejméné¢ po dobu 6 mesicii. UrcCité riziko predstavuje vlastni GspéSnost agentur prace pri
zprostitedkovani zaméstnani uchazeCim o zaméstnani, nebot’ piispévek ve vysi 500 K¢ je
poskytovan jiz na kazdého uchazeCe o zaméstndni, kterému bude agentura préace
zprosttedkovavat zaméstnani. Aby se docililo maximalni motivovanosti agentur prace, je
navrhovéna odlisna konstrukce poskytovanych ptispévkil.

2. Navrh variant feSeni
2.1 Osoby zdravotné znevyhodnéné

VARIANTA I — ,,nulova*“
Zachovani stavajici pravni Gpravy.

VARIANTA II — znovuzavedeni kategorie osob zdravotné znevyhodnénych a poskytovani
Pprispévku na podporu zaméstnavani téchto osob podle ustanoveni § 78 odst. 2 zdakona
o zaméstnanosti ve vysi 4 000 K¢

Tato varianta by znamenala, ze Ceské sprava socialniho zabezpeéeni, resp. piislusna okresni
sprava socialniho zabezpeCeni by posuzovala a rozhodovala, zda je danad fyzickd osoba
osobou zdravotné znevyhodnénou, ¢i nikoliv. Nésledng, pokud by zaméstnavatel zaméstnal
osobu zdravotné znevyhodnénou, mohl by mu Uiad prace Ceské republiky poskytnout
piispévek na podporu zaméstndvani této osoby podle ustanoveni § 78 odst. 2 zikona
0 zamg&stnanosti ve vys$i maximalne 4 000 K¢.

VARIANTA III — znovuzavedeni kategorie osob zdravotné znevyhodnénych bez poskytovani
Prispévku na podporu zaméstndavani téchto osob podle ustanoveni§ 78 odst. 2 zdkona
0 zaméstnanosti

Tato varianta by znamenala, ze Ceska sprava socidlniho zabezpedeni, resp. pfislusna okresni
sprava socialniho zabezpeceni by posuzovala a rozhodovala, zda je dand fyzickd osoba
osobou zdravotné¢ znevyhodnénou, ¢i nikoliv. V pfipadé zaméstnadni osoby zdravotné
znevyhodnéné by vsak Utad prace Ceské republiky neposkytoval zaméstnavateli zadny
ptispévek na podporu zaméstnavani této osoby.
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2.2 Dokladani bezdluZnosti, pracovni cesty cizinci ze tietich zemi a kontrolni ¢innost

VARIANTA I — ,,nulova“
Zachovani stavajici pravni Gpravy.

VARIANTA II — zajist'ovini potvrzeni o bezdluinosti Uiadem price Ceské republiky,
umoznéni pracovnich cest podle ustanoveni § 42 zakoniku prdce cizincim ze tietich zemi,
kterym bylo vyddano povoleni k zaméstnani, zelend karta nebo modrd karta, stanoveni
novych skutkovych podstat prestupkii a spravnich deliktii a stanoveni sankci

Tato varianta by znamenala, ¢ Utad prace Ceské republiky by nezajistoval potvrzeni
o bezdluznosti jediné v piipad€, ze by mu k tomu zaméstnavatel nedal pisemny souhlas a
ptislusna potvrzeni by zaméstnavatel dokladal sam.

Tato varianta umozni, aby na pracovni cesty podle ustanoveni § 42 zédkoniku prace mohli byt
vysilani cizinci ze tfetich zemi, pokud to odpovida povaze jimi vykonévané prace, pro kterou
jim bylo vydano povoleni k zaméstnani, zelena karta nebo modra karta.

K jiz existujicim povinnostem zaméstnavateli by byly stanoveny piislusné skutkové podstaty
prestupkt a spravnich delikt a odpovidajici sankce.

VARIANTA 11l — prokazovani podminky bezdluinosti Cestnym prohlaSenim, umoZnéni
pracovnich cest podle ustanoveni § 42 zdakoniku prdce jen tém cizinciim ze tietich zemi,
kterym byla vyddana modra karta nebo zelena karta typu ,,A“, ponechani skutkovych podstat
PrFestupkit a spravnich deliktii bez stanoveni sankce

Tato varianta by znamenala, Ze pro prokdzani podminky bezdluZznosti by postacovalo ¢estné
prohlaseni.

Vysilani cizinct ze tietich zemi na pracovni cesty podle ustanoveni § 42 zékoniku prace by
bylo umoznéno jen tém cizinclim, kterym by byla vydana modra karta nebo zelen4 karta typu
”A‘G.

Skutkové podstaty piestupki a spravnich deliktd, u kterych dosud nebyla stanovena sankce,
by byly 1 nadéle nepostiZitelné.

2.3 Sdilené zprostiedkovani zaméstnani

VARIANTA I — ,,nulova*“
Zachovani stavajici pravni upravy.

VARIANTA II — sjednoceni prispévku za umisténi uchazece o zaméstndani a prispévku
za jeho setrvani v pracovnim poméru po dobu nejméné 6 mésicu

Tato varianta by znamenala vécnou zménu pravni Gpravy, ktera by 1épe motivovala soukromé

agentury prace, a zaroven brénila zneuzivani ptispévki poskytovanych podle ustanoveni
§ 119a zdkona o zaméstnanosti. Spociva v poskytnuti pfispévku na kryti administrativnich
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nakladl agentury prace ve vysi maximalné 500 K¢ a ve sjednoceni pfispévki za umisténi
uchazeCe o zameéstnani s prispévkem za setrvani v pracovnim poméru po dobu alespon
6 mésict ve vysi maximalné 6 250 K¢.

VARIANTA III — uprava vySe prispévku na maximadlni Castku

Tato varianta by taktéz znamenala vécnou zménu pravni upravy vice motivujici soukromé
agentury prace. Pfedn¢ by byl poskytnut pfispévek na kryti administrativnich néklada
agentury prace ve vysi maximalné 500 K¢, za umisténi uchazece o zaméstnani do pracovniho
pomeéru na dobu neurcitou by byla soukroma agentura prace bonifikovana ve vysi maximalné
1 250 K¢. Za setrvani umisténého uchazece o zaméstnani v pracovnim poméru na dobu
neurcitou po dobu nejméné 6 mésicti by mohl byt agentufe prace poskytnut ptispévek ve vysi
maximalné¢ 5 000 K¢.

3. Vyhodnoceni nakladi a pfinosi

3.1 Osoby zdravotné znevyhodnéné

VARIANTA I — ,,nulova*“

Zachovani stavajici pravni Upravy neumozni opctovné zavedeni kategorie osob zdravotné
znevyhodnénych. Za osoby se zdravotnim postizenim by byly nadale povazovany pouze
osoby, které byly uznany invalidnimi v prvnim, druhém nebo tfetim stupni ve smyslu
ustanoveni § 39 odst. 1 zdkona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jsich
ptedpisii (déle jen ,,zakon o diichodovém pojisténi*).

VARIANTA 11

e Pfi posuzovani zdravotniho stavu a rozhodovéni o pfiznavani statusu osoby zdravotné
znevyhodnéné se predpokladaji tyto vydaje:

posudkovy lékaf v 1. stupni 15 909 225 K¢
asistentka posudkového I1ékate v 1. stupni 15 394 875 K¢
posudkovy lékaf v 2. stupni 3 193 185 K¢
asistentka PL ve 2. stupni 3 80 595 K¢
rozhodovaci v 9. PT v 1. stupni 28 646 758 K¢
doplikové sluzby - spisovka atd. 5 83 565 K¢
rozhodovaci ve 2. stupni ve 12. PT 4 117 936 K¢
doplikové sluzby - spisovka atd. 4 66 852 K¢
vécné vydaje - 45 000 na 1 SM 77 3465 000 K¢
vécné vydaje 43 000 na 1 SM 77 3311000 K¢
zdravotni vykony 7275 000 K¢
aplikace pro LPS 10 000 000 K¢
aplikace pro rozhodovani 5000 000 K¢
podpora aplikaci 1 500 000 K¢
Celkem mzdy 2492991 K¢ 1793 000 K¢
Rocni vyjadieni vécnych a mzdovych vydaji
Celkem mzdové vydaje 29 915 892 K¢ 1793 000 K¢
Celkem vécné vydaje 3465 000 K¢ 12 086 000 K¢ 15000 000 K¢

Vysvétlivky: PT - platova tiida, PL - posudkovy 1ékaf, SM - systemizované misto
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Pocty zaméstnanci, pro které jsou vycisleny mzdové a vécné nédklady, vychdzeji jak
u posudkovych Iékaii a jejich asistentek, tak u referenti pro rozhodovaci CcCinnost
a administrativni dopliikové sluzby z kvalifikovanych odhadti casové narocnosti pro
posuzovani zdravotniho stavu a vedeni spravniho fizeni v obdobnych agendach, v nichz
Ceské sprava socialniho zabezpedeni vykonava ptisobnost a mé tedy praktické zku$enosti.
Mzdové naklady vychazeji z predpokladanych platovych tfid, jak je uvedeno vzdy v tabulce
u konkrétni Cinnosti. Jako zdkladni kritérium byl pouzit pfedpoklad potieby zpracovani
15 000 posudkli/rozhodnuti rocné, u odvolaci agendy je pocitdno s napadem odvolani v 10 %
ptipada.

Jednorazové vydaje na mzdy vychézeji z predpokladu potieby presCasové prace za
1. Q 2014 v dusledku nabihani zadosti - 77 zaméstnanci bude odpracovano za 1. Q 2014
celkem 7 392 ptesCasovych hodin v pracovni den (ne SO, NE, svatky), celkem vydaje na
platy a pfislusenstvi tedy ¢ini 1 793 000,- K¢.

Jednorazové ndklady se ptredpokladdaji ve vySicca 45 000 K& na béZnou vybavenost
1 systemizovaného mista (PC, tiskarna, nabytek, skoleni aj.).

Opakujici se provozni vydaje (voda, elektfina, topeni, autoprovoz, bézny kancelaisky
spotiebni materidl) se predpokladaji ve vysi cca 43 000 K¢ na 1 systemizované misto.

Pro poftizeni, Upravy a podporu aplikaci byly néklady stanoveny kvalifikovanym odhadem
podle zkuSenosti Ceské spravy socialniho zabezpeceni.

e V pfipad¢ znovuzavedeni kategorie osob zdravotné znevyhodnénych a poskytovanim
pfispévku na podporu jejich zaméstnavani ve vysi 4 000 K¢ podle ustanoveni § 78
odst. 2 zdkona o zaméstnanosti lze s ohledem na jejich ptfipadné vedeni v evidenci
uchazecl o zaméstnani predpokladat nasledujici uspory a vydaje:

Dle analyzy nakladii vefejnych rozpo¢ti na stfedniho nezaméstnaného zroku 2011
zpracované v ramci projektu ,, Tematicka sit’ pro rozvoj socialni ekonomiky"' (z tdaji roku
2009) ¢ini pifimé naklady vefejnych rozpocti na jednoho stfedniho nezaméstnaného ptiblizné
137 000 K¢ za rok (podpora v nezaméstnanosti poskytovanad po dobu 5 mésicit + celkova
ztrata na povinnych odvodech v ¢astce 100 932 K¢).

Pokud by byl pfispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim podle
ustanoveni § 78 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti poskytovan na osoby zdravotné
znevyhodnéné v ¢astce 4 000 K¢ mésiéné (rocni naklad 48 000 K¢), potom ¢ini Gspora
vetejnych vydaji 89 000 K¢ ro¢né na jednu osobu zdravotné znevyhodnénou (v roce
poskytovani podpory v nezaméstnanosti) a 52 932 K¢ (v roce, kdy podpora v nezaméstnanosti
poskytovana neni). Uvedeny vypocet vSak pfichazi v ivahu pouze pii predpokladu, Ze bez
poskytovani ptispévku bude osoba zdravotn€é znevyhodnéna cely rok wuchazeCem
0 zam@stnani.

Z udajii Lékatské posudkové sluzby vyplyva, Ze celkovy aktudlni pocet osob zdravotné
znevyhodnénych neni statisticky sledovan. Kvalifikovanym odhadem, kdy soucet poctu

Metodika  zpracovani  uvedené  analyzy a  dalsi  podrobnéjsi  informace  jsou  knalezeni  na
http://server.universium.cz/publikace/10 analyza nakladu ver rozpoctu stredni nezamestnany.pdf
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uznanych osob zdravotné znevyhodnénych za jednotlivé roky je ponizen o 20 % z divodu
ukonceni platnosti posudku nebo moznosti presunu do tzv. automatického okruhu osob se
zdravotnim postizenim (invalidita), se jednd o celkem cca 40 000 osob zdravotné
znevyhodnénych (posouzenych do konce roku 2011). Prispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim byl poskytovan za druhé ¢étvrtleti roku 2013 na 3 898 osob
zdravotné znevyhodnénych. V evidenci uchazecl o zaméstnani je k 30. 6. 2013 celkem 5 667
osob zdravotn¢ znevyhodnénych. Lze tedy ptfedpokladat, ze cca 30 000 osob zdravotné
znevyhodnénych je zaméstndvano 1 bez poskytovani uvedeného ptispévku, tj. 75 % vSech
osob zdravotné znevyhodnénych.

Pokud by zaméstnavatelé ukoncili pracovni pomér se v§emi zameéstnanci, ktefi jsou osobami
zdravotné¢ znevyhodnénymi, nebot by na podporu zaméstnavani téchto osob nebyl
poskytovan zadny pfispévek, na zékladé vySe uvedeného by vyplynulo nasledujici. Za
ptedpokladu, Ze si 75 % osob zdravotné znevyhodnénych nalezne pracovni uplatnéni 1 bez
poskytovani ptispévku, se vySe uvedend uspora tyka pouze 25 % osob zdravotné
znevyhodnénych podpotenych v ramci ptispévku, tj. pfiblizné 975 téchto osob (25 % z 3 898
osob). Vzhledem k tomu, Ze je primérna délka evidence uchaze¢i o zaméstnani v Ceské
republice 572 dni, Ize celkovou tsporu pro stat vy¢islit na (89 000 K¢ x 975 osob) + [52 932 x
(207/365) x 9751 =86 775 000 + 29 268 496 = 116 043 496 K¢.

Tab. Vyvoj po¢tu uchazecli o zaméstnani, ktefi jsou osobami zdravotné znevyhodnénymi

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

14 967 12 753 8940 8 046 9113 9033 8496 6 563 5667

Znovuzavedenim kategorie osob zdravotné znevyhodnénych se tyto osoby stanou pro
zaméstnavatele atraktivnéj$i, nebot’ jejich zaméstnavani bude ze strany statu podporovano
pfispévky, a stanou se tak Iépe umistitelnymi na trhu prace. Pocet osob zdravotné
znevyhodnénych na chranéném trhu prace tak miize stoupnout az na 10 000.

VARIANTA 111

V piipadé€ znovuposuzovani a znovurozhodovani o statusu osob zdravotn¢ znevyhodnénych
1ze ptedpokladat vydaje uvedené v tabulce ve varianté I1.

V piipadé, Ze zaméstnavateliim nebude poskytovan pitispévek na podporu zaméstnavani osob
zdravotné znevyhodnénych, budou tyto osoby na trhu prace uplatnitelné pouze castecné.
Zaméstnavatelé budou tyto osoby zaméstndvat pouze v omezeném rozsahu, nebot budou
zaméstnavat piredevSim osoby bez zdravotniho postizeni, u kterych nebude potieba zadna
uprava pracovniho prostfedi a podminek, nebo naopak budou zaméstnavatelé zaméstnavat
osoby se zdravotnim postiZenim, které budou uznany invalidnimi v prvnim, druhém nebo
tietim stupni ve smyslu ustanoveni § 39 odst. 1 zdkona o dichodovém pojisténi, na které
budou moci Cerpat ptispevek dle ustanoveni § 78 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti ve vysi
maximalné 8§ 000 K¢ mésicné.

Osoby zdravotné znevyhodnéné budou pro zaméstnavatele neatraktivni, a pokud se tyto osoby
neuplatni na trhu prace bez poskytovaného ptispévku, 1ze ptedpokladat, Ze se stanou uchazeci
o zaméstnani. S odkazem na vyse uvedenou analyzu nékladii vefejnych rozpoctl na stfedniho
nezaméstnaného je nutno konstatovat, ze pifimé naklady vetfejnych rozpocti dosdhnou
priblizn¢ 137 000 K¢ za rok (podpora v nezaméstnanosti poskytovand po dobu 5 mésicu +
celkova ztrata na povinnych odvodech v ¢astce 100 932 K¢). V roce bez poskytovani podpory
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v nezaméstnanosti by tedy byly néklady na nezaméstnaného 100 932 K¢ (pouze ztrata na
povinnych odvodech).

Navrh reSeni - stanoveni poradi variant a vybér nejvhodnéjSiho reSeni

Varianta 11
Varianta |
Varianta 11

Jako nejvhodnéjsi se jevi varianta II, nebot’ bude umoznéno znovuzavedeni kategorie osob
zdravotné  znevyhodnénych, jejichz zaméstndvani bude podpofeno pfispévkem
na CasteCnou uhradu vynalozenych prostfedkii na mzdy nebo platy, coz se miize kladné
odrazit v lepsi umistitelnosti téchto osob na trhu prace.

3.2. Dokladani bezdluZnosti, pracovni cesty cizincii ze tietich zemi a kontrolni ¢innost

VARIANTA 1

Zachovani stavajici pravni ipravy neumozni snizeni administrativni zatéze zaméstnavatell pii
uzavirdni dohod o poskytnuti pfispévku aktivni politiky zaméstnanosti. Cizinclim
ze tietich zemi nebude umoznéno jejich vyslani na pracovni cesty v ramci Ceské republiky.
Nebude mozné vymahat plnéni povinnosti stanovenych zdkonem o zaméstnanosti
a zakonikem préce.

VARIANTA 11

Na rozdil od souCasné pravni Upravy by tato varianta znamenala, Zze potvrzeni
o bezdluznosti by primamé zajistoval Utad prace Ceské republiky. Jeding v piipads,
7e by zaméstnavatel nedal Utadu prace Ceské republiky pisemny souhlas s tim, aby si tato
potvrzeni zajistil sdm, a nezprostil by za timto €elem mlcenlivosti pfisluSné instituce, musel
by

je od pfislusnych instituci ziskavat sdm zaméstnavatel.

Drzitelé povoleni k zaméstnani, zelené karty nebo modré karty by mohli byt vysilani
na pracovni cesty podle ustanoveni § 42 zakoniku prace, pokud to bude odpovidat povaze jimi
vykondvané prace, pro kterou jim bylo vyddno povoleni k zaméstnani, zelena karta nebo
modré karta.

K povinnostem, které byly do zdkona o zamé&stnanosti vloZeny s Gc¢innosti od 1. 1. 2012, by
byly pfifazeny piislusné skutkové podstaty a odpovidajici sankce.

VARIANTA 111

Prokazovéani bezdluZznosti formou cestného prohlaSeni by sice na jedné stran€ sniZilo
administrativni zaté¢z zaméstnavateli, ale na stran¢ druhé by bez legislativnich zasaht
do pravnich piedpisti v gesci Ministerstva financi a Ministerstva zdravotnictvi neumoziovalo
ovéfeni jeho pravdivosti. K ziskani potfebnych potvrzeni Utadem prace Ceské republiky
je podle soucasné pravni upravy nezbytny souhlas zaméstnavatele, ve vztahu k finan¢nim
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nebo celnim ufadim, okresni spravé socidlniho zabezpeceni a zdravotni pojistovné i jeho
prohlaseni o zbaveni mlc¢enlivosti.

Umoznéni pracovnich cest podle ustanoveni § 42 zakoniku prace pouze cizinciim ze tietich
zemi - drzitelim modré karty nebo zelené karty typu ,,A%, nebot’ se jedna o cizince, u kterych
povaha préace piedpoklada i jiné misto vykonu prace, je diskriminacni.

Skutkové podstaty prestupkt a spravnich delikti, které se tykaji nesplnéni povinnosti podle
ustanoveni § 81 odst. 3 a ustanoveni § 136 zdkona o zamé&stnanosti a u kterych dosud nebyla
stanovena sankce, by i nadale byly nepostizitelné.

Navrh reSeni - stanoveni poradi variant a vybér nejvhodnéjSiho reSeni

Varianta 11
Varianta |
Varianta 11

Jako nejvhodnéjsi se jevi varianta II, nebot’ se snizi administrativni z4téz zaméstnavatell
pfi zachovani efektivniho nakladani s prostfedky statniho rozpoc¢tu. Bude umoznéno, aby
zameéstnanci — cizinci ze tfetich zemi, u kterych povaha jimi vykonévané prace predpoklada
1 jiné misto vykonu prace, nez na které jim bylo vydano povoleni k zamé&stnani, zelend karta
nebo modr4 karta, budou moci byt vyslani na pracovni cesty podle ustanoveni § 42 zdkoniku
prace. K jiz existujicim povinnostem zaméstnavatel budou stanoveny piislusné skutkové
podstaty prestupki a spravnich deliktii a odpovidajici sankce.

3.3 Sdilené zprostiedkovani zaméstnani

VARIANTA 1

Zachovani stavajici pravni upravy neumoZznuje realizaci tohoto opatfeni aktivni politiky
zamestnanosti z divodu nesouladu pravni Upravy uvedené v ustanoveni § 119a zakona
o zamg&stnanosti s pravni Upravou obsazenou v zdkon¢ o vefejnych zakazkach.

VARIANTA 11

Na rozdil od soucasné pravni Gpravy by tato varianta znamenala vy$§i motivaci agentur prace
k co nejrychlejsSimu umisténi uchazecii o zaméstnani do pracovniho poméru po dobu alespon
6 mésicl, a zaroveil by se v co nejveétsi mife omezilo pfipadné zneuzivani piispévki.
Jednotlivé vyse ptispévki by byly stanoveny tak, Ze na zprostfedkovavani zameéstnani
agenturou prace by se pii uzavieni dohody mezi Ufadem prace Ceské republiky a agenturou
prace poskytl pfispévek ve vysi maximalné 500 K¢. Za umisténi uchazece o zaméstnani
agenturou prace do pracovniho poméru a jeho setrvani v tomto pracovnim poméru po dobu
alespon 6 meésicti by byl poskytnut ptispévek ve vysi maximalné 6 250 K¢.

VARIANTA 111
Pouh¢é obraceni konstrukce poskytovani vSech piispévki s nastavenim poskytovanych

ptispévkl stanovenych v maximalnich ¢astkach by znamenalo vétsi motivaci agentur prace.
Nicméné by vSak nebyla zcela potlacena moznost zneuziti obou zprvu poskytnutych
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ptispévkl, nebot’ neni vyloufena eventudlni spekulace s nabizenymi volnymi pracovnimi
misty (v ndvaznosti na institut zkuSebni doby) u majetkové, personalné ¢i jinak sptiznénych
zamestnavatelskych subjektll s agenturami prace, u kterych by bylo realizovano sdilené
zprostiedkovani zaméestnani.

Navrh reSeni - stanoveni poradi variant a vybér nejvhodnéjsSiho reSeni

Varianta 11
Varianta 11
Varianta |

Jako nejvhodnéjsi se jevi varianta II, nebot’ vytvari dostatecny tlak na agentury prace, aby
umistily rychle a efektivné uchazece o zaméstnani do pracovniho poméru, pricemz dostatecné
eliminuje moznost zneuziti piispévku poskytovaného v ramci sdileného zprostredkovani
zaméstnani.

4. Implementace doporucené varianty a vynucovani

Za provadéni navrhované upravy bude odpovédny Utad prace Ceské republiky, Statni urad
inspekce prace a oblastni inspektoraty prace, Ceska sprava socialniho zabezpeceni a okresni
spravy socialniho zabezpeceni.

5. Pfrezkum ucinnosti regulace

Dopad nové pravni Upravy bude pribézné vyhodnocovan, ptfezkum ucinnosti bude realizovan
formou hodnoceni ex post na konci roku 2014. V oblasti sdileného zprostfedkovani
zamé&stnani bude realizovan formou hodnoceni ex post na konci roku 2015.

6. Konzultace

Navrhované zmeény v oblasti prokazovani bezdluznosti byly prubézné konzultovany
s Ministerstvem financi, Ministerstvem vnitra, pracovnim tymem Rady hospodaiské a socialni
dohody pro pracovnépravni vztahy, kolektivni vyjednavani a zaméstnanost, zaméstnavateli
a se vSemi dotCenymi subjekty, jakoz i s dalSimi subjekty, které se v téchto oblastech
angazuji, nebo se s vySe uvedenymi problémy setkdvaji v praxi. Konzultace probihaly jednak
v obdobi pied ptipravou ndvrhi novel piislusnych zakont, tak i v rdmci pfipominkového
fizeni, jehoZ vysledky jsou obsaZeny v pfedkladaném materidlu. Navrhované zmény v oblasti
spravniho trestani a sdileného zprosttedkovani zaméstnani vyplynuly z potfeby praxe a
konzultovany nebyly.

Z konzultaci vyplynula potfeba znovuzavedeni kategorie osob zdravotné znevyhodnénych
jako jedné z podkategorii osob se zdravotnim postiZenim, nebot pravé transformace osob
zdravotné znevyhodnénych do kategorie osob se zdravotnim postizenim se v rdmci konzultaci
k novele zdkona o zamé&stnanosti U€inné od 1. 1. 2012 setkala s rozdilnymi nazory. Vzhledem
k tomu, Ze se v praxi ukazala tato provedena transformace jako nespravné feSeni, dochazi
k opétovnému zavedeni predmétné kategorie osob do zdkona o zaméstnanosti.

Uprava podminek pro provadéni néstroje aktivni politiky zaméstnanosti sdileného

zprostiedkovani byla konzultovana a projednavéana i s Pracovni skupinou Rady hospodaiské
a socialni dohody pro problematiku agenturniho zaméstnavani.
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7. Dopady navrhované upravy

7.1 Na statni rozpocet a verejné rozpolty

Pokud jde o znovuzavedeni kategorie osob zdravotné znevyhodnénych, piipadné dopady do
statniho rozpoctu budou pokryty v ramci schvalenych vydajovych ramct piislusnych kapitol.

e Pii posuzovani zdravotniho stavu a rozhodovani o pfiznavani statusu osoby zdravotné
znevyhodnéné se predpokladaji tyto vydaje:

ukazatel Pofet | ioutemsvim | jednordsové | provos aplikace
posudkovy Iékaft v 1. stupni 15 909 225 K¢
asistentka posudkového Iékate v 1. stupni 15 394 875 K¢
posudkovy lékaf v 2. stupni 3 193 185 K¢
asistentka PL ve 2. stupni 3 80 595 K¢
rozhodovaci v 9. PT v 1. stupni 28 646 758 K¢
dopliikové sluzby - spisovka atd. 5 83 565 K¢
rozhodovaci ve 2. stupni ve 12. PT 117936 K¢
doplikové sluzby - spisovka atd. 66 852 K¢
vécné vydaje - 45 000 na 1 SM 77 3465 000 K¢
vécné vydaje 43 000 na 1 SM 77 3311000 K¢
zdravotni vykony 7275000 K&
aplikace pro LPS 10 000 000 K¢
aplikace pro rozhodovani 5000 000 K&
podpora aplikaci 1500 000 K¢
Celkem mzdy 2492 991 K¢ 1793 000 K¢
Ro¢ni vyjadieni vécnych a mzdovych vydaji
Celkem mzdové vydaje 29 915 892 K¢ 1793 000 K¢
Celkem vécné vydaje 3 465 000 K¢ 12 086 000 K¢ 15 000 000 K&

Vysvétlivky: PT - platova trida, PL - posudkovy 1ékaf, SM - systemizované misto

Pocty zaméstnancl, pro které jsou vycisleny mzdové a vécné nédklady, vychazeji jak
u posudkovych Iékaii a jejich asistentek, tak u referenti pro rozhodovaci cinnost
a administrativni doplnkové sluzby z kvalifikovanych odhadi c¢asové naro¢nosti pro
posuzovani zdravotniho stavu a vedeni spravniho fizeni v obdobnych agendach, v nichz
Ceské sprava socialniho zabezpedeni vykonava ptisobnost a mé tedy praktické zkuSenosti.
Mzdové néklady vychazeji z predpokladanych platovych tfid, jak je uvedeno vzdy v tabulce
u konkrétni Cinnosti. Jako zakladni kritérium byl pouZit pfedpoklad potfeby zpracovani
15 000 posudki/rozhodnuti ro¢né, u odvolaci agendy je pocitdno s napadem odvolani v 10 %
piipadi.

Jednorazové vydaje na mzdy vychazeji z predpokladu potieby prescasové prace za 1. Q 2014
v dtsledku nabihani zadosti - 77 zaméstnanci bude odpracovano za 1. Q 2014 celkem 7 392
piesCasovych hodin v pracovni den (ne SO, NE, svatky), celkem vydaje na platy
a ptislusenstvi tedy ¢ini 1 793 000,- K¢&.

Jednorazové naklady se predpokladaji ve vySicca 45 000 K& na béznou vybavenost
1 systemizovaného mista (PC, tiskarna, nabytek, Skoleni aj.).

Opakujici se provozni vydaje (voda, elektfina, topeni, autoprovoz, bézny kancelaisky
spotiebni materidl) se predpokladaji ve vysi cca 43 tis. K¢ na 1 systemizované misto.

28



Pro pofizeni, Gpravy a podporu aplikaci byly néklady stanoveny kvalifikovanym odhadem
podle zkuSenosti Ceské spravy socialniho zabezpeceni.

e V pfipad¢ znovuzavedeni kategorie osob zdravotné znevyhodnénych a poskytovanim
ptispévku na podporu jejich zaméstnavani ve vysi 4 000 K¢ podle ustanoveni § 78
odst. 2 zdkona o zaméstnanosti 1ze s ohledem na jejich piipadné vedeni v evidenci
uchazecl o zaméstnani predpokladat nasledujici uspory a vydaje:

Dle analyzy nakladi vefejnych rozpoCti na stfedniho nezaméstnaného zroku 2011
zpracované v ramci projektu ,, Tematicka sit’ pro rozvoj socialni ekonomiky"? (z Gidaji roku
2009) ¢ini piimé naklady vefejnych rozpocti na jednoho stfedniho nezaméstnaného ptiblizné
137 000 K¢ za rok (podpora v nezaméstnanosti poskytovana po dobu 5 meésicti + celkova
ztrata na povinnych odvodech v ¢astce 100 932 Kc¢). V letech bez poskytovani podpory
v nezaméstnanosti by tedy byly néklady na nezaméstnaného 100 932 K¢ (pouze ztrata na
povinnych odvodech).

Pokud by byl pfispévek na podporu zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim podle
ustanoveni § 78 odst. 2 zakona o zaméstnanosti poskytovan na osoby zdravotné
znevyhodnéné v ¢astce 4 000 K¢ meésiéné (rocni naklad 48 000 K¢), potom ¢ini tspora
vefejnych vydaji 89 000 K& roéné na jednu osobu zdravotné znevyhodnénou (v roce
poskytovani podpory v nezaméstnanosti) a 52 932 K¢ (v roce, kdy podpora v nezaméstnanosti
poskytovana neni). Uvedeny vypocet vSak pfichazi v ivahu pouze pii predpokladu, Ze bez
poskytovani pfispévku bude osoba zdravotné znevyhodnénd cely rok uchazecem
0 zaméstnani.

Z udaju Lékatské posudkové sluzby vyplyva, ze celkovy aktudlni pocCet osob zdravotné
znevyhodnénych neni statisticky sledovan. Kvalifikovanym odhadem, kdy soucet poctu
uznanych osob zdravotné¢ znevyhodnénych za jednotlivé roky je ponizen o 20 % z divodu
ukonceni platnosti posudku nebo moznosti pfesunu do tzv. automatického okruhu osob se
zdravotnim postizenim (invalidita), se jednd o celkem cca 40 000 osob zdravotné
znevyhodnénych (posouzenych do konce roku 2011). Prispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim byl poskytovan za druhé Ctvrtleti roku 2013 na 3 898 osob
zdravotn€ znevyhodnénych. V evidenci uchazect o zaméstnani je k 30. 6. 2013 celkem 5 667
osob zdravotné¢ znevyhodnénych. Lze tedy ptedpokladat, Ze cca 30 000 osob zdravotné
znevyhodnénych je zamé&stnavano i bez poskytovani uvedeného piispévku, tj. 75 % vSech
osob zdravotné znevyhodnénych.

Pokud by zaméstnavatelé ukoncili pracovni pomér se vSemi zaméstnanci, ktefi jsou osobami
zdravotn€ znevyhodnénymi, nebot’” by na tyto podporu zaméstnavani téchto osob nebyl
poskytovan zadny ptispévek, na zékladé¢ vySe uvedeného by vyplynulo nasledujici. Za
ptedpokladu, Ze si 75 % osob zdravotné znevyhodnénych nalezne pracovni uplatnéni i bez
poskytovani piispévku, se vySe uvedend uspora tyka pouze 25 % osob zdravotné
znevyhodnénych podpotenych v rdmeci piispévku, tj. pfiblizné 975 téchto osob (25 % z 3 898
osob). Vzhledem k tomu, Ze je primérna délka evidence uchaze¢i o zaméstnani v Ceské
republice 572 dni, Ize celkovou tsporu pro stat vy¢islit na (89 000 K¢ x 975 osob) + [52 932 x
(207/365) x 9751 =86 775 000 + 29 268 496 = 116 043 496 K¢.

Metodika  zpracovani  uvedené  analyzy —a  dalsi  podrobnéjsi  informace  jsou  knalezeni  na
http://server.universium.cz/publikace/10 analyza nakladu ver rozpoctu stredni nezamestnany.pdf
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Tab. Vyvoj poctu uchazecli o zamestnani, ktefi jsou osobami zdravotné¢ znevyhodnénymi

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
14 967 12 753 8940 8 046 9113 9033 8496 6 563 5667
Tab. Poskytovani pfispévkil podle ustanoveni § 78 zdkona o zaméstnanosti
§78 2008 2009 2010 2011 2012 1. a2.Q 2013
mil. K¢ 2284 2257 2712 3282 3518 1714
Pocet 1385 1614 1 846 2139 2415 2 381
zaméstnavateli
Pocet 22 462 24 448 30531 33957 43339 40413
zaméstnanci Z toho: Z toho: Z toho: Z toho: Z toho: Z toho:
OZP v prim. OZP1,2+0ZZ: OZP1,2+0ZZ: 0OZP1,2+0ZZ: OZP1,2+0ZZ.: OZP1,2: OZP1,2:
prepoét. potu 15 692 17 453 22 467 25283 28 008 28 358
TZP: TZP: TZP: TZP: TZP: TZP:
6770 6995 8 064 8674 9978 7 831
0ZZ: 0ZZ:
5353 4224

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze zaCatek hospodarské krize v roce 2008 mél pouze
nepatrny dopad na poskytovani pifispévku na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném pracovnim miste.

Znovuzavedenim kategorie osob zdravotné znevyhodnénych se tyto osoby stanou pro
zaméstnavatele atraktivnéjsi, nebot’ jejich zaméstnavani bude ze strany statu podporovano
ptispévky, a stanou se tak Iépe umistitelnymi na trhu prace. Pocet osob zdravotné
znevyhodnénych na chranéném trhu prace tak miize stoupnout az na 10 000.

S uzaviranim dohod aktivni politiky zaméstnanosti, tj. také dohod o vymezeni / zfizeni
chranéného pracovniho mista, nejsou se zaméstnavateli spojené Zadné naklady. Zaméstnavatel
za podani Zadosti ani jeji vyfizeni neplati Zadné finan¢ni prostedky.

Uspory nebudou vzhledem k tomu, Ze s u¢innosti od 1. 1. 2012 podle ustanoveni § 8 odst. 2
pism. a) zakona ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich predpisti, jsou
od poplatkli osvobozeny ukony souvisejici s provadénim zvlaStnich pravnich pfedpisi
o zamg&stnanosti (tedy potvrzeni o bezdluZnosti jiz dnes nejsou zpoplatnéna).

V oblasti sdileného zprostiedkovani se predpoklada snizeni nakladi z titulu platby vetejného
zdravotniho pojisténi za uchazede o zaméstnani, nebot’ Utadu prace Ceské republiky je
platcem tohoto pojistného za uchazeCe o zaméstnani, jehoz vySe €ini 13,5 % z minimalni
mzdy (8 500 K¢) mésicné. Za 6 mésicu 1ze tedy hovofit o uspofe na zdravotnim pojisténi ve
vysi 6 888 K& (6 x 1148 K¢). O tusporu se jednad 1 v pfipad€ snizeni nekvantifikovatelné
administrativni zatéze Gfednikti Utadu prace Ceské republiky (v zavislosti na sp&$ném
zprosttedkovani zamé&stnani).

Navrhovana uprava v oblasti kontroly bude mit dopad na pfijmové strané statniho rozpoctu,
a to v dasledku ptijmii z uloZzenych pokut za ptestupky a spravni delikty. Vycisleni dopadu

vSak neni mozné ani na zakladé kvalifikovaného odhadu.

7.2 Na mezinarodni konkurenceschopnost Ceské republiky

Navrhovana tiprava nebude mit dopad na mezinarodni konkurenceschopnost Ceské republiky.
7.3 Na podnikatelské prostiedi

30




V' podnikatelském prostfedi lze pfedpokladat Casové tspory spojené s prokazovanim
bezdluznosti, pokud zaméstnavatelé budou povéfovat Utad prace Ceské republiky, aby
si potvrzeni o bezdluznosti zajistoval sam. Kvalifikovanym odhadem lze stanovit snizeni
casovych nakladl piiblizn€ o polovinu.

Urcité uspory lze rovnéz predpokladat v podnikatelském prostiedi u agentur prace v oblasti
plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu

zameéstnancu zaméstnavatele.

7.4 Na tizemni samospravné celky

V ptipadech, kdy je izemni samospravni celek v roli zaméstnavatele 1ze predpokladat ¢asové
Gispory spojené s prokazovanim bezdluZnosti, pokud zaméstnavatelé budou povéfovat Utad
prace Ceské republiky, aby si potvrzeni o bezdluznosti zajistoval sam. Kvalifikovanym
odhadem lIze stanovit snizeni casovych nakladii pfiblizné o polovinu.

7.5 Socialni dopady

Navrhovana iprava nebude mit za nasledek zadné negativni socialni dopady. Pozitivni dopad
lze spatfovat hlavné na strané osob, které po transformaci kategorie osob zdravotné
znevyhodnénych do kategorie osob se zdravotnim postizenim status osoby zdravotné
znevyhodnéné ztratily, ackoliv mély zdravotni omezeni branici jim v uplatnéni na trhu préce.
Zvysi se moznost pracovniho uplatnéni osob zdravotné znevyhodnénych na trhu prace, nebot
jejich zaméstnavani bude mozno podpofit poskytnutim ptispévku dle ustanoveni § 78 odst. 2
zakona o zamé&stnanosti.

7.6 Na spotiebitele

Navrhovana tuprava nebude mit za nasledek zadné dopady na spotiebitele.

7.7 Na zivotni prostredi

Navrhovana tprava nebude mit za nasledek zadné dopady na Zivotni prostiedi.

7.8 Na rovnost muzu a zen

Navrhovana uprava nebude mit dopad ve vztahu k rovnosti muzi a zen.

7.9 Na ochranu soukromi a osobnich uadaja

Z hlediska zpracovani osobnich udaji vcetné citlivych 1daji o zdravotnim stavu
posuzovanych osob bude posuzovani znovuzavadéné kategorie osob zdravotné
znevyhodnénych podléhat shodné pravni Gpravé podle zdkona o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni jako vSechny ostatni kategorie uvedené v ustanoveni § 8 odst. 1
a ustanoveni § 4 odst. 2 citovaného zdkona, které 1ékatrska posudkové sluzba dosud hodnoti.
Rovnéz v té Casti spravniho fizeni, kterd bude nésledovat po vydani lékaiského posudku
o zdravotnim stavu posuzované osoby, bude ochrana osobnich udaji zajiSténa stejnym
zpusobem, jako ochrana osobnich udajii v ostatnich spravnich fizenich, kterd se podle zakona
o0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni vedou jiz v soucasné dobg.
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7.10 Na korupéni rizika

Korupéni rizika lze predpokladat pouze u sdileného zprostiedkovani zaméstnani. Korupéni
prostor bude zejména omezen metodicky, stanovenim struktury uchazecii o zaméstnani, tedy
poctu obtizn¢ umistitelnych uchazect o zaméstnani, kteti budou do sdileného zprostfedkovani

zaméstnani moci byt zatazeni.

8. Kontakty

Zaverecnou zpravu RIA zpracoval /a:

JUDr. Veronika Sokolska

Ministerstvo prace a socialnich véci

sekce naméstka ministra pro zaméstnanost
odbor trhu prace

tel.: 221 923 367

e-mail: veronika.sokolska@mpsv.cz

Mgr. Petr Seidl
Ministerstvo prace a socialnich véci
sekce naméstka ministra pro zaméstnanost

JUDr. Jitka TomeSova

Ministerstvo prace a socialnich véci

sekce naméstka ministra pro zamestnanost
odbor trhu prace

tel.: 221 923 836

e-mail: jitka.tomesova@mpsv.cz

Ing. Petr Jiticek
Ministerstvo prace a socialnich véci
sekce naméstka ministra pro zaméstnanost

odbor sluzeb trhu prace odbor trhu prace
oddéleni insolvence a agenturniho zaméstndvani  oddéleni koncepci a strategii trhu prace
tel.: 221 923 384 tel.: 221 922 830

e-mail: petr.seidl@mpsv.cz e-mail: petr.jiricek@mpsv.cz

B) Zhodnoceni souladu navrhu zikona s tistavnim poiradkem Ceské republiky

Piedkladany navrh je v souladu s ustavnim zakonem ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky,
ve znéni pozdéjSich predpist, dale zejména s ¢l. 2 a ¢l. 4 dustavniho zakona
¢. 23/1991 Sb., kterym se uvozuje jako ustavni zdkon Listina zakladnich prav a svobod
(¢. 2/1993 Sb. — Usneseni pfedsednictva Ceské narodni rady ze dne 16. prosince 1992
o vyhladeni Listiny zékladnich prav asvobod jako souéasti ustavniho poradku Ceské
republiky). Navrh zakona respektuje obecné zasady tstavniho potadku Ceské republiky a neni
v rozporu s nalezy Ustavniho soudu Ceské republiky.

C) Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s mezinarodnimi smlouvami,
slucitelnost s pravnimi akty EU

Navrh zdkona neimplementuje pravo Evropské unie a ani s nim neni v rozporu. RovnéZ neni
v rozporu se zadnymi mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana. Z hlediska
principil rovnosti muzl a Zen je navrh novely zdkona neutrdlni (navrh respektuje smérnici
Rady 79/7/EHS a smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence
2006 o zavedeni zasady rovnych pfileZitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti
zamé&stnani a povoléani) a vztahuje se stejné na ob¢ pohlavi.

D) Clenéni zikona
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Piedkladany navrh novely zékona je ¢lenén do 4 &asti. Céast prvni obsahuje navrh zmény
0 zaméstnanosti, ¢ast druhd novelu zékona o organizaci a provadéni socialniho zabezpecenti,
cast tieti novelu zdkona o inspekci prace a ¢ast ¢tvrtd ustanoveni tykajici se ucinnosti nové
pravni upravy. K ndvrhu je pfipojen i navrh novely vyhlasky, kterou se méni vyhlaska
¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zédkon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich piedpist, jenz obsahuje Upravu navazujici na zmény navrhované ve sdileném
zprosttedkovani zaméstnani a upravu tykajici se zvySenych spravnich nakladi u ptispévku
podle ustanoveni § 76 a ustanoveni § 78 zdkona o zameéstnanosti, které se v souladu
s nafizenim Komise (ES) ¢. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008, kterym se v souladu s ¢lanky 87
a 88 Smlouvy o ES prohlaSuji urcité¢ kategorie podpory za slucitelné se spoleCnym trhem
(obecné natizeni o blokovych vyjimkach), blize nespecifikuji.
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I1. Zvlastni ¢ast

K ¢éasti prvni - Zména zakona o zaméstnanosti

K¢l 1

K bodu 1

Jedna se o legislativné technickou upravu. V souvislosti s kategorii zdravotné
znevyhodnénych osob jako samostatné kategorie osob se zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2
pism. ¢) zakona o zaméstnanosti] jiz krajska pobocka Utadu prace Ceské republiky o statusu
téchto osob od 1. ledna 2012 nerozhoduje.

K bodu 2

Systém DONEZ, realizovany jako pilotni opatfeni v souvislosti s dlouhodobym zamérem
Ministerstva prace a socialnich véci v boji s nelegalni praci a za ucelem zvyseni efektivity
zprostitedkovani zaméstnani skon¢i tak, jak bylo planovdno v harmonogramu projektu
Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho
zaméstnavani v Ceské republice, v pribéhu mésice zaii 2013. Z tohoto diivodu se sankce
za nedostaveni se uchazee o zamé&stnani na kontaktni misto vefejné spravy a neoznameni
diivodli, pro které se uchaze¢ o zaméstnani nedostavil na kontaktni misto vefejné spravy
ve stanoveném terminu, stane nadbytecnou.

K bodu 3

Jedna se o legislativné technickou tpravu, spocivajici ve sjednoceni pojmill. O poskytnuti
kompenzace vydava rozhodnuti krajska pobo¢ka Utadu prace Ceské republiky podle § 44b
odst. 5 zdkona o zaméstnanosti. Ufad prace Ceské republiky rozhoduje ve spravnim fizeni
v prvnim stupni prosttednictvim krajskych pobocek a generdlniho feditelstvi (§ 5 odst. 1
zdkona ¢&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakoni,
ve znéni pozdéjsich piedpisi).

K bodu 4

Zménou dosavadni pravni tpravy dojde ke zjednoduSeni vyméhani vyplacené kompenzace
na zamestnavateli celnimi ufady.

K bodu 5

Omezeni agentur prace, které nemohou docasné pifidélit k vykonu prace k uZivateli
osobu se zdravotnim postizenim, bylo shledano v rozporu s ¢l. 4 smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim zaméstnavani,
nasledn¢ bylo omezeni shledano jako rozporné téz se Smérnici Rady ¢. 2000/78/EC ze dne
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27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a
povoléni, pokud jde o zaméstnavani z hlediska zdravotniho postiZeni.

K bodiim 6 az 8

Opctovné se ziizuje dalsi kategorie osob se zdravotnim postizenim, tedy kategorie osob
zdravotné znevyhodnénych. Tim se vraci ochrana zdkonem definovanych osob na trhu prace
v souvislosti s negativnimi dopady zruseni piredmétné kategorie na zaméstnavani osob, jejichz
zdravotni postizeni neumoziluje uznat zadny stupen invalidity, a to na volném i chranéném
trhu prace.

Kbodim9al2

Navrhovana zména vyplyva ze skuteCnosti, ze spravni ufady, které potvrzeni
o (ne)doplatcich vydavaji, nemohou ze svych systému potvrzovat stav ptipadnych nedoplatkti
k jakémukoliv datu, ale vzdy jen k aktudlnimu dni, ve kterém toto potvrzeni vydavaji, nebo
k poslednimu dni kalendainiho mésice nebo kalendainiho ctvrtleti.

Kbodiim 10 a 14

Navrhuje se, aby potvrzeni o tzv. bezdluznosti zadatele o néktery z ptispévkl na aktivni
politiku zaméstnanosti zajistoval prvotné Utad prace Ceské republiky sam. Pouze v piipadg,
7e zadatel neda Utadu prace Ceské republiky ke zjisténi potfebnych udaji pisemny souhlas a
nezprosti piisluiné spravni tfady mlenlivosti vi¢i Utadu prace Ceské republiky, bude mit
zaméstnavatel povinnost dolozit potvrzeni o tzv. bezdluZnosti sdm, pfi¢emz tato potvrzeni
nebudou moci byt star§i nez 30 dnl pfede dnem podéani Zadosti o pfispévek a udaje v nich
uvedené budou muset odpovidat skutecnému stavu ke dni vydani tohoto potvrzeni.

Kbodull

Jedna se o legislativné technickou upravu. Zakonem ¢. 1/2012 Sb. bylo do § 75 odst. 8
zékona o zameéstnanosti vloZzeno nové pismeno k) a tim byl dosavadni text oznacen jako
pismeno 1), nasledné vSak zdkonem ¢. 401/2012 Sb. doslo v § 75 zdkona o zamé&stnanosti
k vlozeni nového odstavce 4 a tim 1 k pfecislovani dalSich odstavch tohoto ustanoveni.

K bodu 13

Navrhovana Gprava ma motivovat zaméstnavatele k zaméstnavani fyzickych osob s t€z§im
zdravotnim postizenim. Vzhledem ke skutecnosti, Ze zaméstnanec agentury prace, ktery
je osobou se zdravotnim postizenim a je docasné pfidélen k vykonu prace k uzivateli,
vykonava praci pro tohoto uzivatele, nikoliv pro agenturu prace, se navrhuje, aby agentuie
prace nebyl na tohoto docasné pfidéleného zaméstnance poskytovan piispévek na castecnou
uhradu provoznich ndklada chranéného pracovniho mista.
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K bodu 15

Tato uprava se navrhuje v navaznosti na zaclenéni osob zdravotné znevyhodnénych
do kategorie osob se zdravotnim postizenim, na jejichz zaméstnavani se poskytuje piispévek
podle § 78 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti, a to v pfipadé, ze jsou zaméstnavany
na chranéném pracovnim misté. Omezeni vySe ptispévku u osob zdravotné¢ znevyhodnénych
na ¢astku 4 000 K¢ je navrhovéano vzhledem k menSimu rozsahu zdravotniho omezeni.

K bodu 16

Jedna se o legislativné technickou tipravu, kterou bude znéni tohoto ustanoveni sjednoceno
se znénim § 76 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti. Podle § 14a odst. 1 pism. a) vyhlasky
¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zékon o zaméstnanosti, ve znéni vyhlasky ¢. 390/2011 Sb.,
se tyto naklady neprokazuji. Navrhovand uGprava ma motivovat zaméstnavatele
k zaméstnavani fyzickych osob s té¢z$im zdravotnim postizenim. Vzhledem ke skutecnosti,
7e zaméstnanec agentury prace, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, a ktery je doCasné
pridélen k vykonu prace k uzivateli, vykonéava praci pro tohoto uzivatele, nikoliv pro agenturu
prace, se navrhuje, aby agentufe prace nebylo na tohoto docasné ptidéleného zaméstnance
poskytovano zvysSeni prispévku podle § 78 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti.

Kbodum 17 a 18

Vzhledem ke skutecnosti, Ze zaméstnanec agentury prace, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim a je docasné pfidélen k vykonu prace u uzivatele, vykonava praci pro tohoto
uzivatele, nikoliv pro agenturu prace, se navrhuje, aby agentufe prace nebyl na tohoto docasné
pfidéleného zaméstnance poskytovan za piislusné kalendaini Ctvrtleti ptispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

K bodu 19

Ustanoveni § 78 odst. 8 neobsahuje divod neposkytnuti zvySeni piispévku v ptipadé,
ze zaméstnavatel nesplnil podminku 12 kalendarnich mésicii pro pfizndni zvySeni ptispévku.

K bodu 20

Jelikoz se v praxi ukézal zdkaz docasného piid€lovani osob se zdravotnim postiZenim
agenturou prace k vykonu prace k uzivateli jako nepfiméien¢ piisny a byl shledan v rozporu s
¢l. 4 smérnice 2008/104/ES, jakoz i se smérnici Rady ¢. 2000/78/EC ze dne 27. listopadu
2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani, pokud
jde o zaméstnavani z hlediska zdravotniho postizeni, bude toto omezeni agentur prace
zruseno. Vzhledem k tomu, Ze osoby se zdravotnim postizenim, které¢ budou agenturou prace
docasné ptidélovany k vykonu prace k uzivateli, nebudou pro agenturu prace jako jejich
zaméstnavatele vykonavat praci, navrhuje se, aby si agentura prace nemohla tyto zaméstnance
zapoCist do celkového poctu svych zaméstnancli pro ucely plnéni povinného podilu i pro
ucely poskytovani ndhradniho plnéni.
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K bodu 21

Jednd se o upfesnéni stavajictho znéni § 81 odst. 2 pism. b) zdkona o zaméstnanosti.
Moznost plnéni povinného podilu odbérem vyrobkii nebo sluzeb zaméstnavateli,
zamestnavajicich vice nez 50 % zaméstnancii, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
nebo zadavanim zakadzek témto zaméstnavatelim, je rovnéZ vazana jen na zameéstnance
se zdravotnim postizenim, ktefi jsou zaméstnavani na zfizenych nebo vymezenych
chranénych pracovnich mistech podle § 75 zdkona o zaméstnanosti. V pfipadé osob
se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné¢ vydélecné cCinnymi
a nezameéstnavaji zadné zamestnance, se navrhuje neuplatnit vazbu na zfizené nebo vymezené
chranéné pracovni mista podle § 75 zdkona o zaméstnanosti zaméstnavani, nebot’ tato vazba
by piedstavovala zvySeni administrativni zatéze.

K bodu 22

U cizincii ze tfetich zemi, ktefi jsou zaméstnani na izemi Ceské republiky, je z diivodu
vyhodnocovani situace na trhu prace potieba, aby zaméstnavatel plnil informaéni povinnost
viiéi krajské poboéce Utadu prace Ceské republiky u viech cizincti ze tfetich zemi, tedy
i u cizincq, ktefi jsou drziteli zelenych karet a modrych karet.

K bodu 23

Umoziuje se vysilani cizince ze tfetich zemi, ktery je drzitelem modré karty, zelené karty
nebo povoleni k zaméstnani, na pracovni cestu podle § 42 zakoniku prace, pokud to odpovida
povaze jim vykonavané prace.

K bodu 24

Zakonem ¢. 367/2011 Sb. byl § 66 zdkona o zaméstnanosti doplnén mimo jiné o zékaz
docasného pridélovani k vykonu prace k uZivateli téch zaméstnancii agentury prace, kterym
bylo vydano povoleni k zaméstnani. V dasledku toho se znéni § 95 odst. 4 zakona
o zaméstnanosti stalo neaktudlnim, protoze v pfipadé, Ze by obsahem smlouvy mezi
zahrani¢nim zameéstnavatelem a Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou byl pouze
prondjem pracovni sily, nemiiZze byt cizinci s ohledem na § 66 zakona o zamé&stnanosti vydano
povoleni k zamé&stnani. O vydani povoleni k zamé&stnani rozhoduje krajska poboc¢ka Utadu
prace Ceské republiky.

K bodu 25

Tato uprava souvisi s § 93 zédkona o zaméstnanosti. Jelikoz vyslani cizince mimo misto
vykonu prace je mozné pouze za podminek stanovenych pro pracovni cestu podle ustanoveni
§ 42 zékoniku préace, navrhuje se zakotvit moZnost vyslat cizince na pracovni cestu i mimo
misto vykonu préace, pokud to odpovida povaze jim vykonavané prace.

K bodu 26

Jedna se o legislativné technickou tpravu — sjednoceni pojmul v rdmci tohoto ustanoveni.
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K bodtim 27 az 31

Jedna se o upravu pojmu, protoze od 1. 1. 2013 je pouzivan novy ukazatel, ktery vyjadiuje
podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném
véku, a nahrazuje tak dosud zvefejiovanou miru registrované nezaméstnanosti, kterd
pomeétuje vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

K bodu 32

Vzhledem k upravé navrhované v bodech 9, 10, 12, 14 a 33 se navrhuje, aby potvrzeni
o tzv. bezdluznosti zadatele o néktery z ptispévki na aktivni politiku zaméstnanosti zajistoval
primarné Utad prace Ceské republiky. Pouze v piipadé, Ze zadatel neda Utadu prace Ceské
republiky pisemny souhlas a nezprosti povinnosti ml¢enlivosti pfisluSné ufady, bude mit
povinnost predlozit potvrzeni o tzv. bezdluznosti sam, piicemz tato potvrzeni nebudou moci
byt starsi nez 30 dnd nez je den podani zadosti o prispévek a udaje v nich uvedené budou
muset odpovidat skutenému stavu ke dni vydani tohoto potvrzeni. Navrhovana pravni Giprava
bude obsazena v § 118 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti, proto se dosavadni pravni uprava v §
118 odst. 2 zakona o zaméstnanosti stava nadbyte¢nou.

K bodu 33

Navrhuje se, aby potvrzeni o tzv. bezdluznosti Zadatele o ncktery z ptispévkll na aktivni
politiku zamé&stnanosti zajistoval primarné Utad prace Ceské republiky. Pouze v piipadg,
7e zadatel neda Utadu prace Ceské republiky souhlas a nezprosti povinnosti ml&enlivosti
pfislusné urady, bude mit povinnost ptredlozit potvrzeni o tzv. bezdluZnosti sdm, pficem? tato
potvrzeni nebudou moci byt starsi nez 30 dnii pfede dnem podéani zadosti o piispévek a tidaje
v nich uvedené budou muset odpovidat skute¢nému stavu ke dni vydani tohoto potvrzeni.

K bodu 34

Navrhuje se uUprava piispévku na sdilené¢ zprosttedkovani zaméstnadni poskytovaného
agentufe prace, pficemz nové by ptispévek za zprosttedkovani zaméstnani ¢inil maximalné
500 K¢. Tato castka predstavuje administrativni ndklady, které agentufe prace vzniknou
pfi provadéni vlastniho zprostiedkovani zaméstnani. Zaroven se navrhuje zvyseni piispévku
poskytovaného agentuie prace za umisténi uchazeCe o zaméstnani do pracovniho poméru
a jeho setrvani v pracovnim poméru po dobu nejméné 6 mésicit az do vyse maximalné 6 250
K¢. Navrhovana uprava vyhovuje i pozadavkiim zakona o vetejnych zakazkach.

K bodu 35

Navrhuje se zvySeni pfispévku poskytovaného agentuie prace za umisténi uchazece
o zamgstnani do pracovniho poméru az do vySe maximalné¢ 6 250 K¢, pokud umistény
uchaze¢ o zaméstnani setrva v pracovnim poméru u zaméstnavatele po dobu nejméné
6 mésict. Navrhovanou Upravou dochézi ke slouceni dosavadniho pfispévku za umisténi
uchazefe o zaméstnani do pracovniho poméru na dobu neurcitou a ptispévku poskytovaného
agentuie prace za setrvani uchazece o zaméstnani v pracovnim poméru na dobu neurcitou
po dobu nejméné 6 mésict. Navrhovana Uprava vyhovuje i poZzadavkiim zdkona o vetejnych
zakazkach.
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K bodu 36

Vzhledem ke slouceni pfispévku poskytovaného agentufe prace za umisténi uchazece
o zamestnani do pracovniho poméru na dobu neurcitou a piispévku za setrvani umisténého
uchazefe o zaméstnani v pracovnim poméru na dobu neurcitou u zaméstnavatele po dobu
nejméné 6 mésicll se stavajici pravni uprava v tomto bod¢ stdva nadbytecnou.

K bodtiim 37 a 38

Navrhuje se, aby bylo prokazovani legalniho zaméstndvani spojeno s minimalni zatézi
zamé&stnavatell, pficemz na ziskdvani udaji o zaméstnancich by participovaly 1 organy
kontroly. V ptipadé, Ze pti kontrole na pracovisti zaméstnavatele nebudou piedlozeny doklady
prokazujici pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, a u Ceské spravy
socialniho zabezpeceni resp. okresni spradvy socialniho zabezpeceni bude zjiSténo, ze
zamé&stnavatel dosud nepfihlasil zaméstnance do evidence podle pfislusnych ustanoveni
zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl, bude zde
podezieni z mozného poruseni § 136 zakona o zaméstnanosti.

Névrh umoznéni pfistupu Statnimu ufadu inspekce prace a oblastnim inspektoratim prace
do Jednotného informacniho systému prace a socialnich véci a na ziskavani pottebnych udaji
z informac¢niho systému nemocenského pojisténi od Ceské spravy socialniho zabezpedeni
zpusobem umoznujicim dalkovy ptistup se tyka piipadd, kdy je pii kontrole potfeba na misté
zjistit, zda je konkrétni fyzicka osoba, zjiSténd pifi vykonu zavislé pradce na pracovisti
zam&stnavatele vedena v evidenci uchazecii o zaméstnani, nebo zda je pfihlaSena
k nemocenskému a dichodovému pojisténi. V danych piipadech se nejednd o zjiStovani
osobnich udaji téchto fyzickych osob (zaméstnanctl), protoze témito udaji organy inspekce
prace pii kontrole jiZ disponuji. Jedna se pouze o operativni moznost napojit se dalkovym
piistupem do Jednotného informac¢niho systému prace a socialnich véci ¢i ziskat dalkovym
pfistupem potfebné informace od Ceské spravy socidlniho zabezpedeni s cilem snizit
administrativni zatéz zaméstnavatel (u zaméstnance, u kterého lze na misté kontroly ovéftit
pfihlaSeni k nemocenskému a diichodovému pojiSténi, nemusi zaméstnavatel uchovavat
doklady tykajici se jeho pracovnépravniho vztahu na pracovisti).

Vzhledem ktomu, ze § 136 zakona o zameéstnanosti stanovoval zaméstnavatelim
povinnost mit na pracovisti i doklady podle § 102 odst. 3, byla tato povinnost duplicitni, proto
se navrhuje jeji zruSeni v § 136 zdkona o zaméstnanosti.

K bodu 39

Vzhledem ke specifickym ukoltim, které plni Ufad pro zahraniéni styky a informace
a Generalni inspekce bezpe€nostnich sbori a s pifihlédnutim k jejich postaveni
v bezpeénostnim systému Ceské republiky je nutné v rezimu kontroly podle zikona
0 zaméstnanosti upravit znéni daného ustanoveni. Utad pro zahraniéni styky
a informace nelze zahrnout do skupiny ozbrojenych bezpecnostnich sborii v piisobnosti
Ministerstva vnitra, protoze je samostatnou organizacni jednotkou. Generdlni inspekce
bezpecnostnich sborl je organizacni slozkou statu a ucetni jednotkou a byla zakonem zfizena
jako ozbrojeny bezpec¢nostni sbor.

K bodum 40 a 44

Legislativné technické Gipravy navazujici na upravy v bodech 41 a 45.
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K bodiim 41 a 45

W

Vlozeni nové povinnosti zadkonem ¢. 1/2012 Sb. by bez odpovidajici sankce za jeji
nedodrzeni nemélo v praxi vyznam, proto se navrhuje nova skutkova podstata prestupku
a spravniho deliktu, spocivajici v nesplnéni povinnosti zaméstnavatele mit v misté pracoviste
doklady prokazujici existenci pracovnépravniho vztahu, pokud zaméstnavatel neohlasil
okresni spravé socidlniho zabezpeceni den nastupu zaméstnance do zaméstnani.

Vlozeni nové povinnosti zakonem ¢. 367/2011 Sb. by bez odpovidajici sankce za jeji
nedodrzeni nemélo v praxi vyznam, proto se navrhuje nova skutkova podstata prestupku
a spravniho deliktu, spocivajici v tom, ze zaméstnavatel neuvede v evidenci podle § 81 odst. 3

zékona o zamé&stnanosti pozadované udaje nebo tyto udaje jsou netiplné nebo nepravdivé.

K bodiim 42 a 47

K nové navrzené skutkové podstaté prestupku a spravniho deliktu je tieba ptiradit
ptisluSnou maximalni hranici pokuty. Navrhuje se, aby byla stejna jako pokuta za nevedeni
evidence vibec, tzn. 100 000 K¢.

K bodum 43 a 46

K nové¢ navrhované skutkové podstaté piestupku a spravniho deliktu je potieba ptiradit
ptisluSnou maximalni hranici pokuty, ktera se navrhuje ve vysi 500 000 K¢.

K bodu 48

Na zéklad€ provedenych kontrol a nasledné vedenych spravnich fizeni je moZno ulinit
zaver, ze soucasnd minimalni vyse pokuty (250 000 K¢&) prekracuje v fadé ptipadl preventivni
funkci vcetné aspektu zaméteného na odrazovani od nelegalniho zaméstnadvani. Minimalni
vySe pokuty se tak v téchto piipadech stava fakticky likvidacéni a piesahuje tak zdmér
zékonodarce. Pro zachovani cile sledujiciho preventivni, ale i odstraSujici u€inek se jevi jako
uzite¢né zmenit stanovenou minimalni vysi sankce. Stanoveni nové hranice minimalni sankce
ma kromé vyse uvedenych cili napliovat 1 skutecnost, Ze nelegalni zamé&stnavani se nesmi
zaméstnavatelim vyplacet. Tyto aspekty splituje minimalni hranice ve vysi cca 50 000 K¢&.
Takto stanovena sankce ponechava dostatecny prostor v rdmci spravni uvahy vedené v daném
spravnim fizeni stanovit vySi sankce s pfihlédnutim ke konkrétnim okolnostem, piedevsSim
poctu nelegalné zaméstnavanych, az do hranice maximalniho rozpéti tj. 10 mil. K¢.

K bodu 49

Navrhovana zména souvisi s prenesenim kontrolni kompetence a kompetence projednévat
spravni delikty podle zakona o zaméstnanosti z Utadu prace CR na Statni Gfad inspekce prace
a oblastni inspektoraty prace. Stejny spravni organ, ktery provedl kontrolu a rozhodoval
o uloZeni pokuty v prvnim stupni, musi byt pfislusny rozhodnout i o ru€eni za uloZzenou
pokutu nebo povinné doplatky podle § 141a odst. 1 a 141b odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti.

K bodu 50
Navrhuje se, aby statni organy, obce a kraje a jejich organy, dalsi pravnické a fyzické

osoby sdélovaly na vyzvu Ufadu prace a ministerstva bezodkladné a bezuplatné udaje
rozhodné pro zatazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani, pro narok na podporu
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v nezameéstnanosti nebo podporu pii rekvalifikaci, jeji vySi nebo vyplatu, pro poskytovani
piispévku v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, piispévku na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, pro povoleni k zaméstnani cizince, pro vykon umelecké, kulturni,
sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte a pro kontrolni ¢innost, nebot’ v soucasné dobé nema
ministerstvo zakonné zmocnéni k tomu, aby mu byly pozadované udaje poskytnuty.

K bodu 51

Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace provadi v souladu s § 125 zékona
o zaméstnanosti kontrolni ¢innost na tseku zaméstnanosti. Pro provadéni kontrol nelegalniho
zaméstnavani existuje potieba oveéfovani udaja, kterymi disponuje Ministerstvo vnitra,
piipadné Policie Ceské republiky, a to pro posouzeni, zda je jedna o vykon nelegalni préce.
Navrhovana uprava umozni ziskévani téchto udaji. S odkazem na § 147c odst. 7 zakona
o zaméstnanosti budou orgény inspekce prace vyzadovat vzdy jen tdaje, které jsou nezbytné
k jejich Cinnosti.

K bodu 52
Jedna se o legislativné technickou upravu. VloZzenim nové kompetence Ministerstva prace

a socialnich véci zakonem ¢. 1/2012 Sb. doslo v § 6 odst. 1 zakona o zamé&stnanosti ke zméné
oznaceni dosavadniho pismene g) na pismeno h).

K ¢l I1 — Prechodna ustanoveni

K bodu 1

Cilem navrhované Upravy je stanovit, aby rozhodnuti o uznani fyzické osoby osobou
zdravotn€ znevyhodnénou vydané v obdobi do 31. prosince 2011 platila nejdéle do 1. ledna
2015, pficemz osoby zdravotné znevyhodnéné, které byly do dne nabyti ucinnosti tohoto
zakona povazovany za osoby se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pism. b) zdkona
o zaméstnanosti, budou dnem nabyti Uc¢innosti tohoto zékona povazovany za osoby
se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pism. c¢) zdkona o zamé&stnanosti.

K bodu 2

Navrhuje se, aby se plnéni povinného podilu za rok piedchéazejici dni nabyti u¢innosti
tohoto zdkona fidilo dosavadnimi pravnimi predpisy.

K bodu 3

Vzhledem k tomu, Ze rozhodovani o spravnich deliktech na useku zaméstnanosti, vCetné
ukladani pokut za nelegdlni praci, spada do kompetence Statniho Ufadu inspekce prace
a oblastnich inspektorath prace, pievadi se rozhodovani o vzniku ruceni a o tom, kdo
je rutitelem podle § 141a a 141b zédkona o zaméstnanosti z Utadu prace Ceské republiky
na tyto subjekty.
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Kbodim4as

Ptispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim se poskytuje ctvrtletné
zpétné, tj. za Ctvrtleti pifed nabytim uc¢innosti tohoto zakona se bude poskytovat
jiz za UCinnosti nové pravni upravy. V pfechodnych ustanovenich se proto navrhuje
jednoznacéné stanovit, ze poskytovani ptispévku za kalendaini Ctvrtleti pfedchazejici nabyti
ucinnosti tohoto zakona se bude tidit dosavadni pravni upravou. Obdobné budou dokoncena
1 fizeni pravomocné neskoncena.

K bodu 6

Bod 12 ptechodnych ustanoveni zakona ¢. 367/2011 Sb., kterym se méni zikon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich piedpist, a dalsi souvisejici zékony,
nestanovil zadné Casové omezeni jeho aplikace. To ve svych dusledcich zakladd nerovné
postaveni zaméstnavatelli pfi plnéni podminky 12 mésicti ode dne vymezeni chranéného
pracovniho mista nebo ode dne obsazeni zfizeného chrdnéného pracovniho mista pro ziskéani
naroku na zvySeni pfispévku. Navrhuje se, aby po nabyti i€innosti tohoto zakona podminku
doby 12 mésicti ode dne obsazeni zfizeného chranéného mista nebo ode dne vymezeni
chranéné¢ho pracovniho mista museli splnit vSichni zaméstnavatelé, kteti zadaji o zvySeni
prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim
miste.

K ¢asti druhé - Zména zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni

K €L I

Kbodim 1 az 7

V navaznosti na znovuzavedeni kategorie osoby zdravotné znevyhodnéné jako samostatné
kategorie osob se zdravotnim postizenim (§ 67 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti) se meéni
piislusné ustanoveni zdkona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.

Zavedeni kategorie osoby zdravotné znevyhodnéné se promitd do ustanoveni upravujiciho
predmét zédkona (§ 1). V § 7 pism. b) se dopliiuje, Ze mistni prisluSnost pro rozhodovani
okresni spravy socidlniho zabezpeceni ve vécech osob zdravotné znevyhodnénych se stanovi
podle mista trvalého pobytu posuzované osoby, coZz je zhlediska této agendy
pro posuzovanou osobu nejvyhodné;jsi.

Provedené zmény odpovidaji procesnimu modelu, podle kterého bude posuzovat
a rozhodovat o osob€ zdravotné¢ znevyhodnéné v prvnim stupni spravniho fizeni okresni
sprava socialniho zabezpedeni, v odvolacim fizeni Ceska sprava socialniho zabezpeéeni.
Zatimco posuzovani a rozhodovani okresnich sprav socidlniho zabezpeceni a posuzovani
Ceské spravy socialniho zabezpeeni ve vztahu k osobé zdravotnd znevyhodnéné je tieba
novelizaci doplnit, rozhodovani Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni je zahrnuto jiz v § 5
pism. a) bodu 4 zédkona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, v platném znéni.

Okresni spravy socialniho zabezpeceni tak budou muset zajistit vydani cca 15 000
rozhodnuti roné¢ a stejného poctu posudkii. Ktomu je tieba zajistit pracovni kapacitu
v rozsahu 28 pracovniki, ktefi budou ve véci rozhodovat, 15 1ékait a 20 administrativnich
pracovniki (véetné Cinnosti spojenych s evidenci v elektronické spisové sluzbg). Pro ucely
odvolaciho fizeni (cca 1500 rozhodnuti a posudkil za rok) bude nutné zajistit dalsi pracovni
kapacitu 3 Iékait, 4 zaméstnancti zajiStujicich rozhodovani a 7 administrativnich pracovnika.
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Mzdové naklady budou ¢init cca 29 mil. K¢ roéné a vécné vydaje cca 31 mil. K& (néklady
na ¢innost pracovniki, naklady na zjistovani zdravotniho stavu posuzovanych osob u jejich
osetfujicich 1ékara, zdravotni vykony, postovné, aplikacni podporu a jeji udrzbu apod.).

Kbodum 8a9

Do casti Sesté se doplituje pravni tprava fizeni o osob¢ zdravotné znevyhodnéné.

K §55

Ustanoveni obsahuje vycet zplsobu, kterymi lze zahdjit jednotlivé druhy fizeni v oblasti
rozhodovani ve vécech zdravotné znevyhodnénych osob. Obsahuje rovnéz piekazky, které
brani zahajeni n¢kterych druht fizeni.

Ptek4zka branici zahdjeni fizeni o uznani obCana za osobu zdravotné znevyhodnénou
vychdzi z navrhované novely § 67 zdkona o zaméstnanosti, v niz je rozsifen vécny obsah
pojmu ,,0soby se zdravotnim postizenim®. Témi jsou podle soucasné pravni upravy fyzické
osoby, které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvém, druhém nebo
tretim stupni, nové déle téZ osoby, které byly uznany osobami zdravotné znevyhodnénymi.
Pokud tedy jiz bylo alesponi zahajeno posuzovani invalidity obC¢ana v ramci fizeni o zZadosti
o pfiznani invalidniho dichodu, neni divodné, aby ob¢an mohl soub&zné Zadat o posouzeni,
zda je osobou zdravotné znevyhodnénou diive, nez je vydan posudek, kterym je v ramci
tohoto fizeni konstatovano, zda u néj doslo ¢i nedoslo ke vzniku invalidity. Vzhledem k tomu,
ze vysledkem ,,invalidniho fizeni“ je kromé& posudku, zda je zadatel invalidni, téZ rozhodnuti
o pfiznani invalidniho dichodu, dava se prednost tomuto fizeni pted fizenim o tom, zda
je obcan osobou zdravotné znevyhodnénou. Vylouceni moznosti zahdjit fizeni o statutu osoby
zdravotn€ znevyhodnéné se navrhuje rovnéz v pfipad€, Ze obcan jiZ je uznan invalidnim,
nebot’ v takovém piipad¢ jiz neni posuzovani otazky, zda by soucasné byla osobou zdravotné
znevyhodnénou, vécné diivodné.

K §56

Ustanoveni obsahuje specidlni pravni upravu tykajici se postupu fizeni v ptipade
rozhodovani o uznani osoby za osobu zdravotné znevyhodnénou v ptipadé€ nespolupracujiciho
obCana. Pro tento ucel se prebira pravni uprava uvedend v § 83b zakona, kterd se tyka
obdobné situace pii fizeni ve vécech dichod z dichodového pojisteni podminéného
nepfiznivym zdravotnim stavem pojisténce (invalidni diichod jakéhokoli stupné).

Ustanoveni navrhovaného odstavce 2 rovnéz fesi soubch fizeni o uznani osoby zdravotné
znevyhodnéné s fizenim o pfiznani invalidniho diichodu, jehoz soucésti je zjiStovani
skute¢nosti, zda obcan je ¢i neni invalidni, avSak v situaci, kterd je vii¢i navrhovanému § 56
casoveé opacnd, nebot’ zddost o invalidni dichod byla podédna v situaci, kdy fizeni o uznani
obCana za osobu zdravotné znevyhodnénou jiz probihd. I v tomto piipad¢ se navrhuje, aby
pfednost mélo fizeni o invalidnim diichodu.

K§57

Podle § 36 odst. 3 spravniho fadu plati, Ze nestanovi-li zdkon jinak, musi byt ti€astnikiim
pied vydanim rozhodnuti ve véci dana moznost vyjadiit se k podkladim rozhodnuti
(s vyjimkou piipadii v ném dale stanovenych). Odchylku, jejiz zavedeni spravni fad vyslovné
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predpokladd, se navrhuje zavést v pfipadé fizeni o tom, zda obCana bude uznian osobou
zdravotné znevyhodnénou, ¢i zda naopak takovou osobou jiz neni.

Névrh uvedené odchylky vychdzi vécné z toho, Zze jedinym kritériem pro rozhodovani
o tom, zda obcan je ¢i neni zdravotné postizenou osobou, je vysledek posouzeni zdravotniho
stavu vyjadieny v posudku jako odborném stanovisku vydaném podle ¢asti ctvrté spravniho
fadu. Zavedeni povinnosti organu socidlniho zabezpeceni uvedené v § 36 odst. 3 spravniho
fadu by proto fizeni administrativné komplikovalo a jen prodluzovalo celkovou dobu fizeni.

K§58

Rizeni o uznani ob¢ana za osobu zdravotné znevyhodnénou a fizeni o tom, Ze ob&an
ptestal byt osobou zdravotné znevyhodnénou, jsou fizenimi, v nichz je rozhodnuti spravniho
organu podminéno posouzenim zdravotniho stavu posuzovaného obcana. Pro vydéani
prislusného posudku vsak § 16a odst. 2 stanovi vzhledem ke komplikovanosti posouzeni
zdravotniho stavu obc¢ana lhiity 45 dnt, resp. 60 dnd. Proto je nutno o tuto dobu prodlouZit téz
dobu, kterou ma spravni organ stanovenu spravnim fadem obecné pro rozhodnuti, jinak by
doslo k tomu, Ze lhlta pro vydani rozhodnuti by koncila v dobé, kdy pfislusny lékaisky
posudek, ktery by mél byt odbornym vécnym podkladem pro vydani rozhodnuti, dosud nebyl
vydan.

K§59

V rozhodnuti je tieba z hlediska pravni jistoty posuzované osoby pfesné stanovit den,
kterym se stava, ¢i naopak piestava byt, zdravotné znevyhodnénou osobou. Vzhledem k tomu,
ze celkovy prub¢h fizeni by mohl piipoustét riizné moznosti vykladu (zpétné ode dne vzniku
zdravotniho defektu, ode dne podani zddosti, ode dne vydani odborného zdravotniho
posudku), ¢i naopak (teoreticky) umozioval stanovit toto datum i do budoucna, navrhuje
se upravit tuto skutecnost v zdkoné¢ vyslovné a vézat toto datum na den pravni moci
rozhodnuti. Vzhledem k Gceliim, pro které je rozhodnuti o tom, zda osoba je ¢i jiZ neni
osobou zdravotné znevyhodnénou podle zdkona o zaméstnanosti vydavano, jevi se volba dne

nabyti pravni moci rozhodnuti jako nejvhodné;si.

K § 60

Stanovi se povinnost posuzované osoby na vyzvu okresni spravy socialniho zabezpeceni se
podrobit vySetfeni zdravotniho stavu nebo jiného odbornému vySetieni, pficemz sankci za
nesplnéni povinnosti je odejmuti statutu osoby zdravotné znevyhodnéné. Podminkou pro
vydéani takového rozhodnuti je, ze posuzovand osoba byla ve vyzv€é na takovy nésledek
upozornéna.
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K ¢asti tieti - Zména zakona o inspekei prace

KZEL1v
Kbodum1aé

Je nedivodné, aby za poruseni zékazu diskriminace nebo zajisténi rovného zachédzeni
podle § 139 odst. 3 pism. a) a § 140 odst. 4 pism. a) zdkona o zamé&stnanosti byla ukladana
pokuta do 1 000 000 K¢, avSak za stejné protipravni jednani se stejnou zadvaznosti byla podle
zékona o inspekci prace ukladana pokuta do 400 000 K¢&. Jestlize se vychazi ze skutec¢nosti, ze
zékon o zameéstnanosti se uplatituje pfi piijimani zaméstnancii do prace a v pribchu trvani
pracovnépravniho vztahu, resp. pfi jeho ukoncovani, jde o poruSeni zakoniku prace,
postizitelné podle zdkona o inspekci prace, potom je neopodstatnéné, ze za diskriminaci
¢1 nerovnost pii piijimani do prace mize byt ulozena daleko vyssi pokuta nez pti takovémto
protipravnim jednani v pribéhu ¢i pfi jeho skonceni, naptiklad pfi propousténi. Z tohoto
divodu se navrhuje sjednoceni vySe sankce v obou piedpisech, kdy kontrolou dodrzovéani
zakona o zaméstnanosti a zakoniku prace je zde nadén stejny spravni orgéan.

Kbodum?2az5a7az10

Ackoli se v § 75 a 76 zakoniku prace stanovi maximalni mozny rozsah prace, ktery lze
konat na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tento rozsah je v praxi
Casto prekracovan, aniz by byla v zdkoné¢ o inspekci prace explicitné stanovena skutkova
podstata ptfestupku a spravniho deliktu, ktera by umozZiiovala toto jednani postihovat.
Navrhovana vyse pokuty vychézi z toho, Ze se jedna o velmi frekventované poruseni, slouzici
Casto k zastirani vykonu nelegalni prace.

Soucasné se navrhuje zvySeni mozné vyse sankce pii naplnéni obecné skutkové podstaty
uvedené v § 25 odst. 1 pism. a) zdkona o inspekci prace, nebot’ soucasna maximalni vyse
do 300 000 K¢ se jevi jako podhodnocend zejména s ohledem na to, jaké dil¢i piipady
protipravniho jednani zaméstnavatele, naptiklad pii skonceni pracovniho poméru se v praxi
objevuji (napt. neuvedeni vypovédniho diivodu nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru,
pro které neni zadny uznatelny divod).

Kbodull

Jedna se o upravu znéni ustanoveni upravujici zanik odpovédnosti, pfiCemz znéni tohoto
ustanoveni bude sjednoceno s pravni Upravou ustanoveni § 141 odst. 3 zakona
0 zamgstnanosti.

K bodu 12

Zakon o inspekci prace postrada pravni Upravu liberace (tzv. vyvinéni), ktera je v ptipadé
objektivni odpovédnosti pravnickych a podnikajicich fyzickych osob vyznamna.
Jedna se o upravu, kterou obsahuje § 141 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti a fada dalSich
zakont, véetné napiiklad zdkona o ochrané vetejného zdravi a zakona o zdravotnich sluzbéch.
Neni diivod pro takovyto rozdil mezi zdkonem o zaméstnanosti a zdkonem o inspekci prace,
které se tykaji spravnich fizeni vedenych stejnymi sprdvnimi organy, tj. organy inspekce
prace.
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K éasti ¢tvrté - Ucinnost

K¢LV

Ucinnost se navrhuje s prihlédnutim k naléhavosti piijeti navrhované pravni Gpravy prvnim

dnem mésice nasledujiciho po dni vyhlaseni.

V Praze dne 18. prosince 2013

predseda vlady

Ing. Jifi Rusnok v. r.

ministr prace a socidlnich véci

Ing. FrantiSek Konicek v. r.
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Platné znéni s vyznac¢enim navrhovanych zmén a doplnéni

Zakon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsSich piredpisu

§ 8a

(1) Krajska pobo¢ka Utadu prace

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory
a vyhledy, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatieni
na ovlivnéni poptavky a nabidky prace; za tim ucelem miize vyzadovat od zaméstnavatela
informace o jejich zdmérech ve vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi ufady, uUzemnimi samospravnymi celky, organy
socialniho zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy,
zamestnavateli a dal§imi subjekty podle zvlastnich pravnich piedpisii pii tvorbé a realizaci
opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

¢) spolupracuje pfi vytvareni mezinarodnich programli nebo programti s mezinarodni
ucasti tykajicich se rozvoje lidskych zdroji a financovani z prostiedkii Evropskych
strukturalnich fonda,

d) ve svém obvodu pfijimé opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi
a zenami, osobami bez ohledu na jejich néarodnost, rasovy nebo etnicky ptvod, osobami
se zdravotnim postizenim a s dal$imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu
prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipraveé k praci a specializovanym
rekvalifikaénim kurziim, a pfijima opatieni pro zaméstnavani t€chto osob,

e) zabezpecuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji
v oblasti trhu prace vcetné ucasti na mezindrodnich programech a projektech, programech
a projektech s mezindrodni ucasti a na programech financovanych z Evropskych
strukturdlnich fondl a v rdmci programli zaméstnanosti a programii Evropské unie, ovéiuje
nov¢ nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,

f) zajiStuje zprostfedkovani zaméstnani uchazecim o zaméstnani a zdjemcim
o zaméstnani a poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zékona,

g) poskytuje fyzickym osobdm a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dalsi
sluzby
v oblasti zamé&stnanosti a pracovnépravnich vztahd,

h) zabezpecuje uplatiiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto
zakona, poskytuje ptispévky z prostfedkl na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu
v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci,

1) zajistuje zaméestnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnanci, kteti jsou
osobami se zdravotnim postizenim, ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim,

J) zajistuje povolovani vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni Cinnosti
ditéte,

B k) pro ucely zaméstnanosti zajiStuje vedeni evidence volnych pracovnich mist,
evidence zajemcll o zameéstnani, evidence uchazecli o zameéstnani, evidence osob se
zdravotnim postizenim, evidence cizincti a déale evidence povoleni k vykonu umélecké,
kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti déti a evidenci fyzickych a pravnickych osob,



kterym byla pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism.
e) bodu 3; udaje z téchto evidenci piredava do centralnich evidenci vedenych ministerstvem,
a1 1) poskytuje na zadost organu pomoci v hmotné nouzi'?) tidaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchazecli o zaméstnani, véetné divodu vytrazeni
z evidence uchazect o zaméstnani,

2. o tom, zda je uchaze¢i o zaméstnani poskytovdna podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pii rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. o tom, zda jde o osobu, ktera vyzaduje zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani,

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratkodobého zaméstnani nebo odmitla vykonévat
kratkodobé zaméstnani zprostfedkované krajskou pobockou Ufadu prace nebo udastnit se
v cileném programu k feSeni zaméstnanosti (§ 120),

5. o tom, zda bylo zahajeno fizeni o vyfazeni uchazece o zaméstnani z evidence uchazect
0 zam¢éstnani,

6. o tom, Ze uchaze¢ o zaméstnani vykondva Cinnost uvedenou v § 25 odst. 3, a tdaj o
ukonceni této ¢innosti,

7. o tom, zda s uchazeCem o zaméstnani byl v poslednich 6 mésicich pfed zatazenim
do evidence uchaze¢lii o zaméstnani skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast
hrubym zpiisobem™), nebo s nim byl skonéen jiny pracovni vztah z obdobného diivodu,

#) m) potvrzuje obCanovi Evropské unie, jeho rodinnému ptislusnikovi (§ 3 odst. 2)
a rodinnému piislusnikovi obéana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro uéely udéleni
povoleni k trvalému nebo piechodnému pobytu dobu vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani a sezénnimu zameéstnanci existenci pracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace,

&) n) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zadkonem a zakonem
o volném pohybu sluzeb’®), vietn& ukladani pokut,

p) o) poskytuje Statnimu ufadu inspekce prace identifikaéni udaje zaméstnanct
vyslanych k vykonu prace na uzemi Ceské republiky a identifikaéni udaje pravnickych
a fyzickych osob, k nimz byli vyslani, potfebné k provadéni kontroly dodrzovéani pracovnich
podminek téchto zaméstnancii stanovenych jinymi pravnimi pfedpisy upravujicimi pracovni
podminky,

& p) zabezpecuje ¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

8 q) zabezpeCuje spolupraci v otdzkach zaméstnanosti, mobility pracovnich sil
a rozvoje lidskych zdroji s Uzemnimi samospravnymi celky, pfisluSnymi odborovymi
organizacemi a organizacemi zameéstnavateld,

s} r) plni dal§i povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona a ze zvla$tnich pravnich
predpisi').

(2) Mistni ptisobnost krajské pobocky Utadu prace se ¥idi mistem, ve kterém je nebo ma byt
zaméstnavani vykonavano, pokud tento zékon nebo jiné pravni predpisy nestanovi jinak.

%y Zakon &. 222/2009 Sb., 0 volném pohybu sluzeb.

12) Zakon &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

13 Naptiklad zakon €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele a o zméné nékterych zékonit, ve znéni pozdéjsich predpist.

33) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zdkoniku préce.

skeksk

§ 30
Vytazeni z evidence uchazeclti o zaméstnani



(1) Uchazeée o zaméstnani krajska pobocka Utadu prace z evidence uchaze¢i o zaméstnani
rozhodnutim vytadi, jestlize
a) nastala n¢kterd ze skutecnosti branicich zatazeni nebo vedeni v evidenci uchazecu
o zam¢stnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skutecnosti uvedenych v § 25 odst. 2
pism. a) az c¢), a uchaze¢ o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,
b) uchazec o zaméstnani bez vaznych divodii
1. nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3, nebo
2. ve lhité stanovené v § 27 odst. 2 neoznami krajské poboéce Ufadu prace
osobné nebo pisemné dalsi skutenosti, které maji vliv na zarazeni a vedeni v evidenci
uchazecli o zaméstnani, nebo divody, pro které se nedostavil na krajskou pobocku
Utadu prace nebe-kentaktni-misto-veiejné-spravy ve stanoveném terminu,
¢) uchaze¢ o zaméstnani neni podle l¢karského posudku schopen plnit povinnost
soucinnosti s krajskou pobo¢kou Utadu prace pii zprostfedkovani zaméstnant,
d) uchaze¢ o zaméstnani zrusil sviij souhlas se zpracovanim osobnich udaji, nebo
e) uchaze¢ o zaméstnani vykonava nelegalni praci.

(2) Uchazede o zaméstnani krajska poboc¢ka Utadu prace z evidence uchaze¢ii o zaméstnani
rozhodnutim vytadi, jestlize bez vazného diivodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), netcastni se
rekvalifikaéniho kurzu ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické ptipravy, neplni studijni
a vycvikové povinnosti stanovené vzdélavacim zatfizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se
nepodrobi zavérecnému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchazec
o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani nepfetrzit¢ déle nez 5 mésict,
odmitne nabidku krajské pobocky Utadu prace na rekvalifikaci,

¢) neposkytne soucinnost pii vypracovani individualniho akéniho planu, jeho
aktualizaci nebo vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),

d) zruSeno

e) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo
psychologickému vySetieni (§ 21 odst. 3), anebq
f) maii soucinnost s krajskou pobockou Utadu prace (§ 31).

(3) Vyrazeni z evidence uchazeci o zaméstnani se provede dnem, kdy nastala nckterd
ze skute€nosti uvedenych v odstaveich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni nelze vydat po uplynuti
3 let ode dne, kdy nastala skute¢nost branici vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani podle
odstavce 1 pism. a), nebo kdy uchaze¢ o zaméstnani nesplnil povinnost vyplyvajici z odstavce
1 pism. b).

(4) UchazeC o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence uchazeci o zaméstnani z nékterého
z ditvodl uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), mize byt na zakladé nové pisemné Zzadosti
do evidence uchazecii o zaméstnani znovu zatrazen nejdiive po uplynuti doby 3 mésicti ode
dne vyfazeni z evidence uchazec¢li o zaméstnani, pokud tento zékon nestanovi jinak,

b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, mizZe byt na zakladé nové pisemné zadosti
do evidence uchazecli o zaméstnani znovu zafazen nejdiive po uplynuti doby 6 mésicl ode
dne vyfazeni z evidence uchazecii o zamé&stnani.

§ 31



Uchaze¢ o zaméstnani maii sou¢innost s krajskou pobo¢kou Utadu prace, jestlize

a) je podle 1ékaiského posudku schopen plnit povinnosti viiéi krajské pobodce Utadu
prace, a piesto je neplni,

b) neprojednd doporu¢ené zaméstnani ve lhiité stanovené krajskou pobo¢kou Utadu
prace,

¢) se nedostavi na krajskou pobocku Utadu prace nebo-kentakini-misto-vefejnéspravy
ve stanoveném terminu bez vaznych divodu [§ 5 pism. c)]

d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

e) jinym jednanim zmafi zprostiedkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.
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§ 44b

(1) Uchazec¢i o zaméstnani, kterému vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti, ale
odstupné, odbytné nebo odchodné mu nebylo vyplaceno po skonceni pracovniho nebo
sluzebniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u zameéstnavatele pro vyplatu
mzdy nebo platu anebo v den skonéeni pracovniho nebo sluzebniho poméru, poskytne Ufad
praee krajska pobo¢ka Uradu prace kompenzaci za dobu od zafazeni do evidence uchazeéi
o zaméstnani do uplynuti doby uvedené v § 44a. Podpora v nezaméstnanosti se poskytne
uchazeci o zaméstnani az po uplynuti doby, za kterou byla poskytnuta kompenzace podle véty
prvni.

(2) Vyse kompenzace se stanovi jako ndsobek doby, za kterou nélezi odstupné, odchodné
nebo odbytné, a 65 % pramérného mési¢niho &istého vydelku'), ktery byl u uchazele
o zaméstnani zjiStén a naposledy pouZivan pro pracovnépravni Ucely v jeho poslednim
ukondeném zaméstnani podle pracovnépravnich piedpist'’); pokud se u n&ho tyto
pracovnépravni predpisy neuplatiovaly vzhledem k tpravé stanovené zvlastnimi pravnimi
ptedpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své posledni ukoncené zaméstnani, zjisti se
pro Ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci jeho primérny mési¢ni Cisty
vydélek obdobné& podle pracovndpravnich predpisi').

(3) V ptipadé, zZe uchaze¢ o zaméstnani nebude moci primérmny mésicni Cisty vydélek dolozit,
kompenzace se poskytne ve vysi ndsobku doby, za kterou nélezi odstupné, odchodné nebo
odbytné, a 0,15nasobku primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. Ctvrtleti
kalendainiho roku ptedchéazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byl uchaze¢ o zaméstnani
zatazen do evidence uchazecli o zaméstnani.

(4) Nalezi-li kompenzace jen po ¢ast kalendarniho mésice, stanovi se jeji vySe v pomérné
¢astce odpovidajici poctu kalendéainich dnti, za které nalezi. Vysledna ¢astka se zaokrouhluje
na celé koruny nahoru.

(5) O poskytnuti kompenzace vyda krajska pobocka Utadu prace rozhodnuti.

(6) O vy3i vyplacené kompenzace informuje krajska poboc¢ka Utadu prace zaméstnavatele do
3 pracovnich dni od nabyti pravni moci rozhodnuti. Zaméstnavatel je povinen uvedenou
&astku Utadu prace uhradit do 10 pracovnich dnt od dorudeni této informace, a to i v piipadg,
7e dluzné odstupné jiz vyplatil. Nesplnéni této povinnosti oznamuje Ufad—préee krajska
pobo¢ka Utadu prace celnimu ufadu piislugnému podle sidla zaméstnavatele, ktery je



pravnickou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou; neuhrazenou
¢astku vyplacené kompenzace vymaha na zaméstnavateli tento celni urad.

1) Zakonik prace.
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§ 66
Zprostiedkovani zaméstnani formou doc¢asného ptidéleni zaméstnance k vykonu prace
pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu

Zprostfedkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavieni
pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace
za ucelem vykonu prace u uzivatele. Agentura prace muze svého zameéstnance docasné
pridélit k vykonu prace pro uzivatele jen na zékladé pisemné dohody o docasném pridéleni
zaméstnance uzaviené s uZivatelem podle zvlastniho pravniho ptedpisu®?. Agentura prace
nemuze docasné pridelit k vykonu prace u uzivatele zaméstnance, kterému byla vydana zelena
karta, modrd karta, nebo kterému bylo vyddno povoleni k zaméstnini;—anebo—je—esebeun

se zdravotniny postizenim,

42) § 38a odst. 2 zakoniku préce.
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ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
§ 67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postiZenim (déle jen ,,0soby se zdravotnim postiZenim*)
se poskytuje zvySend ochrana na trhu prace.

(2) Osobami se zdravotnim postiZzenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho
zabezpeceni uznany

a) invalidnimi ve ti¥etim stupni’’® (dale jen ,osoba st&&%im zdravotnim
postiZenim*),

b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni®®, nebo

¢) zdravotné znevyhodnénymi (dale jen ,,0soba zdravotné znevyhodnéna“).

22) & 39 odst. 2 pism. ¢) zakona &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich p¥edpisii.
%) 8 39 odst. 2 pism. a) a b) zakona & 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi.

(3) Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, ktera ma zachovanu schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéleénou ¢innost, ale jeji schopnosti byt
nebo zistat pracovné zaflenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z diivodu jejiho dlouhodobé



nepriznivého zdravotniho stavu; osobou zdravotné znevyhodnénou vSak nemiiZe byt
osoba, ktera je osobou se zdravotnim postiZenim podle odstavce 2 pism. a) nebo b).

(4) Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zikona povaZuje
zdravotni stav, ktery podle poznatki lékaiské védy ma trvat déle nez jeden rok
a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti a tim i schopnost
pracovniho uplatnéni.

a) posudkem nebo potvrzenim orgianu socidlniho zabezpefeni v pripadech
uvedenych v odstavci 2 pism. a) nebo b),

b) potvrzenim nebo rozhodnutim orginu socidlniho zabezpeceni v pripadé
uvedeném v odstavci 2 pism. c).

4 (6) Za osoby se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. b) se povazuji i fyzické
osoby, které byly organem socidlniho zabezpeceni posouzeny, ze jiz nejsou invalidni, a to po
dobu 12 mésict ode dne tohoto posouzeni.

32%) § 39 odst. 2 pism. ¢) zakona &. 155/1995 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

5%) § 39 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢&. 155/1995 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisiL.
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Chranéné pracovni misto
§ 75

(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zékladé pisemné dohody s Utadem prace. Na zfizeni chranéného
pracovniho mista poskytuje Ufad prace zaméstnavateli piispévek. Chranéné pracovni misto
musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem muize byt i pracovni misto,
které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé¢
mezi zaméstnavatelem a Uradem prace. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

(2) Dohodu podle odstavce 1 véty prvni nebo ¢tvrté nelze uzavfit se zaméstnavatelem, pokud
v obdobi 12 mésicii pfede dnem podani zadosti podle odstavce 7

a) provedl zaméstnanci srazky ze mzdy nebo z platu podle § 78 odst. 2 pism. b)
nebo ¢),

b) bylo vii¢i nému zah4jeno trestni stihani jako obvinénému z trestného ¢inu podvodu
podle jiného pravniho pfedpisu v souvislosti s poskytovanim piispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim podle § 78,

¢) mu byla pravomocné ulozena pokuta za spravni delikt nebo ptestupek na tseku
zameéstnanosti nebo inspekce prace, nebo

d) na n¢j byla opakovan¢ podana opravnéna stiznost pro poruseni povinnosti podle
zékoniku prace.

(3) Dohodu podle odstavce 1 véty prvni nebo Ctvrté nelze dale uzaviit se zaméstnavatelem,
pokud z jeho ptedchozi ¢innosti nevyplyva pfinos pro zaméstnavani osob z hlediska druhu
jejich zdravotniho postizeni na trhu préace.



(4) Ministerstvo mtize v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele prominout splnéni podminky
uvedené v odstavci 2 pism. ¢), pokud vyse ulozené pokuty neptesédhla 50 000 K¢.

(5) Prispevek na zfizeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
muze ¢init maximalné osmindsobek a pro osobu s t€zSim zdravotnim postizenim maximalné
dvanactindsobek primémé mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti
predchoziho kalendainiho roku. Zfizuje-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s Ufadem
prace 10 a vice chranénych pracovnich mist, mize pifispévek na zfizeni jednoho chrdnéného
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetindsobek a pro
osobu s téz$im zdravotnim postizenim maximalné Ctrnactindsobek vySe uvedené primérné
mzdy.

(6) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nemd ke—dni—pedani—~2adestt
v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené financnim nebo celnim ufadem, nema

nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
penédle na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou
ptipadd, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkdch a neni v prodleni se splacenim splatek nebo
povoleno poseckani dan¢. Prispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle
§ 5 pism. e) bodu 3.

(7) Zadost o ziizeni chranéného pracovniho mista nebo Zadost o vymezeni chranéného
pracovniho mista obsahuje

a) identifikacni idaje zaméstnavatele,

b) misto a pfedmét podnikéni, a

¢) charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

micentivesti-vidi Uiaduprace- K Zadosti o ziizeni chranéného pracovniho mista je nutné
prilozit doklad o zFizeni Gctu v penéZnim tstavu. Potvrzeni o spInéni podminky uvedené
v odstavci 6 zaji$t’uje podle § 147b U¥ad prace sim, pokud mu k tomu da zaméstnavatel
pisemny souhlas a zprosti za timto u¢elem prislu$ny financni nebo celni Grad, prisluSnou
okresni spravu socidlniho zabezpefeni nebo prFisluSnou zdravotni pojiStovnu
mi&enlivosti vi¢i Ukadu prace. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky uvedené
v odstavci 6 predloZzenim potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzeni starS$i nez 30 dnu
prede dnem podani Zadosti podle odstavce 7 a idaje v ném musi odpovidat skutecnému
stavu ke dni jeho vydani. Utad prace mize pozadovat piedloZeni i jinych dokladd, pokud
jsou potiebné k posouzeni zadosti. P¥i posuzovani zadosti vychazi Utad prace i z dalsich
skutecnosti, zejména situace na trhu prace a struktury dalSich prispévka a dotaci
poskytovanych zaméstnavateli z vefejnych rozpoctll, s cilem zamezit soubéhu ptispévki a
dotaci poskytnutych pro stejny tcel.

(9) Dohoda o ziizeni chranéného pracovniho mista obsahuje
a) identifikacni udaje ucastnikli dohody,
b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,



c) zavazek zaméstnavatele, ze chranéné pracovni misto bude obsazovano pouze
osobami se zdravotnim postizenim,

d) den, od kterého bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postizenim,

e) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postizenim, véetné dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto pracovniho mista splnéna,

f) vysi prispévku, jeho specifikaci a zptisob thrady,

g) podminky, za kterych bude ptispevek poskytovan,

h) zptisob prokazovani, jak jsou sjednané podminky plnény,

1) podminky a termin za¢tovani poskytnutého piispévku,

j) zévazek zaméstnavatele vratit ptispévek nebo jeho pomérnou cast, pokud mu byl
jeho zavinénim poskytnut nepravem nebo v castce vyssi, nez nalezel, a lhitu pro vraceni
ptispévku a

k) zavazek zaméstnavatele vratit neprodlené ptispévek v ptipade€, Ze mu byl poskytnut
v obdobi 12 mésici pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni
vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, a lhiitu pro vraceni piispévku,

1) ujednani o vypovézeni dohody.

V zavislosti na charakteristice zifizovaného chranéného pracovniho mista Ize v dohod¢ sjednat
1 dal$i ujednéni, na kterych maji ucCastnici z4jem.

(10) Utad prace je povinen v dohodé rozli§it podminky pro poskytnuti ptispévku, jejichz
nesplnéni neni porusenim rozpoctové kazn¢, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovano
odvodem podle zvla§tniho pravniho piedpisu®®).
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(11) Nevraceni piispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoctoveé kazné™).

(12) Utad prace mize uzaviit dohodu o zfizeni chranéného pracovniho mista i s osobou
se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonéavat samostatnou vydélecnou ¢innost. Pro
poskytnuti tohoto ptispévku plati odstavce 1 az 10 obdobné s tim, Ze vraceni ptispevku nelze
poZzadovat, pokud tato osoba ptestane vykonavat samostatnou vydélenou cinnost
ze zdravotnich diivodd, nebo v piipadé jejiho tmrti.

(13) Dohodu o vymezeni chranéného pracovniho mista mtze Ufad prace uzaviit se
zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim, kterd vykonavd samostatnou
vydéle¢nou &innost. Dohoda mezi Utadem prace a zaméstnavatelem obsahuje udaje uvedené
v odstavci 9 pism. a) aZ c), e), h) a & 1), dohoda mezi Utadem prace a osobou samostatné
vydélecné ¢innou obsahuje udaje podle odstavce 9 pism. a) a b), e), h) alg 1).

§ 76

(1) Ufad prace miZe na ziizené nebo vymezené chranéné pracovni misto poskytnout
na zdklad¢ dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatn¢ vydele¢né ¢innou, kterd je
osobou se zdravotnim postizenim, i pfispévek na CasteCnou uhradu provoznich nakladi
chranéného pracovniho mista. Dohodu je mozno uzavtit nejdiive po uplynuti 12 mésict
ode dne obsazeni ztizené¢ho chranéného pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chranéného
pracovniho mista.

(2) Prispévek na cCasteCnou uhradu provoznich nakladi chrdnéného pracovniho mista
se poskytne za predpokladu splnéni podminky podle § 75 odst. 6 ke—dnt—pedani—zadestt



o-piispevek. Rocni vyse ptispévku mize Cinit nejvice 48 000 K&. Piispévek se zaméstnavateli
neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(3) Prispévek na casteénou thradu provoznich niakladi chrianéného pracovniho mista
se neposkytne na pracovni misto zi'izené nebo vymezené

a) mimo pracovi$té zaméstnavatele,

b) pro zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou zdravotné
znevyhodnénou, nebo

¢) zaméstnavatelem, ktery je agenturou prace, pokud je toto pracovni misto
obsazeno zaméstnancem, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim a tento zaméstnanec
je doc¢asné pridélen k vykonu prace k uzivateli.

(4) Zadost o prispévek na &aste¢nou uhradu provoznich nékladi chranéného pracovniho mista
obsahuje

a) identifikacni udaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikani a

¢) seznam chranénych pracovnich mist a jejich pocet.
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K Zadosti o prispévek
na ¢asteénou thradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista je nutné prilozit
doklad o zFizeni uétu v penéznim ustavu. Potvrzeni o splnéni podminky uvedené v § 75
odst. 6 zaji§t'uje podle § 147b U¥ad prace sam, pokud mu k tomu da zaméstnavatel
pisemny souhlas a zprosti za timto i¢elem prislu$ny financni nebo celni urad, prisluSnou
okresni spravu socidlniho zabezpefeni nebo prFisluSnou zdravotni pojiSt'ovnu
mléenlivosti via¢i Uradu price. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky uvedené
v § 75 odst. 6 predloZenim potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzeni starsi nez 30 dni
prede dnem podani Zadosti podle odstavce 4 a idaje v ném musi odpovidat skutecnému
stavu ke dni jeho vydani. Utad prace mize pozadovat piedlozeni i jinych dokladd, pokud
jsou potiebné k posouzeni zadosti.

(6) Dohoda o poskytnuti ptispévku obsahuje tidaje podle § 75 odst. 9 pism. a), f) az 1) a odst.
10.
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§ 78
Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
na chranéném pracovnim misté

(1) Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech (§ 75) vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancii se poskytuje piispévek
na podporu zamestnavani téchto osob formou c¢éasteéné thrady vynalozenych prosttedki
na mzdy nebo platy a dalsich nakladd. Piislusnou krajskou pobockou Utadu prace pro
poskytovani piispévku je krajska pobotka Utadu price, v jejimz obvodu ma sidlo



zamé&stnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté¢ zaméstnavatel,
ktery je fyzickou osobou.

(2) Piispévkem jsou nahrazovéany skutecné vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy
v mésicéni vysi 75% skute¢né vynalozenych prostiedkli na mzdy nebo platy na zaméstnance
v pracovnim pomeru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance,
nejvyse vSak 8 000 K¢, jde-li o osobu se zdravotnim postiZzenim podle § 67 odst. 2 pism. a)
nebo b), a nejvyse 4 000 K¢, jde-li o sobou zdravotné znevyhodnénou. Pro tcely stanoveni
vyse prispévku se skutecné vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy snizuji o ¢astku
odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturdlni mzdy,

b) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle §
327 zakoniku prace, s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni $kody, za kterou zaméstnanec
odpovida, nebo prispévku zaméestnance na zdvodni stravovani podle § 236 zékoniku prace,

¢) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni zavazka zaméstnance podle § 146
pism. b) zdkoniku préce, je-li srazka ze mzdy v rozporu s dobrymi mravy, nebo

d) ndhrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pti prekdzkach v praci na strané
zaméstnavatele.

(3) Po uplynuti 12 kalendainich mésicti ode dne obsazeni ztfizeného chranéného pracovniho
mista nebo ode dne vymezeni chranéného pracovniho mista mize zaméstnavatel v zadosti
o prispévek za nasledujici kalendaini Ctvrtleti uplatnit narok na zvySeni ptispévku o ¢astku
odpovidajici prekézanym dalsim ndkladim vynalozenym zaméstnavatelem na zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim v kalendainim ctvrtleti, za které o ptispévek Zada, nejvysSe
vSak o 2 000 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim.
Zvyseni piispévku podle véty prvni nelze uplatnit pro chranéné pracovni misto zfizené nebo
vymezené mimo pracovisté¢ zaméstnavatele nebo na zaméstnance v pracovnim poméru,
ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou, anebo na zaméstnance agentury prace, ktery
je osobou se zdravotnim postiZenim a je do¢asné pridélen k vykonu prace k uzZivateli.

(4) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné zadosti zamé&stnavatele, ktera
musi byt krajské poboéce Ufadu prace doruena nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujictho po wuplynuti pfisluSného kalendainiho ctvrtleti. Prispévek se poskytuje
za podminky, Ze k poslednimu dni pfislusného kalendéainiho Ctvrtleti zaméstnavatel nema
v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené pfislusSnym finanénim nebo celnim
ufadem, nemé nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi,
s vyjimkou piipadud, kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim
splatek nebo bylo povoleno poseckani dang, nebo

b) soucet vSech splatnych nedoplatkli zaméstnavatele k poslednimu dni piislusného
kalendainiho ctvrtleti neptesahl 10 000 K¢ a zaméstnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15. dne
kalendéainiho mésice nasledujiciho po kalendainim ctvrtleti, za které o piispevek zada, nebo je
uhradil do 5 pracovnich dnii ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich od krajské pobocky Utadu
prace dozvédél v piipadg, Ze si udaje o nedoplatcich podle § 147b zjistil Utad prace sam,
pokud mu k tomu dal zaméstnavatel souhlas a za timto ucelem zprostil ptislusny financni
nebo celni ufad povinnosti mléenlivosti vi¢i Ufadu prace; uhrazeni nedoplatku je
zaméstnavatel povinen krajské poboéce Utadu prace dolozit.
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Prispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o ulozZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(5) Soucasti zadosti je

a) dolozeni celkového primérného piepocteného poctu vSech zaméstnanct,
zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnancl, kteii jsou
osobami s t€¢z§im zdravotnim postizenim,

b) jmenny seznam zameéstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
a zamé&stnanci, ktefi jsou osobami s téz§im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného ¢isla,
data vzniku a skoneni pracovniho poméru, kédu zdravotni pojistovny, vynaloZenych
prostfedkti na mzdy nebo platy, véetn¢ odvedeného pojistného na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na veiejné zdravotni pojisténi, a

¢) dolozeni skute¢nosti, ze zaméstnanec, na kterého je ptispévek pozadovan, je osobou
se zdravotnim postizenim (§ 67). Pti opakovaném poskytovani piispévku je toto doloZeni
soucasti zadosti pouze v ptipad¢ zmény této skutecnosti.

(6) Pozada-li o prispévek vice zaméstnavatell, prispévek se poskytne tomu zaméstnavateli,
u n¢hoz vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, pracovni pomér
nejdiive. Skonci-li tento pracovni pomér v prabéhu kalendainiho ctvrtleti, poskytne se
piispévek v pomérné casti dalSimu zaméstnavateli, ktery o né& pozadal; v pfipadé, ze
o prispévek pozadalo vice zaméstnavateld, postupuje se podle véty prvni. Vznikne-li
zameéstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, ve stejny den pracovni pomér u vice
zamestnavatell, ktefi o prispévek zadaji, prispévek na tohoto zaméstnance nelze poskytnout
zadnému z nich. Vznikne-li zamé&stnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, vice
pracovnich poméri u téhoz zaméstnavatele, nalezi pfispévek mésiéné ve vysi uvedené
v odstavci 2. Pro Gcely stanoveni vySe piispévku se skutecné vynaloZené prostfedky na mzdy
nebo platy, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl
z vymétovaciho zdkladu tohoto zaméstnance, ve vSech pracovnich pomérech tohoto
zaméstnance scitaji.

(7) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postiZzenim

a) za &tvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Utadem prace poskytovan jiny
piispévek, jehoz vyse se stanovi na zaklad€ skute¢né vynalozenych prostiedki na mzdy nebo
platy na zaméstnance, vetné pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo piispévek pii pfechodu na novy
podnikatelsky program (§ 117),

b) za cCtvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
pozivatelem starobniho dichodu,

c) za Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec zamé&stnan na chranéném pracovnim misté,
na které je poskytovan pfispévek na CasteCnou thradu provoznich nakladi chranéného
pracovniho mista, nebe

d) za ctvrtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouvé sjedndno
jako misto vykonu prace pracovist¢ zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly v
misté vykonu jeho prace (§ 126 odst. 3)-nebo

e) za Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec agentury prace, ktery je osobou
se zdravotnim postiZenim, doc¢asné pridélen k vykonu prace k uZivateli.

(8) Krajska pobocka Utadu prace vyda rozhodnuti o
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a) poskytnuti pfispévku, pokud zaméstnavatel spliuje podminky pro poskytnuti
piispévku uvedené v odstavcich 1 a 4,

b) neposkytnuti ptispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a),

¢) neposkytnuti casti prispévku ve vysi odpovidajici vynaloZzenym prostiedklim
na mzdy nebo platy, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na veifejné zdravotni pojisténi téch zaméstnanci, u kterych
zamé&stnavatel nedolozi, Ze jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo na které nelze podle
odstavce 6 nebo 7 prispévek poskytnout; soucasn¢ musi byt splnény podminky uvedené
v pismenu a),

d) neposkytnuti piispévku nebo jeho Casti ve vysi odpovidajici nevyplacené mzdé
nebo platu a neodvedenému pojistnému ke dni podéani zadosti, nebo

e) neposkytnuti zwySenéhe zvySeni prispévku podle odstavce 3 nebo jeho casti
v pifipadé, Ze dalsi naklady nebudou prokazatelné souviset se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim nebo v pripadé nesplnéni podminky uplynuti 12 mésicti ode dne
obsazeni zFizeného chranéného pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chranéného
pracovniho mista,

f) neposkytnuti prispévku, pokud byla zaméstnavateli ulozena pokuta za umoznéni
vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 a ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o ulozeni této pokuty neuplynuly 3 roky.

(9) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendainich dnli ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti.

(10) Poskytnuty ptispévek nebo jeho pomérnou ¢ast je zaméstnavatel povinen prostfednictvim
Utadu prace ve stanovené lhiité odvést do statniho rozpoétu, jestlize mu byl na zakladd
nespravnych udajli vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; obdobné je zaméstnavatel
povinen vratit ptispévek v piipadé, ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésici pfede dnem
nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoZnéni vykonu nelegélni prace podle
§ 5 pism. e) bodu 3. Nesplnéni téchto povinnosti je porugenim rozpo&tové kazns*®).

(11) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstndvani vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zaméstnanci podle odstavce 1 je rozhodny primérny
pfepocteny pocet zaméestnanct za kalendaini Ctvrtleti.

(12) Zptisob vypoctu primérného prepocteného poctu zamestnancti a zaméstnanct, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim, za kalendaini Ctvrtleti a druhy dalSich nékladd, o které
se prispévek podle odstavce 3 zvySuje, stanovi ministerstvo provadécim pravnim piedpisem.

(13) Ministerstvo miize na zdkladé pisemné a odivodnéné Zadosti zaméstnavatele
ve vyjimecnych ptipadech hodnych zvlastniho zfetele prominout splnéni podminky uvedené
v odstavci 4 pism. b), pokud jde o vysi souctu vSech splatnych nedoplatkli zaméstnavatele.
Zadost musi byt ministerstvu doru¢ena nejpozdéji do konce druhého kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti kalendainiho ctvrtleti, za které je o pfispévek zadano.

*) § 44a odst. 4 pism. c) zdkona & 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zmé&ng
nékterych souvisejicich zékoni (rozpoctova pravidla), ve znéni zdkona €. 482/2004 Sb.

) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni zékona &. 482/2004 Sb.

46y Zakon &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdgjich predpisa.

eskosk
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§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zam&stnancll zameéstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %. U zaméstnavatelii,, ktefi jsou
agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b), se do celkového poétu zaméstnanci
v pracovnim poméru nezapocitaji zaméstnanci, ktefi jsou dofasné pridéleni k vykonu
prace k uzivateli.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zaméstnavanim v pracovnim pomeéru,

b) odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez
50 % zaméstnancl na ziizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech (§ 75),
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakdzek témto
zaméstnavatelim nebo odebirdnim vyrobkl nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim,
které jsou osobami samostatné vydéleéné ¢innymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance, nebo
zadavanim zakazek témto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoctu,
nebo vzajemnou kombinaci zptisobti uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydélecné ¢inné uvedeni v odstavei 2 pism. b) mohou
pro ucely splnéni povinnosti uvedené v odstavci 1 poskytnout v kalenddinim roce své
vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakazky pouze do vysSe odpovidajici 36nasobku
primémé mzdy v ndrodnim hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchazejiciho
kalendainiho roku za kazdého prfepocteného zameéstnance se zdravotnim postizenim
zamé&stnaného v pfedchozim kalendainim roce. O poskytnutém plnéni jsou zaméstnavatelé
povinni vést evidenci, kterd obsahuje identifikacni udaje odbératele a cenu dodanych vyrobki,
sluzeb nebo zadanych zakéazek bez dané€ z ptidané hodnoty.

(4) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancii, celkového poctu zaméstnancl, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, a povinného podilu je rozhodny primérny rocni
ptepocteny pocet zaméstnancil.

(5) Zpisob vypoctu primérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnanci, zplsob naplnéni
celkové vyse poskytovanych vyrobki a sluzeb nebo poskytovanych zakazek a zptisob vypoctu
plnéni povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim piedpisem.

skeksk

Informaéni povinnost zamé&stnavatele
§ 87

(1) Nastoupi-li do zamé&stnani obfan Evropské unie, jeho rodinny ptislusnik (§ 3 odst. 2),
rodinny piislusnik obana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3, cizinec uvedeny v § 98
pism. a) az e) a j) az r), u kterého se nevyZaduje povoleni k zaméstnani, nebo cizinec,
u kterého se vyzaduje povoleni k zaméstndni, zelend karta nebo modra karta, jsou
zaméstnavatel nebo pravnickd nebo fyzicka osoba, kterd uzaviela smlouvu se zahrani¢nim
zaméstnavatelem, na jejimz zakladé byly tyto osoby vyslany na tzemi Ceské republiky
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k plnéni ukold vyplyvajicich z této smlouvy, povinni o této skutecnosti pisemné informovat
piislugnou krajskou pobocku Ufadu préce, a to nejpozdé&ji v den nastupu téchto osob k vykonu
prace. Obdobnd povinnost se vztahuje na pfipady, kdy za trvani zaméstnadni nastane
skutec¢nost, na jejimz zakladé jiz cizinec povoleni k zaméstnani, zelenou kartu nebo modrou
kartu nepottebuje, s tim, ze tato informacni povinnost musi byt splnéna nejpozdeji do 10
kalendainich dnti ode dne, kdy nastala skute¢nost, na jejimz zaklad¢ se povoleni k zamé&stnani
nevyzaduje.

(2) Pisemna informace obsahuje udaje vedené v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen
vést podle § 102 odst. 2. Kazdou zménu téchto tidajii je zaméstnavatel nebo pravnicka nebo
fyzicka osoba, kterd uzaviela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé
byly tyto osoby vyslany na tzemi Ceské republiky k plnéni tkold vyplyvajicich z této
smlouvy, povinen nahlasit nejpozd¢ji do 10 kalendainich dni ode dne, kdy zména nastala
nebo kdy se o ni dovédel.

(3) Zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd uzaviela smlouvu se zahrani¢nim
zaméstnavatelem, na jejimz zakladé byly osoby uvedené v odstavci 1 vyslany na uzemi Ceské
republiky k plnéni tkold vyplyvajicich z této smlouvy, je povinen nejpozd¢ji do 10
kalendainich dnd informovat p¥islusnou krajskou pobocku Utadu prace o ukonéeni jejich
zaméstnani nebo vyslani.

skoksk

§$93

v

Zrasen
§93

Cizinec, ktery je drzitelem modré karty, zelené karty nebo mu bylo vydano povoleni
k zaméstnani, miZe byt zaméstnavatelem vyslin na pracovni cestu podle § 42 zakoniku
prace, jestlize to odpovida povaze jim vykonavané prace, pro kterou byla udélena
modra karta, zelena karta nebo povoleni k zaméstnani.

skksk

§ 95

(1) Povoleni k zaméstnani se vyzaduje 1 v ptipadé€, ma-li byt cizinec, jehoz zaméstnavatelem
je zahrani¢ni subjekt, svym zaméstnavatelem na zékladé¢ smlouvy s ¢eskou pravnickou nebo
fyzickou osobou vyslan k vykonu prace na uzemi Ceské republiky k plnéni ukoli
vyplyvajicich z této smlouvy.

(2) Pted uzavienim smlouvy, na jejimz zdkladé dojde k vyslani cizincl k vykonu prace
na uzemi Ceské republiky k pInéni tkold vyplyvajicich z této smlouvy, je tuzemska pravnicka
nebo fyzicka osoba povinna projednat s p¥islusnou krajskou pobockou Uiadu prace zejména
pocty a profese vysilanych zaméstnancti a dobu jejich vyslani.

(3) Zadost o vydani povoleni k zaméstndni pro vysilané cizince poddva pravnicka nebo

fyzicka osoba, kterd uzaviela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé
budou cizinci vyslani na tizemi Ceské republiky k plnéni tkolt vyplyvajicich z této smlouvy.
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Tato osoba je odpovédna za to, Ze cizinci maji platna povoleni k zaméstnani a povoleni
k pobytu po celou dobu jejich vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem.

(4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 docasné pridéleni cizince k vykonu prace
k uzivateli, krajska pobocka Uradu prace povoleni k zaméstnani nevyda (§ 66).

keskosk

§ 100

(1) Platnost povoleni k zaméstnani zanika

a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

b) skoncenim zaméstnani pted uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

¢) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo

d) neudé€lenim, nevydanim, zruSenim nebo zanikem opravnéni k pobytu za Ucelem
zameéstnani z jiného diivodu.

(2) Povoleni k zamé&stnani mtize krajska pobocka Utadu prace rozhodnutim odejmout, jestlize
zaméstnani je vykonavéano v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani, s vyjimkou vykonu
jiné prace v dusledku pievedeni podle § 41 odst. 1 pism. c) zdkoniku prace, vyslani
na pracovni cestu podle § 93 nebo jestlize bylo povoleni k zaméstnani vydano na zaklade
nepravdivych udaji.

(3) Piisluiny organ Policie Ceské republiky nebo Ministerstvo vnitra informuje o skuteénosti
uvedené v odstavci 1 pism. d) pfislusnou krajskou pobocku Utadu prace.

skeksk

§ 109
Rekvalifikace uchazecii o zaméstnani a zajemcti o zaméstnani

(1) Rekvalifikace se uskuteGiiuje na zakladé dohody mezi Ufadem prace a uchazetem
o zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani, vyzZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace.
Za tdastnika rekvalifikace hradi Utad prace naklady rekvalifikace a mtze mu poskytnout
pfispévek na thradu prokdzanych nutnych nakladl spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci
zajistuje krajska pobocka Utadu prace piislugna podle mista bydlisté uchazede o zamé&stnani
nebo z4jemce o zaméstnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt
uvedeny

a) identifikacni udaje ucastnikli dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,

¢) zpisob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovani ptispévku na twhradu prokdzanych nutnych néklada
spojenych
s rekvalifikaci,

e) zpisob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti,
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f) zavazek uchazeCe o zaméstnani nebo zijemce o zameéstnani uhradit naklady
rekvalifikace, pokud bez vaznych divodi nedokonci rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a druhy ndkladd, které bude
povinen Utadu prace uhradit,

g) zévazek uchazefe o zaméstnani nebo zéjemce o zaméstnani uhradit pomérnou cast
eeny nakladi rekvalifikace, pokud v prubéhu rekvalifikace prestane byt uchazecem
o zaméstnani nebo z4jemcem o zaméstnani,

h) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Utad prace je povinen v dohod& rozligit podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz
nesplnéni neni porusenim rozpoctové kazn¢, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovano
odvodem podle zvla§tniho pravniho piedpisu®®).

(4) PoruSeni povinnosti vraceni piispévku na tthradu prokézanych nutnych nékladii spojenych
. I v ’ v r 1.z w4
s rekvalifikaci je porugenim rozpoétové kazng*).

(5) Formy rekvalifikace, druhy nakladt rekvalifikace a nakladl s ni spojenych, které hradi
Utad prace, stanovi ministerstvo v dohod€ s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
provadécim pravnim piedpisem.

%) Zakon &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisi.

kksk

HLAVA III
INVESTICNI POBIDKY
§111

(1) Investicni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym
se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investicni pobidky podle
zvlastniho pravniho piedpisu’), hmotn& podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zamé&stnanci.

(2) Skolenim se pro ucely investicnich pobidek rozumi teoretické¢ a praktické vzdélavani,
ziskavani znalosti a dovednosti pro pracovni zafazeni zaméstnanci, které odpovidaji
pozadavkiim stanovenym zaméstnavatelem. Skoleni mtize byt zajistovano i zaméstnavatelem.

(3) Hmotnd podpora na vytvafeni novych pracovnich mist muze byt poskytnuta
zamé&stnavateli, ktery vytvoii nové pracovni mista v izemni oblasti, ve které je primernd-mira
primérny podil nezaméstnanosti za 2 ukoncéena pololeti predchazejici datu ptedlozeni
zdméru zaméstnavatele ziskat investi¢ni pobidky”) nejméné o 50 % vyssi neZ primérna mira
nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového poétu nové vytvofenych mist se zahrnuji
mista vytvarena ode dne predloZeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.

(4) Hmotn4d podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci miize byt poskytnuta
zaméstnavateli na CasteCnou uUhradu nakladid, které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni
novych zaméstnancti skute¢né vynaloZeny. Podminka wminimélni-miry minimalniho podilu
nezaméstnanosti v Uzemni oblasti, uvedena v odstavci 3, plati 1 pro poskytnuti hmotné
podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancii. Do celkového poctu rekvalifikovanych
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nebo Skolenych zaméstnancii se zahrnuji zaméstnanci rekvalifikovani nebo Skoleni ode dne
piedlozeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvaieni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace
nebo $koleni novych zaméstnancti poskytuje Ufad prace. Hmotnd podpora na vytvafeni
novych pracovnich mist nebo hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni novych
zaméstnancll se zameéstnavateli neposkytnou po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist musi
obsahovat

a) identifikacni udaje tcastnik dohody,

b) pocet a profesni strukturu pracovnich mist, kterd budou vytvotena,

¢) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poctem zaméstnanct,

d) druhy nékladt, na jejichz thradu 1ze hmotnou podporu pouzit,

e) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

f) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpisob a termin za¢tovani hmotné podpory,

h) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou cast, pokud
hmotnou podporu nevycerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim
poskytnuta nepravem nebo v Castce vyssi, nez nalezela, a lhiitu a podminky vraceni hmotné
podpory,

1) zavazek zaméstnavatele neprodlené vratit hmotnou podporu v ptipadé, ze mu byla
poskytnuta v obdobi 12 mésicli pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, a lhiitu a podminky vraceni
hmotné podpory,

J) yjednani o vypovézeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct
obsahuje

a) identifikac¢ni udaje ucastnikti dohody,

b) pocet zaméstnanct, kteti budou zatazeni do rekvalifikace nebo Skoleni,

c) obsah rekvalifikace nebo Skoleni, zpiisob a dobu jejiho zabezpeceni,

d) ptedpokladanou vysi ndkladi na rekvalifikaci nebo Skolent,

e) datum, do které¢ho bude dohodnuty pocet zaméstnanct rekvalifikovan nebo skolen,

f) druhy nékladd, na jejichZ tthradu 1ze hmotnou podporu pouzit,

g) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zpiisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

1) zpusob a termin zi¢tovani hmotné podpory,

j) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud
hmotnou podporu nevycerpd v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim
poskytnuta neprdvem nebo v Castce vySsi, nez nélezela, a lhlity a podminky vraceni hmotné
podpory,

k) zavazek zaméstnavatele neprodlené vratit hmotnou podporu v ptipadé, Ze mu byla
poskytnuta v obdobi 12 mésict pfede dnem nabyti prdvni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, a lhiitu a podminky vraceni
hmotné podpory,

1) ujednéni o vypovézeni dohody.

17



(8) Hmotnd podpora na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotnd podpora rekvalifikace
nebo Skoleni novych zaméstnanci jsou ucelové uréeny a nemohou byt pouzity na jiny ucel,
nez je uvedeny v dohodé¢ o jejich poskytnuti.

(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohodé podle odstavci 6 a 7 nebo nevraceni hmotné
podpory ve stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazné a bude postihovano odvodem
za poruseni rozpo&tové kazné podle zvla§tniho pravniho piedpisu®).

(10) Uzemni oblasti se rozumi uzemi okresu''), v némz je investi¢ni akce umisténa, nebo
spadova oblast. Do spadové oblasti patii kromé okresu, v némz je investi¢ni akce umisténa,
1 okresy, z jejichz izemi do obce, v niz je umisténa investi¢ni akce, netrva doba dojizdéni
prostiedky hromadné dopravy vice nez jednu hodinu.

(11) Primérmé—mira Prumérny podil nezaméstnanosti ve spaddové oblasti se pro ucely
poskytnuti hmotné podpory pouZzije pouze pro zaméstnavatele, ktery vytvoti vice nez 1 000
novych pracovnich mist, a to v pfipad¢, Ze primeradrira primérny podil nezaméstnanosti
ve spadové oblasti je vysSsi nez v okrese, v némz je investicni akce umisténa.

(12) Vysi hmotné podpory na jedno nové vytvorené pracovni misto a vysi hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancii v zavislosti na situaci na trhu prace, vyjédfenov-miron
vyjadienym podilem nezaméstnanosti nebo dal$imi ukazateli, okruh osob, které mohou byt
umistény na podpotfenych novych pracovnich mistech, a formu poskytnuti hmotné podpory
stanovi vlada natizenim.

(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpora podle odstavce 1, nelze po
dobu u¢innosti dohod sjednanych s ministerstvem nebo s Utadem prace poskytnout dalsi
piispevek z prostiedkl aktivni politiky zaméstnanosti na stejny ucel, na jaky byla poskytnuta
hmotna podpora.

) Vyhlagka & 564/2002 Sb., o stanoveni uzemi okresit Ceské republiky a uzemi obvoda
hlavniho mésta Prahy.

%6y Zakon &. 218/2000 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisi.

) Zakon &. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zmén& nékterych zikont (zakon
o investi¢nich pobidkach), ve znéni pozdé¢jsich predpisii

skksk

§ 113
Spolecensky ucelnd pracovni mista

(1) Spole€ensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem price a obsazuje je uchazedi
o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpiisobem. Spolecensky ucelnym
pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil po dohod€¢ s Gfadem prace uchazec
o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Na spolecensky ucelna
pracovni mista miize Utad prace poskytnout ptispévek.

(2) Maé-li byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je Ufad prace povinen vyzadat
si vypracovani odborného posudku.
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(3) Vyse prispévku na zfizeni jednoho spoleCensky ucelného pracovniho mista, pokud
v kalendainim mésici piedchdzejicim dni podani zadosti o prispévek mira podil
nezaméstnanosti v daném okrese nedosahuje prémeéme—miry prumérného podilu
nezaméstnanosti v Ceské republice, mize maximalné ¢&init Gtyfnasobek primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku a pfi ztizeni
vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody miuze vySe pfispévku na jedno
spoleCensky ucelné pracovni misto ¢init maximalné Sestinasobek této primérné mzdy.

(4) Vyse prispévku na zfizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud v
kalenddinim meésici predchézejicim dni podani Zzadosti o piispévek mira podil
nezaméstnanosti v daném okrese dosahuje prémeraé—miry pramérného podilu
nezaméstnanosti v Ceské republice nebo je vyssi, miZe maximalné &init Sestindsobek
pramérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti predchoziho kalendainiho
roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zdklad€ jedné dohody muze vyse ptispévku
na jedno spolecensky ucelné pracovni misto €init maximalné osminasobek této primérné
mzdy.

(5) Prispévek na vyhrazeni jednoho spoleCensky ucelného pracovniho mista mize byt
poskytovan az do vySe vynalozenych prostfedkti na mzdy nebo platy na zaméstnance
ptijatého na vyhrazené pracovni misto, v€etné pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zékladu tohoto zaméstnance. Ptispévek mize
byt poskytovan nejdéle po dobu 12 mésic.

(6) Vraceni ptispévku na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu
samostatné vydélecné cCinnosti nelze pozadovat, pokud osoba samostatné vydélecné €inna
piestane vykonavat samostatnou vydélecnou Cinnost ze zdravotnich divodl, nebo v piipadé
jejiho umrti.

(7) Vysi primérné mzdy za prvni aZ tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku vyhlasi
ministerstvo na zaklad¢ udaji Ceského statistického uradu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce
zakond.

skksk

Poskytovani prispévki
§ 118

(1) O poskytnuti ptispévkllt na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
zaméstnavatel nebo fyzicka osoba 7ad4. Zadost o piispévek na jednotlivé néstroje aktivni
politiky zamé&stnanosti musi obsahovat

a) identifikacni udaje pravnické nebo fyzické osoby,

b) misto a predmét podnikani,

¢) druh piispévku, o ktery se zada.

(2) K Zadosti o pfispévek na jednotlivé ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti je nutné
ptiloZit

a) doklady osvédcujici skutecnosti uvedené v zadosti,
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(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani
zachyceny danové nedoplatky vedené finanénim nebo celnim uradem, nedoplatek
na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale
na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou
pripadi, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkich a zaméstnavatel neni v prodleni
se splacenim splatek nebo bylo povoleno poseckani dané. Potvrzeni o splnéni této
podminky zaji§t'uje podle § 147b Uiad prace sim, pokud mu k tomu da zaméstnavatel
pisemny souhlas a zprosti za timto i¢elem prislusny financni nebo celni urad, pfisluSnou
okresni spravu socidlniho zabezpefeni nebo prisluSnou zdravotni pojiStovnu
mléenlivosti via¢i UFadu prace. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky uvedené
ve vété prvni predloZenim potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzeni starsi nez 30 dni
pirede dnem podani Zadosti podle odstavce 1 a idaje v ném musi odpovidat skutecnému
stavu ke dni jeho vydani. Krajska pobotka Ukadu prace miZe pozadovat i piedloZeni
jinych dokladi, pokud jsou potiebné k posouzeni Zadosti.

(4) Mistn¢ ptislusnd pro uzavieni dohody a poskytovani prispévku na ztizeni (§ 113 odst. 1
véta druhd) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spolecensky u¢elného pracovniho mista je krajska
pobocka Utadu prace, v jejiz evidenci je veden uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude
na spolecensky ucelné pracovni misto umistén.

(5) Prispévky podle § 112 az 114, 116 nebo 117 se zaméstnavateli neposkytnou po dobu 3 let
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace
podle § 5 pism. e) bodu 3.

oKk

§ 119a

(1) Krajska pobocka Utadu prace miuze zprosttedkovavat zaméstnani uchazeCtim
o zamé&stnani prostfednictvim agentury prace (dale jen ,,sdilené zprostfedkovani zaméstnani*).

(2) Do sdileného zprostiedkovani zaméstnani miize krajska pobocka Utadu prace zatadit
uchazeCe o zaméstnani na zdklad¢ individualniho akéniho planu (§ 33 odst. 2) a s jeho
pfedchozim pisemnym souhlasem. Pfi vybéru uchazeci o zaméstnani piihlizi zejména k
situaci na trhu prace.

(3) O sdileném zprostiedkovani zaméstnani uzavira Utad prace s agenturou prace pisemnou
dohodu, na jejimz zakladé miZze agentufe prace poskytnout ptispévek

a) na sdilené zprostfedkovani zaméstnani ve vySi 5—000-K€ maximalné 500 K¢
na kazdého uchazeCe o zaméstnani, kterému bude agentura prace zprostredkovavat
zaméestnani,
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b) za umisténi uchazefe o zaméstniani a jeho setrvani v pracovnim poméru
po dobu nejméné 6 mésici ve vySi maximalné 6 250 K¢.

(4) Za zprosttedkovani zaméstnani se nepovazuje, pokud agentura prace piijme
do pracovnépravniho vztahu uchazece o zaméstnani, kterému zprosttedkovava zaméstnani
podle této dohody.

(5) Dohoda o sdileném zprostfedkovani zaméstnani obsahuje

a) identifikac¢ni udaje ucastnikti dohody,

b) pocet uchazecli o zaméstndni, kterym bude agenturou prace zprostiedkovavano
zamestnani,

¢) dobu, po kterou bude agentura prace zprostiedkovavat zaméstndni uchazeciim
o zaméstnani; tato doba nesmi prekrocit 6 mésict,

d) pocet uchazecli o zaméstnani, kterym agentura prace zprostiedkuje zaméstnani
v dob¢ sjednané podle pismene c),

e) zavazek agentury prace informovat krajskou pobo¢ku Utadu prace ve sjednanych
terminech o pribe&hu zprostiedkovani zaméstnani,

f) zavazek agentury prace neprodlené informovat krajskou pobocku Utadu prace
o tom, ze uchaze¢ o zaméstnani

1. se nedostavil ve sjednaném terminu na jedndni s agenturou prace nebo
k zaméstnavateli k projednani mozného nastupu do zaméstnani,

2. odmitl zprosttedkované zaméstnani,

3. bude pfijat do zprosttedkovaného zaméstnani, vcetné¢ dne nastupu
do zameéstnani,

g) zpiisob ovéfeni zprostiedkovani zaméstnani krajskou pobockou Utadu préce,

h) druh piispévku, ktery bude agentuie prace poskytnut,

1) vysi, termin a zpisob poskytnuti prispévku,

J) zavazek agentury prace vratit piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud agentura
prace nesplni zavazky sjednané podle pismen b) az d), nebo pokud ji byl jejim zavinénim
pfispévek poskytnut neprdvem nebo ve vys§i Castce, nez naleZel, lhitu pro vraceni
a podminky vraceni tohoto ptispévku a

k) ujednani o vypovézeni dohody.

(6) V zavislosti na druhu piispévka poskytovanych podle odstavce 3 lze v dohod¢ sjednat
1 dal$i ujednani, na kterych maji Ucastnici zajem. Soucasti dohody je jmenny seznam
uchazec€l o zaméstnani, kterym je agentura prace povinna zprosttedkovavat zaméstnani.

, o~ W r o v+ v ’ v r . v46
(7) Nevraceni ptispévku ve stanovené 1hiité je porusenim rozpoctové kazne™).

(8) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem

a) zpusob preddvani informaci o prubéhu zprostredkovani zaméstnani a o spolupraci
uchazee o zamé&stnani s agenturou prace,

b) termin a zpisob thrady ptispévkl podle odstavce 3 a

c) zpusob vyberu agentury prace, se kterou bude uzaviena dohoda o sdileném
zprosttedkovani zaméstnani.
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46y Zakon &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdg&jich predpis.

keskosk

§ 136

(1) Pravnickd nebo fyzicka osoba je jako zaméstnavatel povinna mit v misté pracoviste

kopie dokladti prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu-a-deldadt,kteréjepovinna
uwehovavatpodle-§102-edst—3. SpInéni povinnosti podle véty prvni se nevyZaduje, splnil-li

zaméstnavatel povinnost oznamit okresni spravé socialniho zabezpeceni den nastupu
zaméstnance do zaméstnani, které mu zaloZilo ucast na nemocenském pojisténi podle
zakona o nemocenském pojisténi.

(2) Pro ovéreni skutecnosti podle odstavce 1 jsou Statni urad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace opravnény ziskivat od Ceské spravy socidlniho zabezpe&eni
zpusobem umoziujicim dalkovy pristup o zaméstnanci tyto udaje vedené v registru
pojisténcu
a) vznik a zanik ucasti na nemocenském pojiSténi nebo nastup do zaméstnani
a jeho skonceni anebo u smluvniho zaméstnance zahijeni a skonceni vykonu
prace pro smluvniho zaméstnavatele,
b) druh vydéleéné ¢innosti zakladajici ucast na nemocenském pojisténi,
¢) obchodni firmu, nizev nebo jméno a prijmeni zaméstnavatele véetné adresy
jeho sidla nebo trvalého pobytu, popfipadé mista podnikani.

(3) Pro ovéreni skutecnosti podle odstavce 1 jsou Statni urad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace opravnény ziskavat z Jednotného informacniho systému prace a
socialnich véci zpisobem umoziujicim dalkovy pristup udaje
a) zda je fyzicka osoba vedena v evidenci uchazecii o zaméstnani,
b) o obcanech Evropské unie a cizincich vedené prislusnou krajskou pobockou
Uiadu price,
¢) poskytované podle § 8a odst. 1 pism. o) tohoto zakona.

oKk

§ 138

V zafizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpecnostnich sborit v plisobnosti Ministerstva
obrany, Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v zafizenich

Nérodniho bezpecnostniho Ufadu a—Bezpeénostni—informacnt—sluzby, Bezpecnostni

informaéni sluzby, Ufadu pro zahraniéni styky a informace a Generalni inspekce
bezpecnostnich sbori, kde by vykonem kontroly mohlo dojit k ohroZeni utajovanych
informaci, mize byt kontrola provadéna jen se souhlasem pfisluSného ministerstva

a v zafizenich Narodniho bezpecnostniho ufadu a—Bezpeénostni—informacni—stuzby,

Bezpecnostni informac¢ni sluzby, Uradu pro zahrani¢ni styky a informace a Generalni
inspekce bezpec¢nostnich sbori jen se souhlasem jejich feditele.

skoksk

§ 139
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(1) Fyzicka osoba se dopusti ptestupku tim, ze
a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,
b) zprosttedkuje zaméstnani bez povoleni,
¢) vykonava nelegalni praci,
d) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2, nebo
e) nesplni oznamovaci povinnost podle § 87,
f) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(2) Fyzicka osoba se dale dopusti prestupku tim, ze jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim postizenim

nebo
evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného
podilu stanovenou v § 81,

c) ve stanovené lhiité pisemné nevykdze dluzné mzdové naroky zameéstnancti pro
ucely zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané¢ zaméstnanci pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele a o zméné dalSich zakonu, nebe

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto
zakon¢ stanovenous,

e) neuvede v evidenci vedené podle § 81 odst. 3 poZadované tidaje nebo v ni uvede

neuplné nebo nepravdivé idaje, nebo

f) nema v misté pracovisté kopie dokladi prokazujicich existenci

pracovnépravniho vztahu podle § 136 odst. 1.

(3) Za ptestupek

a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b) lze ulozit pokutu do
1 000 000 K¢,

b) podle odstavce 1 pism. b) Ize uloZzit pokutu do 2 000 000 K¢,

¢) podle odstavce 1 pism. ¢), e) a odstavce 2 pism. d) a e) Ize ulozit pokutu do 100 000
K¢,

d) podle odstavce 2 pism. c¢) a f) 1ze ulozit pokutu do 500 000 K¢,

e) podle odstavce 1 pism. d) a f) 1ze ulozit pokutu do 5 000 000 K¢&.

§ 140

(1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se spravniho deliktu dopusti tim, ze

a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachézeni podle tohoto zédkona,

b) zprostfedkuje zaméstndni bez povoleni nebo jinym zplsobem porusi pfii
zprostifedkovani zaméstnani tento zékon nebo dobré mravy,

¢) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. ) bodu 1 nebo 2, nebo

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto
zakoné stanovenou,

e) umozni vykon nelegdlni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzickéd osoba se dale dopusti spravniho deliktu tim, ze
jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim
nebo evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,
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b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného
podilu stanovenou v § 81, nebe

c) ve stanovené lhlté pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancii pro
ucely zdkona ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnancti pii platebni neschopnosti
zameéstnavatele a o zméné dalSich zakonii-,

d) neuvede v evidenci vedené podle § 81 odst. 3 poZadované tidaje nebo v ni uvede
neuplné nebo nepravdivé udaje, nebo

e) nema v misté pracovisté Kkopie dokladu prokazujicich existenci
pracovnépravniho vztahu podle § 136 odst. 1.

(3) Poskytovatel zdravotnich sluzeb se dopusti spravniho deliktu tim, ze neprovede vySetfeni
zdravotniho stavu podle § 9 odst. 1 nebo je neprovede ve 1hiit¢ stanovené v § 9 odst. 1.

(4) Za spravni delikt se ulozi pokuta do

a) 1 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2
pism. a) a b),

b) 2 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b),

¢) 500 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pism. c) a e),

d) 100 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. d) a odstavce 2 pism. d),

e) 50 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 3,

f) 10 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. ¢) a e), nejmén¢ vSak
ve vysi 256-000-k<€ 50 000 K¢.

kksk

§ 141a

(1) Za thradu pokuty uloZené za piestupek podle § 139 odst. 1 pism. f) nebo za spravni delikt
podle § 140 odst. 1 pism. e) ruc¢i pravnicka nebo fyzické osoba, které pravnicka nebo fyzicka
osoba, jez umoznila cizinci vykon nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, poskytla v ramci
obchodniho vztahu plnéni jako subdodavatel piimo nebo prostiednictvim jiné osoby; stejné
ruci 1 prostiednik. Ru€eni vznika pouze v ptipadé, pokud o nelegélni praci podle § 5 pism. e)
bodu 3 tyto osoby védély, nebo pii vynaloZeni naleZité péce védét mély a mohly.

(2) O tom, zda ruéeni podle odstavce 1 vzniklo a kdo je rucitelem, vydd Ufad-préce Statni
urad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, ktery o uloZeni pokuty rozhodoval
v prvnim stupni, rozhodnuti. Spravni fizeni podle véty prvni Ize zahdjit nejpozdéji do 90 dnti
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za ptestupek podle § 139 odst. 1
pism. f) nebo za spravni delikt podle § 140 odst. 1 pism. e).

§ 141b

(1) Pravnicka osoba, které byla pravomocné ulozena pokuta za spravni delikt podle § 140
odst. 1 pism. e), nebo fyzickd osoba, které byla pravomocné¢ ulozena pokuta za piestupek
podle § 139 odst. 1 pism. f), je povinna uhradit
a) cizinci, ktery vykonal préaci podle § 5 pism. ) bodu 3, dluznou odménu,
b) ¢astku rovnajici se souctu ¢astek odpovidajicich vysi
1. pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi véetnd penale™),
2. pojistného na socidlni zabezpegeni véetné penale’'), které by jinak byla
povinna odvést podle jinych pravnich predpist, a
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¢) naklady souvisejici s doru¢enim dluzné odmény podle pismene a), a to i do statu,
jehoz je cizinec obCanem, nebo v piipade, ze je osobou bez statniho obc¢anstvi, do statu jeho
posledniho trvalého bydlisté, poptipadé do jiného statu, ve kterém mé povolen pobyt.

(2) Ma se za to, ze dluzna odména podle odstavce 1 pism. a) pfislusi ve vysi zakladni mesic¢ni
sazby minimalni mzdy’') za kazdy mésic trvani vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e)
bodu 3. M4 se za to, Ze cizinec vykonaval praci 3 mésice.

(3) Za splnéni povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a c¢) ru¢i pravnickd nebo fyzicka osoba,
které pravnicka nebo fyzicka osoba, jez umoznila cizinci vykon nelegalni prace podle § 5
pism. e) bodu 3, poskytla v rdmci obchodniho vztahu plnéni jako subdodavatel pfimo nebo
prostiednictvim jiné osoby; stejné ruci 1 prostiednik. Ruceni vznika pouze v ptipad¢, pokud o
nelegalni praci podle § 5 pism. e) bodu 3 tyto osoby védély, nebo pii vynaloZeni nalezité péce
védét mély a mohly.

(4) O tom, zda ruéeni podle odstavce 3 vzniklo a kdo je ruditelem, vyda Ufad-prace Statni
urad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, ktery o uloZeni pokuty rozhodoval
v prvnim stupni, rozhodnuti. Spravni fizeni podle véty prvni 1ze zah4jit nejpozdéji do 90 dn
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za ptestupek podle § 139 odst. 1
pism. f) nebo za spravni delikt podle § 140 odst. 1 pism. e).

“y Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.
%9y Zakon &. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpist.
1y § 111 zakoniku prace.
kskok

§ 147b

Statni organy, obce a kraje a jejich organy, dalSi pravnické a fyzické osoby sdéluji na
vyzvu Utadu price a ministerstva bezodkladn& a bezplatné tdaje rozhodné pro zatazeni a
vedeni v evidenci uchazeCli o zamé&stnani, pro narok na podporu v nezameéstnanosti nebo
podporu pfi rekvalifikaci, jeji vysi nebo vyplatu, pro poskytovani pifispévku v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti, ptispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
pro povoleni k zaméstnani cizince, pro vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni
¢innosti ditéte a pro kontrolni ¢innost; mohou tak ucinit zpisobem umoziujicim dalkovy
piistup.

skeksk

§ 147¢

(1) Ministerstvo vnitra nebo Policie Ceské republiky poskytuje ministerstvu a-Ufadu—préce,
Uiadu prace, Statnimu radu inspekce priace a oblastnim inspektoratim prace pro
vykon statni spravy na seku zameéstnanosti

a) referencni idaje ze zakladniho registru obyvatel,

b) tidaje z agendového informacniho systému evidence obyvatel,

¢) udaje z agendového informacéniho systému cizincti,
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d) udaje z registru rodnych cisel o fyzickych osobéach, kterym bylo ptidéleno rodné
¢islo, avsak nejsou vedeny v informacnich systémech uvedenych v pismenech b) a c).

(2) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. a) jsou

a) ptijment,

b) jméno, popiipad¢ jména,

¢) adresa mista pobytu,

d) datum, misto a okres narozeni; u subjektu udaji, ktery se narodil v ciziné, datum,
misto a stat, kde se narodil,

e) datum, misto a okres umrti; jde-li o Gimrti subjektu udaji mimo Gzemi Ceské
republiky, datum Umrti, misto a stat, na jehoz izemi k umrti doslo; je-li vydano rozhodnuti
soudu o prohldseni za mrtvého, den, ktery je v rozhodnuti uveden jako den smrti nebo den,
ktery subjekt tdaji prohlaseny za mrtvého nepfezil, a datum nabyti pravni moci tohoto
rozhodnuti,

f) statni obcanstvi, poptipad¢ vice statnich obcanstvi.

(3) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. b) jsou

a) jméno, poptipad€ jména, piijmeni, popiipadé jejich zména, rodné piijmeni,

b) datum narozeni,

c¢) pohlavi a jeho zména,

d) misto a okres narozeni; u obcCana, ktery se narodil v cizin¢, misto a stat, na jehoz
uzemi k narozeni doslo,

e) rodné ¢islo a jeho zmény,

f) statni obcanstvi,

g) adresa mista trvalého pobytu, véetné predchozich adres mista trvalého pobytu,

h) pocatek trvalého pobytu, popfipadé¢ datum zruSeni tidaje o mistu trvalého pobytu
nebo datum ukonéeni trvalého pobytu na izemi Ceské republiky,

1) omezeni svépravnosti,

J) rodné Cislo otce, matky, poptipade jiného zakonného zastupce nebo opatrovnika; v
piipadé, Ze jeden z rodici nebo jiny zdkonny zastupce nebo opatrovnik nema rodné ¢islo, jeho
jméno, poptipad¢€ jména, pfijmeni a datum narozent,

k) rodinny stav, datum jeho zmény a misto uzavieni manzelstvi,

1) rodné ¢islo manzela; je-li manzelem cizinec, ktery nema piidéleno rodné ¢islo, jeho
jméno, poptipadé jména, piijmeni manZzela a datum jeho narozeni,

m) rodné ¢islo ditéte,

n) u osvojeni ditéte piivodni a nové jméno, popiipad¢é jména, piijmeni ditéte, pivodni
a noveé rodné ¢islo ditéte, datum a misto narozeni ditéte, rodna ¢isla osvojitelii a datum nabyti
pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruseni osvojeni ditéte,

0) datum, misto a okres umrti; jde-li o imrti ob&ana mimo uzemi Ceské republiky,
datum, misto a stat, na jehoz uzemi k imrti doslo,

p) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den smrti
nebo den, ktery ob¢an prohlaSeny za mrtvého neptezil.

(4) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. c) jsou
a) jméno, popiipad¢ jména, ptijmeni, jejich zmeéna, rodné piijment,
b) datum narozeni,
¢) pohlavi a jeho zména,
d) misto a stat narozeni,
e) rodné Cislo a jeho zmény,
f) statni obcanstvi,
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g) druh a adresa mista pobytu,

h) ¢islo a platnost opravnéni k pobytu,

1) pocatek pobytu, poptipad¢ datum ukonceni pobytu,

j) omezeni svépravnosti,

k) spravni vyhosténi a doba, po kterou neni umoznén vstup na tizemi Ceské republiky,

1) rodinny stav, datum a misto jeho zmény, jméno, popiipadé jména, piijmeni manzela,
rodné ¢islo nebo datum narozeni,

m) jméno, popiipadé¢ jména, piijmeni ditéte, pokud je dité cizincem, a jeho rodné
Cislo; v ptipadé, Ze rodné ¢islo nebylo ptidéleno, datum narozeni,

n) jméno, popiipadé¢ jména, piijmeni otce, matky, poptipadé¢ jiného zakonného
zastupce nebo opatrovnika, pokud jsou cizinci, a jejich rodné cislo; v pfipadé, Zze jeden z
rodi¢ii nebo jiny zakonny zastupce nebo opatrovnik nema rodné cislo, jeho jméno, popiipadé
jména, pfijmeni a datum narozent,

0) vyhosténi a doba, po kterou neni umoznén vstup na tuzemi Ceské republiky,

p) datum, misto a okres umrti; jde-li o umrti mimo uzemi Ceské republiky, stat, na
jehoz uzemi k umrti doslo, poptipadé datum umrti,

q) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den smrti
nebo den, ktery cizinec prohldSeny za mrtvého neptezil,

r) u osvojeni ditéte, které je cizincem, puvodni a nové jméno, popiipadé¢ jména,
ptijmeni ditéte, plivodni a nové rodné Cislo ditéte, datum a misto narozeni ditcte, rodna Cisla
osvojitelt a datum nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruSeni
osvojeni ditéte,

s) jméno, popitipad¢ jména, a ptijmeni

1. zletilého nezaopatteného ditéte cizince,

2. nezletilého cizince, ktery byl cizinci, nebo jeho manzelu rozhodnutim
ptislusného organu svéfen do nahradni rodinné péce, nebo ktery byl cizincem nebo
jeho manZelem osvojen anebo jehoz poru¢nikem nebo manZzelem jeho porucnika je
cizinec, ktery je obyvatelem,

3. osamélého cizince starSiho 65 let nebo bez ohledu na vék cizince, ktery se o
sebe nedokaze ze zdravotnich diivodii sdm postarat, jde-li o slouceni rodiny s rodi¢em
nebo ditétem, ktefi jsou obyvateli,

4. cizince, ktery je nezaopatfenym piimym piibuznym ve vzestupné nebo
sestupné linii nebo takovym piibuznym manzela ob¢ana Evropské unie,

5. rodice nezletilého cizince a jeho rodné ¢islo; jde-li o cizince, ktefi nemaji
pridéleno rodné Cislo, jméno, popfipad¢ jména, piijmeni a datum narozenti,

t) idaje o zaméstnavateli a pracovnim misté drzitele modré karty.

(5) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. d) jsou
a) jméno, popiipad¢ jména, piijmeni, rodné piijmeni,
b) den, mésic a rok narozeni,
¢) misto narozeni; u fyzické osoby narozené v ciziné misto a stat narozeni,
d) rodné Cislo a jeho zmény.

(6) Udaje, které jsou vedeny jako referenéni Gidaje v zakladnim registru obyvatel, se vyuziji
z agendového informacniho systému evidence obyvatel nebo agendového informacniho

systému cizinct, pouze pokud jsou ve tvaru pifedchazejicim soucasny stav.

(7) Z poskytovanych udaju 1ze v konkrétnim ptipad¢ pouzit vzdy jen takové udaje, které jsou
nezbytné ke splnéni daného tkolu.
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§ 147d

(1) Udaje z evidenci podle § 6 odst. 1 pism. £ h) jsou vedeny v informaénim systému
v oblasti statni politiky zaméstnanosti, jehoz spravcem je ministerstvo.

(2) Utad prace je povinen zajistit uchovani viech tdaji jednotného informaéniho systému
v oblasti statni politiky zamé&stnanosti, které byly ziskany na zéklad¢ zpracovani udaji podle
odstavce 1, jakoz 1 vSech dokumentt a spisti tykajicich se pravomocné ukoncenych spravnich
fizeni o podpordch a dokumentl a spisit o piispévcich po dobu 15 kalendainich let
nasledujicich po kalendainim roce, v némz doslo k pravomocnému ukonceni tohoto spravniho
fizeni nebo k poslednimu zépisu tidaji do informacniho systému.

(3) Vsechny udaje, které jsou uvedeny v informacnim systému v oblasti statni politiky
zaméstnanosti, jsou souéasti jednotného informa&niho systému prace a socialnich véci™).

%) § 4a zakona €. 73/2011 Sb., ve znéni zakona &. 366/2011 Sb.

Z.akon ¢. 582/1991 Sbh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
ve znéni pozdéjSich predpisu

§1

Tento zékon upravuje organiza¢ni uspofadani socialniho zabezpedeni, piisobnost Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni, okresnich sprav socidlniho zabezpeceni a organi statni spravy
v socialnim zabezpeceni a k vybéru piispévku na statni politiku zaméstnanosti, tkoly ob&ani
a zameéstnavatell pfi provadéni socidlniho zabezpeCeni a fizeni ve vécech dichodového
pojisténi a dlGchodového zabezpeceni, vcetné fizeni ve vécech pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, statni socialni podpory, pomoci v
hmotné nouzi a socialni péce a ve vécech osob zdravotné znevyhodnénych.

oKk

§ 6

(1) Okresni spravy socidlniho zabezpeCeni se zfizuji pro obvody, které jsou shodné
s izemnimi obvody okres.

(2) Na tzemi hlavniho mésta Prahy vykonéva plisobnost okresni spravy socidlniho
zabezpeceni PraZzska sprava socialniho zabezpeceni. Na uzemi mésta Brna vykonava
pusobnost okresni spravy socidlniho zabezpeceni Méstskd sprava socidlniho zabezpeceni
Brno.

(3) Okresni spravy socidlniho zabezpeceni plni v ramci své ptisobnosti ukoly stanovené timto
zakonem, pokud neni jinymi obecné zdvaznymi piedpisy stanoveno, Ze tyto ukoly plni jiny
organ.

(4) Okresni spravy socialniho zabezpeceni

a) rozhoduji
1. ve spornych ptipadech o vzniku a zaniku diichodového pojisténi,

28



2. zruSen

3. ve sporu mezi obCanem a jeho zameéstnavatelem o spravnost zapisu v
eviden¢nim listu dichodového pojisténi (déle jen "evidencni list"),

4. zruSen

5. zruSen

6. zruSen

7. o pojistném na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti véetné zaloh, o pendle a o pfirdzce k pojistnému na socialni zabezpeceni a
o zfizeni zéstavniho prava v piipad¢ dluhu na pojistném na socidlni zabezpeceni a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti a na penale,

8. zruSen

9. o odstranéni tvrdosti, které¢ by se vyskytly pifi provadéni socidlniho
zabezpeceni, pokud jim bylo v jednotlivych ptipadech svéteno,

10. o pokutich za nesplnéni povinnosti zaméstnavatell a osob samostatné
vydélecné ¢innych (§ 120¢) v socidlnim zabezpeceni,

11. o dobé a rozsahu péce muze o dit€¢ ve véku do 4 let, jde-1i o dobu péce o toto
dit¢ po 31. prosinci 1995 do 30. ¢ervna 2007, a o dobé a rozsahu péce o dit¢ ve véku do
18 let, je-li dlouhodobé tézce zdravotné postizené vyzadujici mimotfaddnou péci, a péce
osoby pecujici osobn¢ o pievazné nebo upln€ bezmocnou osobu nebo Casteéné
bezmocnou osobu starsi 80 let, jde-li o doby péce o tyto déti a bezmocné osoby po 31.
prosinci 1995 do 31. prosince 2006,

12. o dobé a rozsahu péce osoby pecujici osobné o osobu, ktera je podle
zvlastniho pravniho predpisu®® zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni II (stiednd t&zka
zévislost) nebo stupni III (t€zkd zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost), jde-1i o dobu
péce o tuto osobu po 31. prosinci 2006, a o dob¢ a rozsahu péce osoby pecujici osobné o
osobu mladsi 10 let, ktera je podle zvlastniho pravniho piedpisu™ zavisla na pomoci
jiné osoby ve stupni I (lehka zavislost),

13. o tom, zda osoba samostatné vydélecné ¢innéd pecuje o osobu mladsi 10 let,
ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni I (Iehka zavislost), nebo o osobu, kterd je
zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézk4 zavislost) nebo ve stupni III
(t&zka zavislost) anebo ve stupni IV (aplna zavislost), v nejvétsim rozsahu’ 20,

14. zruSen

15. zruSen

16. zruSen

17. o zapocteni celého kalendainiho roku do doby zaméstnani pted 1. lednem
1976, jestlize clen jednotného zemédé€lského druZzstva nepracoval stanoveny pocet
pracovnich dntl, poptipad¢ jinak ur€eny pracovni tivazek,

18. ve vécech osob zdravotné znevyhodnénych,

b) zruseno
¢) vraci zaméstnanci pieplatek na pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na

statni politiku zaméstnanosti,

d) doporucuji v ramci kontrolni 1ékaiské prohlidky (§ 8 odst. 3) zafazeni na pracovni

rehabilitaci podle zdkona o zaméstnanosti fyzické osoby, které ptestaly byt invalidnimi,

e) zruseno

f) zruseno

g) zruseno

h) vedou pottebnou statistiku a ucetni evidenci pfedepsanou v socialnim zabezpeceni,
ch) vedou evidenci pro ucely diichodového pojisténi osob samostatné vydélecné
ginnych a ob&and dobrovolng G&astnych dichodového pojisténi,’ 3 kteH si plati pojistné

na dichodové pojisténi,
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1) sepisuji zadosti o davky dichodového pojisténi v piipadech stanovenych timto
zakonem,

j) opatiuji a predkladaji Ceské spravé socialniho zabezpeéeni na jeji zadost podklady
pro rozhodnuti o davkéach diichodového pojisténi a pro vyméahani nepravem vyplacenych
castek davek diichodového pojisténi,

k) navrhuji Ceské spravé socialniho zabezpeéeni zapocet dob pojisténi a néhradnich
dob pojisténi ve spornych piipadech a zipocet doby vojenské sluzby v jinych nez
spojeneckych armadach, kterou konali povinné obCané v dobé nesvobody, vcetn¢ doby
zajeti,

1) poskytuji obanim a zameéstnavatelim odbornou pomoc ve vécech socidlniho
zabezpeceni,

m) zruseno

n) zruseno

0) kontroluji plnéni povinnosti obfani a zaméstnavatelll v socidlnim zabezpeceni a
plnéni povinnosti platci pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti,

p) zruseno

q) posuzuji zdravotni stav a pracovni schopnost ob¢anll v rozsahu stanoveném timto
zakonem (§ 8),

r) vybiraji pojistné na socidlni zabezpeCeni a pfispévek na statni politiku
zam@stnanosti véetnd zaloh podle zvlastniho zékona®® a vymahaji pohledavky ve vécech
pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti véetné
pohleddavek v téchto vécech na zakladé¢ mezindrodnich smluv; pfitom jsou opravnény
provadét spravni vykon rozhodnuti,

s) vyrozumivaji pisemné oSetfujiciho Iékafe o tom, ze obcan, ktery je docCasné prace
neschopny, byl uznan invalidni na zékladé soudniho fizeni o Zalobé,

t) vymahaji pohledavky na davkach dichodového pojisténi; pfitom jsou opravnény
provadét spravni vykon rozhodnuti ve vécech diichodového pojisténi,

u) mohou prevzit plnéni nékterych ukolid spojenych s provadénim dichodového
pojisténi zaméstnancli zaméstnavatell, ktefi neplni povinnosti pfi provadéni nemocenského
pojiSténi a diichodového pojistént,

v) vydavaji na Zadost osob samostatné vydélecne ¢innych potvrzeni o vysi mési¢niho
vymeétfovaciho zékladu pro stanoveni zdloh na pojistné na dichodové pojiSténi a piispévek
na statni politiku zaméstnanosti pro Ucely posouzeni naroku na davky statni socialni
podpory,

y) navrhuji Zivnostenskému uUrfadu zruSeni Zivnostenského opravnéni podnikateli z
divodu neplnéni zavazkl podnikatele viici statu.

32) § 13 a 16 zakona CNR &. 589/1992 Sb.

52) § 5 odst. 1 pism. r) a s), odst. 3 véta druha a odst. 4 zakona ¢. 155/1995 Sb.
52b) § 8 zakona €. 108/2006 Sb.

52c¢) § 9 odst. 8 véta teti zdkona €. 155/1995 Sb., ve znéni zakona €. 152/2007 Sb.
53) § 6 zakona ¢. 155/1995 Sb.

skoksk

§7

Mistni prisluSnost
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Mistni ptislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni se fidi

a) sidlem zaniklého zaméstnavatele v ptipadech uvedenych v § 6 odst. 4 pism. u),

b) mistem trvalého pobytu ob&ana nebo mistem hlageného pobytu® v Ceské republice,
jde-li o cizince, v ptipadech uvedenych v § 6 odst. 4 pism. a) bod 18, pism. c¢), pism. g) ¢. 1,
3 a4, pism. ¢, ch), 1), k), pism. 0) €. 1, pism. p), 1), s) a V)

¢) sidlem zaméstnavatele v ptipadech uvedenych v § 6 odst. 4 pism. o), r) a u), nelze-li
urcit mistni prislusnost podle pismene d); je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, fidi se mistni
prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni mistem trvalého pobytu fyzické osoby,
popiipadg, jde-li o cizince, mistem hlaSeného pobytu® v Ceské republice, a nema-li fyzicka
osoba hlageny ani trvaly pobyt v Ceské republice a jeji misto trvalého pobytu je v cizing,
mistem jejiho podnikani na uzemi Ceské republiky, popiipadé je-li zaméstnavatelem fyzicka
osoba, ktera nema trvaly ani hldgeny pobyt na tzemi Ceské republiky a ani na tzemi Ceské
republiky nepodnika, aviak zaméstnava pro svou potiebu na tzemi Ceské republiky
zaméstnance, 1idi se mistni pfislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni mistem vykonu
prace téchto zaméstnanct v piipadech uvedenych v § 6 odst. 4 pism. 0), r) au),

d) mistem utvaru zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd, v ptipadech
uvedenych v § 6 odst. 4 pism. a) bod¢ 3, pism. 0), r) a u),

e) mistem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti v ptipadech uvedenych v § 6 odst. 4
pism. pism. ch), 0), r) a v), neméa-li osoba samostatné¢ vydélecn¢ ¢innd misto trvalého pobytu
na uzemi Ceské republiky, popiipadé, jde-li o cizince, misto hlaseného pobytu v Ceské
republice *¥; je-li nékolik mist vykonu samostatné vyd&le¢né ¢innosti, je mistng piislusna
okresni sprava socidlniho zabezpeceni, v jejimz obvodu podle prohlaSeni fyzické osoby
pfevazuje vykon samostatné vydélecné Cinnosti,

f) mistem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti v ptipadech uvedenych v § 6 odst. 4
pism. g) €. 1, pism. ch), pism. o) €. 1, pism. r) a v), nema-li osoba samostatné vydélecné ¢inna
misto trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky; je-li nékolik mist vykonu samostatné
vydéle¢né Cinnosti, je mistné piisluSnd okresni sprava socidlniho zabezpeceni, v jejimz
obvodu podle prohlaseni fyzické osoby ptfevazuje vykon samostatné vydélecné ¢innosti.

g) mistem trvalého pobytu, poptipadé, jde-li o cizince, mistem hlaSeného pobytu™ v
Ceské republice, osoby, kterd byla bezmocné pied 1. lednem 2007 nebo ktera je zavisla na
péci nebo pomoci jiné osoby, v piipadech uvedenych v § 6 odst. 4 pism. a) bodech 11 az 13;
pfitom je rozhodné misto trvalého, poptipadé hlaseného pobytu ke dni skonceni péce, a v
pfipad€ trvani péce misto trvalého, poptipadé hlaSeného pobytu ke dni podani navrhu na
zahdjeni fizeni (§ 85 odst. 2).

9a)

9a) § 93 zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky a o zméng
nekterych zakond, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

§ 8
Posuzovani zdravotniho stavu a pracovni schopnosti

(1) Okresni spravy socialniho zabezpefeni posuzuji zdravotni stav a pracovni schopnost
fyzickych osob pro ucely socidlniho zabezpe€eni a pro ucely poskytnuti davek a prikazu
osoby se zdravotnim postizenim podle jinych pravnich predpisi’®) pii zjistovacich a
kontrolnich lékatskych prohlidkach. Za tim ti¢elem posuzuji

a) invaliditu a zménu stupné invalidity, a jde-li o pracovni uraz nebo nemoc z
povolani, také skutecnost, Ze invalidita vznikla jako néasledek pracovniho Grazu nebo nemoci z
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povolani; tato podminka je splnéna, pokud pracovni Graz nebo nemoc z povolani je jedinou
nebo rozhodujici pficinou dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu,

b) dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav ditéte a jeho neschopnost vykonavat z
davodu tohoto zdravotniho stavu vydéle¢nou Cinnost,

e} 7ruseno

¢) zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou,

d) zruSeno

e) schopnost pohyblivosti a orientace a pro Ucely fizeni o pfiznani prikazu osoby se
zdravotnim postizenim, a zda jde pro ucely ptispévku na zvlastni pomiicku o osobu s tézkou
vadou nosného nebo pohybového uGstroji nebo s tézkym sluchovym postizenim nebo s té¢zkym
zrakovym postizenim anebo s tézkou nebo hlubokou mentalni retardaci a zdravotni stav
nevylucuje poskytnuti ptispévku na zvlastni pomiicku,

f) zruseno

g) stupei zavislosti fyzické osoby pro Ucely ptispévku na péci.

(2) Okresni sprava socialniho zabezpeceni provede zjist'ovaci 1ékatskou prohlidku na zaklade
zadosti spravniho organu, ktery vede fizeni, pro jehoz tcely je posudek zadan.

(3) Okresni sprava socialniho zabezpeceni provede kontrolni 1ékatskou prohlidku

a) v terminu urCeném pii predchozim posouzeni okresni spravou socialniho
zabezpeceni na zéklad¢é zadosti spravniho organu, ktery vede fizeni, pro jehoz ucely je
posudek zadan,

b) zjisti-li posudkové vyznamné skutecnosti, které odlivodnuji provedeni kontrolni
1¢katské prohlidky,

¢) z podnétu organu socialniho zabezpeceni nebo spravniho organu, na zékladé jehoz
zadosti provedla okresni sprava socidlniho zabezpeceni zjiStovaci lékarskou prohlidku; v
téchto ptipadech je okresni sprava socialniho zabezpeceni povinna informovat pfislusny organ
o vysledku posouzeni,

d) z podnétu organu pomoci v hmotné nouzi, jde-li o prokazani trvani invalidity tietiho
stupné pro ucely fizeni o davce pomoci v hmotné nouzi a jiz uplynula platnost posudku; v
téchto piipadech je okresni sprava socialniho zabezpeceni povinna informovat organ pomoci
v hmotné nouzi o vysledku posouzeni,

e) z podndtu Utadu prace Ceské republiky, jde-li o ovéfeni skuteénosti, zda fyzicka
osoba je osobou se zdravotnim postizenim; v téchto pfipadech je okresni sprava socialniho
zabezpedeni povinna informovat Ufad prace Ceské republiky o vysledku posouzeni, nebo

f) z podnétu fyzické osoby, ktera byla uznana invalidni, avSak jeji Zadost o pfiznani
invalidniho dichodu byla zamitnuta a jiz uplynula platnost posudku, jde-li o prokazani, ze je
osobou se zdravotnim postizenim podle zakona o zamé&stnanosti,

g) z podnétu ministerstva; v tomto ptipad¢ je okresni sprava socialniho zabezpeceni
povinna informovat ministerstvo o vysledku posouzeni.

(4) Ukoly okresni spravy socialniho zabezpe¢eni uvedené v odstavci 1 mize plnit pouze
1¢kar.

(5) Mistni ptislusnost okresni spravy socidlniho zabezpeceni k posuzovani zdravotniho stavu
podle odstavce 1 se tidi
a) mistem trvalého pobytu fyzické osoby na izemi Ceské republiky, popifipadé mistem
pobytu na uzemi Ceské republiky podle druhu pobytu cizince; nema-li fyzicka osoba takovy
pobyt na uzemi Ceské republiky, fidi se mistni p¥islu§nost mistem, kde se na tizemi Ceské
republiky obvykle zdrzuje, nebo
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b) sidlem véznice, poptipadé vazebni véznice (dale jen ,,véznice®), je-li fyzickd osoba
ve vykonu trestu odnéti svobody nebo vazby.

(6) Na zadost fyzické osoby, jejiz zdravotni stav ma byt posouzen, nebo s jejim souhlasem
muze okresni sprava socialniho zabezpeceni pfislusna podle odstavce 5 pozadat o posouzeni
této osoby okresni spravu socidlniho zabezpeceni, v jejimz uzemnim obvodu je tato osoba
zaméstnana nebo se v ném dlouhodobé zdrzuje, poptfipadé je hospitalizovana ve
zdravotnickém zafizeni lazkové péce nebo jsou ji poskytovany pobytové socialni sluzby v
zafizeni socidlnich sluzeb nebo je ji poskytovano vzdélavani pro déti, zaky a studenty se
zdravotnim postizenim®®, anebo okresni spravu socialniho zabezpeéeni, v jejimz tuzemnim
obvodu se nachazi zdravotnické zatizeni poskytovatele, ktery posuzované osobé poskytuje
zdravotni sluzby, pokud zdravotni stav posuzované osoby vyzaduje vzhledem k charakteru
nemoci posouzeni timto poskytovatelem zdravotnich sluzeb.

(7) Okresni spravy socialniho zabezpeceni podéavaji posudky o tom, zda zdravotni stav osob,
jejichz dichodové pojisténi provadéji organy uvedené v § 9, odivodiuje poskytnuti davky
dichodového pojisténi anebo davky nebo sluzby socialni péce.

(8) Pti posuzovani podle odstavce 1 vychazi okresni sprava socialniho zabezpeceni zejména z
nalezu oSetfujicitho lékate, poptipadé vysledki funkénich vySetfeni a vysledkd vlastniho
vySetteni Iékare, ktery plni ukoly okresni spravy socialniho zabezpeceni podle odstavce 1, a z
podkladli stanovenych jinymi pravnimi pfedpisygd). Pti posuzovani podle odstavce 1 lze
vychazet také z podkladti vypracovanych lékafem uréenym Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni; pfi posuzovani souvislosti vzniku invalidity s pracovnim Grazem nebo s nemoci
z povolani vychazi téZ ze zdznamu o Urazu a z posudku, kterym se uznava nemoc z povolani.

(9) Ceska sprava socidlniho zabezpedeni posuzuje invaliditu a dlouhodob& nepiiznivy
zdravotni stav ditéte a jeho neschopnost vykonavat z diivodu tohoto zdravotniho stavu
vydéleénou ¢&innost pro udely fizeni o namitkach (§ 88). Ceska sprava sociilniho
zabezpeceni posuzuje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou pro ucely odvolaciho
Fizeni. Rozhoduje-li o diichodu organ socialniho zabezpeceni uvedeny v § 9 odst. 1, vydava
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni posudky podle véty prvni na zakladé Zadosti tohoto
organu. Ukoly Ceské spravy socialniho zabezpedeni podle véty prvni a druhé miZe plnit
pouze lékat. Z posuzovani podle véty prvni je vylou€en lékat, ktery tutéZ véc posuzoval nebo
pro takové posouzeni vypracoval podklad pro tcely rozhodnuti spravniho organu v prvnim
stupni fizeni.

(10) Okresni sprava socialniho zabezpeeni a Ceska sprava socialniho zabezpedeni pieda
nebo zasle obCanu do 7 dnti stejnopis posudku vydaného podle odstavce 1 pism. a) nebo podle
odstavce 9 véty prvni; nalezitosti tohoto posudku stanovi provadéci pravni predpis.

wevr

%) 74kon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozd¢jSich predpisi.
Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim a o zméné
souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jsich predpist.

%) § 16 zakona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpisii.

9 Napiiklad § 25 odst. 3 zakona o socidlnich sluzbéch.
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CAST SESTA

RiZENI VE VECECH DUCHODOVEHO POJISTENI{ A POJISTNEHO NA SOCIALN{
ZABEZPECENI A PRISPEVKU NA STATNI POLITIKU ZAMESTNANOSTI
A RiZENI VE VECECH OSOB ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENYCH

HLAVA PRVNI
RiZENi VE VECECH OSOB ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENYCH

§55
Zahajeni Fizeni
(1) Rizeni o uznani osoby za osobu zdravotné znevyhodnénou se zahajuje
na zakladé pisemné Zadosti ob¢ana. Rizeni o uznani za osobu zdravotné znevyhodnénou
nelze zahajit v pripadé, Ze ob¢an byl uznan invalidnim nebo Ze probiha Fizeni o pFriznani
invalidniho dichodu.
(2) Rizeni o tom, Ze ob¢an prestal byt osobou zdravotné znevyhodnénou, se

7 vz

zahajuje na zakladé pisemné Zadosti osoby zdravotné znevyhodnéné nebo z moci Gfedni.

§ 56
PrferuSeni a zastaveni rizeni

(1) Jestlize se obcan v Fizeni o uznani za osobu zdravotné znevyhodnénou
nepodrobil vySetieni zdravotniho stavu anebo nepredloZil nilezy oSetfujicich 1ékarii,
které ma, nebo nesdélil anebo nedolozil dalsi udaje, které jsou potiebné pro vypracovani
posudku pro ucely Fizeni o uznani za osobu zdravotné znevyhodnénou, a¢koliv k tomu
byl vyzvan, miZe byt Fizeni preruSeno azZ do doby, kdy se obfan tomuto vySetieni
podrobi nebo kdy predloZi tyto nalezy anebo sdéli ¢i dolozi poZadované idaje, pokud byl
obc¢an ve vyzvé na tento nasledek upozornén. Trvalo-li pieruSeni Fizeni podle predchozi
véty aspon 12 mésici, Ize Fizeni zastavit.

(2) Rizeni o uznani ob&ana za osobu zdravoetné znevyhodnénou se pieruluje
dnem zahdjeni Fizeni o prFiznani invalidniho diichodu posuzovanému ob¢anu. OKkresni
sprava socialniho zabezpeceni pokracuje v Fizeni o uznani ob¢ana za osobu zdravotné
znevyhodnénou, pokud v Fizeni o pfiznani invalidniho dichodu byl vydin posudek, Ze
obc¢an neni invalidni.

§57
Ukony tuéastniki

Ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho Fadu se v Fizeni o uznani ob¢ana za osobu
zdravotné znevyhodnénou a v Fizeni o tom, Ze obCan prestal byt osobou zdravotné
znevyhodnénou, nepouZzije.
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§ 58
Lhiity pro vydani rozhodnuti

Lhuty pro vydani rozhodnuti se v Fizeni 0 uznani ob¢ana za osobu zdravotné
znevyhodnénou a v Fizeni o tom, Ze ob¢an prestal byt osobou zdravotné znevyhodnénou,
prodluzuji o lhuty pro vydani posudku uvedené v § 16a odstavci 2.

§59
Rozhodnuti

(1) V rozhodnuti o uznani ob¢ana za osobu zdravotné znevyhodnénou se jako
den, od kterého obc¢an je osobou zdravotné znevyhodnénou, uvadi, Ze timto dnem je den,
kterym toto rozhodnuti nabyva pravni moci.

(2) V rozhodnuti o tom, Ze ob¢an prestal byt osobou zdravotné znevyhodnénou,
se jako den, od kterého ob¢an jiZ neni osobou zdravotné znevyhodnénou, uvadi, Ze timto
dnem je den, kterym toto rozhodnuti nabyva pravni moci.

§ 60

Povinnosti osob zdravotné znevyhodnénych

Osoba zdravotné znevyhodnéna je povinna se na vyzvu okresni spravy socialniho
zabezpeceni podrobit vySetieni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vysetieni
podle § 16a odst. 4 pism. a) nebo b). Pokud osoba zdravotné znevyhodnéna nesplni tuto
povinnost, pirestaiva byt ode dne uvedeného v rozhodnuti okresni spravy socialniho
zabezpeceni (§ 59 odst. 2) osobou zdravotné znevyhodnénou; podminkou vydani tohoto
rozhodnuti je, Ze osoba zdravotné znevyhodnéna byla ve vyzvé podle véty prvni na tento
nasledek upozornéna.

oKk

§ 90
Dorucovani pisemnosti

(1) Do vlastnich rukou se dorucuji
a) rozhodnuti ve vécech diichodového pojisténi,
b) posudky zasilané podle § 8 odst. 10 a § 16a-odst. 6,
¢) vyzvy podle § 53.

(2) Povinnost organu socialniho zabezpec€eni dorucit pisemnost je splnéna, jakmile opravnény
nebo jiny pfijemce davky dichodového pojisténi pisemnost pfevezme nebo jakmile byla
drzitelem poStovni licence vracena odesilateli jako nedorucitelnda a opradvnény nebo jiny
piijemce davky dichodového pojisténi svym jedndnim nebo opomenutim doruceni pisemnosti
zmatil. Uinky dorudeni nastanou i tehdy, jestlize opravnény nebo jiny piijemce davky
dachodového pojisténi piijeti pisemnosti odmitne.
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Z.akon ¢. 251/2005 Sb.. o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

§ 11
Prestupky na useku rovného zachazeni

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na tseku rovného zachazeni tim, ze

a) nezajisti rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, a odbornou piipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v
zamestnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, ze se zdkonnym zpisobem domahal
svych prav a ndrokl vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha,

d) neprojednd se zaméstnancem nebo na jeho zadost se zastupci zaméstnanct jeho

I~ ’ I . ’ ’ sr oy v s ’ 39
stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu ),

a) pism. a), b) nebo c) 1ze uloZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
b) pism. d) 1ze uloZit pokutu az do vyse 400 000 K¢.

39§ 25¢ odst. 7 zakoniku prace.

§ 12
Ptestupky na useku pracovniho pomeéru nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér

(1) Fyzicka osoba se dopusti piestupku na tiseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér tim, Ze

a) poru$i stanovené povinnosti pfi vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru,
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, aebe

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o
pracovni ¢innosti- nebo

¢) nezajisti, aby zaméstnanec neprekroc€il zakonikem prace stanoveny rozsah
prace konané na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1
a) pism. a) lze ulozit pokutu az do vyse 306-000k=< 2 000 000 K¢,
b) pism. b) Ize ulozit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢.,
¢) pism. c) Ize uloZit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

skeksk

§ 24
Spravni delikty pravnickych osob na useku rovného zachazeni
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(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku rovného zachazeni tim, Ze

a) nezajisti rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, a odbornou pfipravu a piilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v
zamestnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, ze se zdkonnym zpisobem doméhal
svych prav a narokt vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha,

d) neprojednd se zaméstnancem nebo na jeho zadost se zastupci zaméstnanci jeho
stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovn&pravniho vztahu®”.

a) pism. a), b) nebo c) 1ze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
b) pism. d) 1ze ulozZit pokutu az do vyse 400 000 K¢.

39§ 25¢ odst. 7 zakoniku prace.

§ 25
Spravni delikty pravnickych osob na tseku pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku pracovniho poméru nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér tim, ze

a) porusi stanovené povinnosti pfi vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru,
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, aebe

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu
o pracovni ¢innosti- nebo

¢) nezajisti, aby zaméstnanec neprekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah
prace konané na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. a) lze ulozit pokutu az do vyse 306-000k< 2 000 000 K¢,
b) pism. b) Ize ulozit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢-,
¢) pism. c) Ize uloZit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

skeksk
§ 36
(1) Pfi urceni vySe pokuty pravnické osobé se piihlédne k jejim pomérim, k zavaznosti

spravniho deliktu, zejména ke zplsobu jeho spachani a jeho nasledkim a k okolnostem,
za nichz byl spachan.

(2) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestliZe o ném spravni organ
nezahajil Fizeni do 1 roku ode dne, kdy se o ném dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 let ode
dne, kdy byl spachan.
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(3) Pravnicka osoba za spravni delikt neodpovida, jestlize prokaze, Ze vynalozila veskeré
usili, které bylo moZno poZadovat, aby poruseni pravni povinnosti zabranila.

Vvhlaska ¢. 518/2004 Sb.. kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb..
o zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

§ 8

Druhy provoznich nékladt chranéného pracovniho mista

(1) Za provozni ndklady chranéného pracovniho mista, na které 1ze zaméstnavateli podle § 76
zéakona poskytnout prispévek, se povazuji

w 4

a) zvySené spravni naklady, které nalezi ve vySi 7 % primérné mésicni mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti tvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku,

b) naklady provoznich zaméstnanct a pracovnich asistentt, kterymi jsou

1. mzdové néklady provoznich zaméstnanci a pracovnich asistentd
v zékladnim pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicim
poctu hodin odpracovanych provoznimi zaméstnanci nebo pracovnimi asistenty pfi
pomoci zamestnanciim, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo

2. naklady na zajiSténi pracovnich asistenti v pfipadé, Ze se nejednd
o zamestnance téhoz zaméstnavatele,
¢) ndklady na dopravu v souvislosti se zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim,

kterymi jsou néklady na

1. dopravu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim,

na pracovisté a z pracoviste, nebo

2. dopravu materialu a hotovych vyrobki,
d) naklady na ptizptisobeni provozovny, kterymi jsou ndklady na

1. potizeni a ovéfeni pocitaového programového vybaveni pro zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZenim,

2. pofizeni a pfizplisobeni pomocnych technologickych zatfizeni pouzZivanych
zamestnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,

3. pofizeni komunikacnich a orienta¢nich pomucek,
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4. ptizpisobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek
osobam se zdravotnim postizenim, nebo

5. vystavbu nebo rozsifeni provozli potfebnych pro zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, v¢etné nakladii na pocitacové vybaveni.

(2) Pro ucely odstavce 1 pism. b) se za provozniho zaméstnance a pracovniho asistenta
nepovazuje zaméstnanec, na jehoz zaméstnavani se poskytuje ptispévek podle § 78 zakona,
nebo zaméstnanec, jehoz mzdové néklady jsou hrazeny podle § 3 odst. 1 pism. a).

(3) Je-li soucasti nakladti uvedenych v odstavci 1 i dail z pfidané hodnoty a zaméstnavatel
neni platcem této dan¢, povazuje se dan z pfidané hodnoty za provozni néklad chranéného

pracovniho mista.
skskok

§ 14a
Druhy dalSich nakladu, o které lze zvysit pfispévek na podporu zaméestnavani osob
se zdravotnim postizenim

a) zvySené spravni naklady, které nalezi ve vysi 4 % primérné mésicni mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku,
b) néklady provoznich zaméstnancti a pracovnich asistentt, kterymi jsou
1. mzdové naklady provoznich zaméstnancii a pracovnich asistentl
v zédkladnim pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicim
poctu hodin odpracovanych provoznimi zameéstnanci nebo pracovnimi asistenty pii
pomoci zaméstnanciim, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, nebo
2. naklady na zajiSténi pracovnich asistenti v ptipadé, Ze se nejednd
0 zam¢stnance téhoz zameéstnavatele,
c¢) néklady na dopravu spojené se zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim,
kterymi jsou naklady na
1. dopravu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,

na pracovisté a z pracovisté, nebo
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2. dopravu materialu a hotovych vyrobki,
d) naklady na piizptisobeni provozovny, kterymi jsou ndklady na

1. pofizeni a ovéteni pocitacového programového vybaveni pro zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim,

2. ptizptsobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizeni pouzivanych
zamestnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,

3. pofizeni komunikacnich a orienta¢nich pomucek,

4. prizptusobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek
osobam se zdravotnim postizenim, nebo

5. vystavbu nebo rozsifeni provozli potiebnych pro zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim, v¢etné nakladl na pocitacové vybaveni.

(2) Pro ucely odstavce 1 pism. b) se za provozniho zaméstnance a pracovniho asistenta
nepovazuje zaméstnanec, na jehoz zaméstnavani se poskytuje piispévek podle § 78 zdkona,
nebo zaméstnanec, jehoz mzdové néklady jsou hrazeny podle § 3 odst. 1 pism. a).

(3) Je-li soucasti nakladl uvedenych v odstavci 1 1 dan z pridané hodnoty a zaméstnavatel
neni platcem této dané€, povazuje se dan z pifidané hodnoty za provozni naklad chranéného

pracovniho mista.
skksk

§3la

(1) Informace o pribéhu zprostiedkovani zaméestnani a o spolupraci uchazece o zaméstnani
s agenturou prace poskytuje agentura prace krajské pobocce Utadu prace zplsobem
umoznujicim dalkovy ptistup.

(2) Ptispévek na sdilené zprostiedkovani zameéstnani za kazdého uchazefe o zaméstnani,
kterému agentura prace zprostredkovava zaméstnani na zéklad€¢ dohody s Utadem prace,
je splatny do 30 kalendéainich dnli ode dne uzavieni dohody podle § 119a zakona.

r

(3) Prispévek za umisténi uchazece o zaméstnani a jeho setrvani v pracovnim poméru
na dobu neurcitou po dobu nejméné 6 mésicii je splatny do 30 kalendainich dnii ode dne
uplynuti této doby.

5) (4) Prispévky se poskytuji bezhotovostné prevodem na ucet agentury prace.
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Pracovni navrh
VYHLASKA
ze dne 2014,

kterou se méni vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi

Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi podle § 119a odst. 8 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti, ve znéni zakona ¢. 367/2011 Sb.:

ClL1

Vyhléaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zédkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni vyhlasky €. 507/2005 Sb., vyhlasky ¢. 452/2008 Sb. a vyhlasky ¢. 390/2011 Sb.,
se méni takto:

1. V § 8 odst. 1 pismeno a) zni:

»a) zvySené spravni naklady, které nalezi ve vysi 7 % primé&mé mésicni mzdy
v ndrodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchéazejiciho kalendainiho
roku,.

2. V § 14a odst. 1 pismeno a) zni:
»a) zvySené spravni naklady, které nalezi ve vysi 4 % primérné meési¢ni mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti ctvrtleti piedchdzejiciho kalendéainiho
roku, .

3. V § 31a odstavec 3 zni:

,»(3) Ptispévek za umisténi uchazece o zaméstnani a jeho setrvani v pracovnim poméru
na dobu neurcitou po dobu nejméné 6 mesicti je splatny do 30 kalendainich dnt
ode dne uplynuti této doby.*.

4. V § 31a se odstavec 4 zrusuje.

Dosavadni odstavec 5 se oznacuje jako odstavec 4.



ClL1I
UCINNOST

Tato vyhlaSka nabyva ucinnosti prvnim dnem mésice nasledujiciho po dni vyhlaSeni.

Oduavodnéni:
K¢EL I
Kbodim1a?2

Poskytovani pfispévku na zvySené spravni nadklady vychazi z Nafizeni Komise (ES)
¢. 800/2008, kterym se v souladu s ¢lanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlasuji urcité kategorie
podpory za slucitelné se spolecnym trhem (obecné natfizeni o blokovych vyjimkach) [déle jen
“Narizeni*]. Nafizeni druhy spravnich nakladl blize nespecifikuje. Soucasné znéni § 8 odst. 1
pism. a) a § 14a odst. 1 pism. a) vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
o zaméstnanosti (dale jen ,,vyhlaska®), spravni ndklady nad rdmec nafizeni specifikuji.
Soucasné vSak stanovi vysi piispévku na tyto spravni néklady na 4 % (resp. 7 %) primérné
mési¢ni mzdy v ndrodnim hospodaistvi za prvni az treti ¢tvrtleti predchazejiciho kalendainiho
roku. Vyjmenovani uznatelnych spravnich nakladl pti soucasném stanoveni pausalni ¢astky
prispévku je tedy zavadéjici. Navrhovana zména uvadi do souladu vyhlasku s Nafizenim,
a zéaroven jednoznacnéji stanovi, ze ptispévek na zvysené spravni naklady nélezi na kazdého
zamé&stnance se zdravotnim postizenim ve vysi 4 % (resp. 7 %) primérné meésicni mzdy
v ndrodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchézejiciho kalendéiniho roku,
tzn. bez nutnosti prokazovani vynaloZenych nakladi.

K bodu 3

Navrhovana uprava v § 31a vyhlaS8ky navazuje na zmény navrhované v § 119a zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist s tim, ze by méla motivovat
agentury prace k co nejrychlejSimu umisténi uchaze¢li o zaméstnani do pracovniho pomeéru
na dobu neurCitou. Zaroven se navrhuje (z divodu zamezeni piipadnému zneuZivani
piispévku) stanovit dobu jeho splatnosti do 30 kalenddinich dnli ode dne uplynuti doby
6 mésict, po kterou uchaze¢ o zaméstnani setrva v pracovnim poméru na dobu neurcitou.

K bodu 4

Legislativné technickd uprava souvisejici se sloucenim piispévku za umisténi uchazece
o zaméstnani do pracovniho poméru na dobu neurcitou a ptispévku poskytovaného agentuie
prace za setrvani uchazece o zaméstnani v pracovnim pomeéru na dobu neurcitou po dobu
nejméné 6 mésicu.

K¢l I

Utinnost  vyhlasky se navrhuje shodné jako u navrhu zakona, kterym
se méni zdkon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist, zakon
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti a zédkon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich piedpisli, protoze
navrh novely vyhlasky navazuje na navrh tuprav v § 119a zakona o zaméstnanosti.



